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em que:

CF = Classificagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢go

12.2 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e, se colocados em situagdo de mobilidade especial exerce-
ram, por ultimo, atividades idénticas as publicitadas ou, com relagido
juridica por tempo indeterminado, que exercem atividades idénticas as
publicitadas, os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes: Avaliagao
Curricular e Entrevista de Profissional de Seleg¢@o, em que:

12.2.1 — Avaliag@o Curricular — Método de Sele¢do Obrigatorio

A Avaliagdo Curricular com uma ponderagdo de 70 %, em que sdo
considerados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores designadamente:

i) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de com-
plexidade das mesmas;

ii) A formagdo profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungéo;

iii) A habilitagdo académica;

iv) A avaliag@o do desempenho relativa aos ultimos trés anos em que o
candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

12.2.2 — Entrevista Profissional de Selegdo — Método de Selegao
Complementar

A Entrevista Profissional de Selecdo com uma ponderagao de 30 %,
destinada a avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista,
designadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selecdo, de caracter ptblico, é avaliada
em cada parametro, segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado
final obtido através de média aritmética simples das classificagdes dos
parametros. Para esse efeito sera elaborada uma ficha individual con-
tendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a
classificac¢do obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

12.2.3 — A valorag@o final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se ex-
cluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os candidatos que obtenham uma pontuagao inferior a 9,5 valores
num dos métodos. A classificac@o final sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, através da seguinte formula:

CF=(70 % x AC) + (30 % x EPS)

em que:

CF = Classificacao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

13 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo dos métodos
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Composicao dos Juris de selegdo, de acordo com o artigo 21.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

Presidente — Prof. Doutora Maria Amalia Silveira Botelho, Sub-
diretora da Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade Nova de
Lisboa.

1.° Vogal Efetivo — Dr. Manuel Salvador Rodrigues Alves, Admi-
nistrador da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de
Lisboa, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo — Dra. Maria Amalia Alves Marques, técnica supe-
rior do Centro de Documentag@o e Informagio e Biblioteca, da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

1.° Vogal Suplente — Perpétua Zaidam Chantre Ferrage, Assistente
Técnica, do Centro de Documentagao e Informagao e Biblioteca, da
Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade Nova de Lisboa.

2.° Vogal Suplente — Julia Maria Graga Ribeiro Antunes, Assistente
Técnica do Centro de Documentagdo e Informagao e Biblioteca, da
Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade Nova de Lisboa.
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15 — Exclusdo e notificag¢ao de candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), ), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagéo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario tipo para o exercicio do direito de participagdo aprovado
pelo citado Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das
Finangas disponivel no sitio www.fcm.unl.pt.

16 — Os candidatos aprovados no método de seleg@o obrigatdrio
sdo convocados para a realizagdo do método complementar através de
notificagdo feita por uma das formas previstas no nimero anterior.

17 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, atixada em local visivel e publico das instalagdes
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa e
disponibilizada na sua pagina eletronica em www.fcm.unl.pt.

18 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt,_no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no
Diario da Republica, por extrato na pagina eletronica da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa e, também por
extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contado da mesma data, em
jornal de expansdo nacional.

19 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
procedimento concursal rege-se, designadamente, pelas disposi¢des
constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Declaragdo de Retificacdo n.° 22-A/2008, de 24 de
abril e posteriores alteragdes, Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de julho,
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, Portarias n.” 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, Constituicdo da
Republica Portuguesa e Codigo do Procedimento Administrativo.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

16 de agosto de 2012. — O Diretor, Prof. Doutor J. M. Caldas de
Almeida.
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Aviso n.° 11203/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho para a carreira de assistente operacional na moda-
lidade de relacio juridica de emprego piblico por tempo inde-
terminado.

1 — Nos termos do disposto nos n.*2 e 4 do artigo 6.° ¢ no ar-
tigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e posteriores altera-
¢oes, e no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as altera¢Ges introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
faz-se publico que, por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova
de Lisboa, datado de 8 de junho de 2012, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didario da Republica, procedimento concursal comum, para constitui¢ao
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de
1 assistente operacional para exercer fun¢des no Centro de Documen-
tagdo, Informacao e Biblioteca, da Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade Nova de Lisboa.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas no
proprio Organismo, e ainda a inexisténcia de reservas de recrutamento
constituidas pela Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC).

3 — Local de Trabalho: Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa, sita no Campo Martires da Patria, 130,
1169-056 Lisboa.

4 — Caracterizagao do Posto de Trabalho: Desenvolver as ativida-
des inseridas no Centro de Documentagao e Informagao ¢ Biblioteca,
nomeadamente: Apoio na arrumagao de revistas e sua localizagao para
consulta; Re-armazenamento da maior parte das obras (livros, teses)
diariamente retiradas das estantes e anotagdo correspondente das con-
sultas correspondentemente estimadas; Execucdo da quase totalidade
das fotocopias do servigo, incluindo os pedidos quer da institui¢do,
nomeadamente aqueles registados na exposi¢do quinzenal de revistas,
quer solicitados a partir de outras instituicdes; Colocagdo das «marcas de
posse» em cada exemplar de revista entrada no servigo; Elaboracéo (em
etiqueta Dymo) para identificagdo (cotas) de todos os livros da cole¢do
dos SDIB; Levantamento de expediente do servigo nos servigos centrais
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da FCM e entrega do expediente interno tanto no servigo central da
FCM, como aos proprios destinatérios; Inventariagdo dos documentos
em suporte papel — livro e ndo-periddicos — entrados na Biblioteca
FCM, através de registo manual; Execugdo de reorganizagdes de espago
nos depositos; Controlo e registo de operagdes relativas ao seu setor,
nomeadamente dados relativos ao movimento de revistas; Colabora-
¢do em tarefas de apoio ao atendimento geral sempre que necessario;
Comparticipagdo no registo sequencial partilhado relativo aos tempos
do circujto documental no Servigo.

5 — Ambito do Recrutamento:

5.1 — Nos termos do disposto nos n.*3 a 7 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 (LVCR), o recrutamento faz-se prioritariamente de en-
tre trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida.

5.2.— Tendo em conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade administrativa, em caso de impossibili-
dade de ocupagdo de todos ou de alguns postos de trabalho por recurso
a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida, mediante parecer favoravel
do Magnifico Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de 8 de junho de
2012, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da LVCR, o recrutamento podera
ser de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

6 — Requisitos de Admissao:

6.1 — Gerais: Os previstos no artigo 8.° da citada lei, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou nido
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 — Especificos:

6.2.1 — Estar habilitado com 9.° ano;

7 — Impedimento de Admissdo: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira e categoria de assistente operacional em regime
de emprego publico por tempo indeterminado e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pre-
sente procedimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas sdo dirigidas ao
Presidente do Juri, obrigatoriamente apresentadas mediante preenchi-
mento, com letra legivel, do formulario tipo de candidatura aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro do Estado e das Finangas,
publicado no DR, 2.% série, n.° 89, de 8 de maio, e disponivel no sitio da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, com
o seguinte enderego em www.fcm.unl.pt (/ink Organizagao/Gestao de
Recursos Humanos/ Formulario de Candidatura), podendo ser entregues
pessoalmente no Expediente, ou remetidas por correio, registado com
aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para Campo
Martires da Patria, 130, 1169-056 Lisboa.

8.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

9 — Do formulario de candidatura devem constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identificag@o do procedimento concursal, com indicagdo da car-
reira/categoria e atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagao fiscal, nimero de telefone e
enderego postal e eletronico, caso exista;

¢) Situagdo perante os requisitos de admissao exigidos, designada-
mente:

i) Os relativos ao nivel habilitacional e a sua area de formacéo aca-
démica ou profissional;

ii) Os relativos a situagao juridico-funcional do trabalhador, nomea-
damente que tipo de relagdo detém atualmente, carreira/categoria de
que ¢ titular, da posi¢do remuneratdria que detém, da atividade que
executa e 6rgao ou servigo onde exerce ou por ultimo exerceu fungdes
(quando aplicavel);
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iii) Avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos em que
o candidato executou atividade idéntica a dos postos de trabalho a
preencher (quando aplicavel);

iv) Fungdes exercidas, nomeadamente as relacionadas com os postos
de trabalho a que se candidata e outras atividades desenvolvidas;

v) Declaragdo em como retine os requisitos previstos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008 (LVCR);

vi) Declaragdo em como sdo verdadeiras as informagdes prestadas;

vii) Localidade, data e assinatura.

10 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde constem no-
meadamente as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente
e correspondentes periodos, bem como a formagdo profissional detida,
referindo as a¢des de formagao finalizadas;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragao;

e) Declaracdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
amodalidade de relagdo juridica de emprego publico, e a antiguidade na
categoria/carreira e na Administragdo Publica, com descrigdo detalhada
das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo candidato, com vista a apreciacao do contetido funcional, a posi¢do
remuneratéria que detém, devendo a mesma ser complementada com
informacdo referente a avaliagdo do desempenho relativa aos tltimos
trés anos (quando aplicavel);

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

10.1 — A néo apresentagdo dos documentos a que se referem as ali-
neas b), ¢) e e) — esta ultima, quando aplicdvel — do numero anterior
determina a exclusdo do procedimento, nos termos da alinea @) don.° 9
do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, com as alteragdes introduzidas
pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, salvo em mera irregularidade
ou quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha
devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato,
devidamente comprovadas.

10.2 — A ndo apresentacao dos documentos comprovativos das agdes
de formagdo e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos, nos
termos da alinea f) do n.° 10 do presente aviso, determina a sua nao
consideracdo para efeitos de avaliagdo curricular.

11 — A apresentacdo de documento falso determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou
penal.

12 — Métodos de Selegao:

12.1 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, a executarem atividades diferentes das pu-
blicitadas ou os candidatos que tenham feito a opg¢do a que se refere o
n.° 2 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, bem como
trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida, os métodos de selegdo a utilizar sdo: Prova de
Conhecimentos e Entrevista Profissional de Selegdo, em que:

12.1.1 — Prova de conhecimentos — M¢étodo de Selecdo Obriga-
torio

Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo
objeto do presente procedimento. A prova de conhecimentos ira incidir
sobre contetidos de natureza genérica e, ou, especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fung@o.

Na Prova de Conhecimentos, com ponderagdo de 70 %, ¢ adotada a
escala de valoragdo de 0 a 20, com expressao até as centésimas, tendo
a mesma caracter eliminatorio do procedimento para os candidatos que
obtiverem valoragdo inferior a 9,5 valores, pelo que néo lhes ¢ aplicado
o método seguinte.

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita e sera efetuada
em suporte de papel, revestindo natureza teorica e individual, e tera
a duragdo maxima de 90 minutos, sem consulta e incidira sobre as
seguintes tematicas:

Conhecimentos da estrutura funcional de uma biblioteca; conheci-
mentos de armazenamento de documentos de acordo com sistemas de
classificagdo; conhecimentos de preservagdo do fundo documental;
conhecimentos de informatica na o6tica do utilizador; conhecimentos
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de novas tecnologias adaptadas aos servigos prestados (fotocopia, digi-
talizagdo de documentos).

Bibliografia necessaria a sua realizagdo:

APDIS, BAD, INCITE—Cédigo de Etica [Em linha]. Disponivel
em:
http://www.apbad.pt/Downloads/codigo_etica.pdf

ECO, Umberto. A Biblioteca. Lisboa: Difel, 1983

Instituto Politécnico de Leiria — Glossario de termos bibliotecono-
micos [Em linha], [Consult. 7 Jul. 2012]. Disponivel em: http://www.
ipleiria.pt/portal/sdoc?p_id=96901

Escola Superior de Educagio de Lisboa — Gestao de Sistemas Do-
cumentais II. Tema 3 — O registo [Em linha], [Consult. 7 Jul. 2012].
Disponivel em: http://www.eselx.ipl.pt/curso_bibliotecas/documentai-
sll/tema3.htm

12.1.2 — Entrevista Profissional de Selegdo — Método de Selegao
Complementar

A Entrevista Profissional de Selegdo com uma ponderacao de 30 %,
destinada a avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista,
designadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selegdo, de caracter publico, é avaliada
em cada pardmetro, segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado
final obtido através de média aritmética simples das classificagdes dos
parametros. Para esse efeito sera elaborada uma ficha individual con-
tendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a
classificac¢do obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

12.1.3 — A valorag@o final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se ex-
cluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os candidatos que obtenham uma pontuagao inferior a 9,5 valores
num dos métodos. A classificagdo final sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, através da seguinte formula:

CF = (70 % x PC) + (30 % x EPS)
em que:

CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

12.2 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e, se colocados em situagdo de mobilidade especial exerce-
ram, por ultimo, atividades idénticas as publicitadas ou, com relagdo
juridica por tempo indeterminado, que exercem atividades idénticas as
publicitadas, os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes: Avaliagao
Curricular e Entrevista de Profissional de Seleg¢@o, em que:

12.2.1 — Avaliag@o Curricular — Método de Selegao Obrigatorio

A Avaliagdo Curricular com uma ponderagdo de 70 %, em que sdo
considerados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores designadamente:

i) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de com-
plexidade das mesmas;

ii) A formagdo profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungdo;

iii) A habilitagdo académica;

iv) A avaliagdo do desempenho relativa aos tltimos trés anos em que o
candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

12.2.2 — Entrevista Profissional de Selecdo — M¢étodo de Selegao
Complementar

A Entrevista Profissional de Sele¢do com uma ponderagao de 30 %,
destinada a avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista,
designadamente os relacionados com a capacidade de comunicagédo e
de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Seleg@o, de caracter publico, ¢ avaliada
em cada parametro, segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado
final obtido através de média aritmética simples das classificagdes dos
parametros. Para esse efeito sera elaborada uma ficha individual con-
tendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a
classifica¢ao obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.
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12.2.3 — A valorag@o final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classifica¢des
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se ex-
cluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os candidatos que obtenham uma pontuagao inferior a 9,5 valores
num dos métodos. A classificag@o final sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, através da seguinte formula:

CF = (70 % x AC) + (30 % x EPS)
em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

13 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo dos métodos
de selec¢do, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Composigdo dos Juris de selegdo, de acordo com o artigo 21.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

Presidente — Prof. Doutora Maria Amalia Silveira Botelho, Sub-
diretora da Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade Nova de
Lisboa.

1.° Vogal Efetivo — Dr. Manuel Salvador Rodrigues Alves, Admi-
nistrador da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de
Lisboa, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo — Dra. Maria Amalia Alves Marques, técnica supe-
rior do Centro de Documentagéo e Informagio e Biblioteca, da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

1.° Vogal Suplente — Perpétua Zaidam Chantre Ferrage, Assistente
Técnica, do Centro de Documentag@o e Informagdo e Biblioteca, da
Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade Nova de Lisboa.

2.° Vogal Suplente — Julia Maria Graga Ribeiro Antunes, Assistente
Técnica do Centro de Documentagdo e Informagao e Biblioteca, da
Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade Nova de Lisboa.

15 — Exclusdo e notificag¢ao de candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), ), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, com as alteracdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario tipo para o exercicio do direito de participagdo aprovado
pelo citado Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das
Finangas disponivel no sitio www.fcm.unl.pt.

16 — Os candidatos aprovados no método de seleg@o obrigatdrio
sdo convocados para a realizagdo do método complementar através de
notificacdo feita por uma das formas previstas no nimero anterior.

17 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Diario da Repuiblica, afixada em local visivel e piblico das instalagdes
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa e
disponibilizada na sua pagina eletronica em www.fcm.unl.pt.

18 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no
Didario da Republica, por extrato na pagina eletronica da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa e, também por
extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, em
jornal de expansao nacional.

19 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
procedimento concursal rege-se, designadamente, pelas disposi¢des
constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Declaragdo de Retificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de
abril e posteriores alteragdes, Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de julho,
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, Portarias n.* 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, Constitui¢do da
Republica Portuguesa e Codigo do Procedimento Administrativo.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

16 de agosto de 2012. — O Diretor, Prof. Doutor J. M. Caldas de
Almeida.
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