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EDITAL DE BOLSAS DE MOBILIDADE STAFF ERASMUS+
PARA MISSOES DE ENSINO OU FORMACAO NA EUROPA

Esta aberto o periodo de candidaturas as Bolsas de Mobilidade Staff Erasmus+ para o ano 2020.

Regras:

1. Participantes elegiveis:

Mobilidades para missdes de Ensino: staff docente das Unidades Organicas da NOVA.

Esta atividade permite a membros do pessoal docente da NOVA ensinar numa IES
parceira no estrangeiro. A mobilidade de pessoal para fins de ensino pode ocorrer em
gualquer area de estudo/disciplina académica.

Mobilidades para Formacao: staff docente e ndo docente da NOVA.

Esta atividade apoia o desenvolvimento profissional de pessoal docente e pessoal ndo
docente da NOVA através de eventos de formacdo no estrangeiro (excluindo
conferéncias) e periodos de observagdo/acompanhamento no posto de
trabalho/formacéo numa IES parceira ou noutra organizagdo pertinente no estrangeiro.

2. Local da atividade: o beneficiario da bolsa deve realizar a sua atividade de mobilidade
em qualquer pais do Programa (ver tabela abaixo) distinto do pais da organizacdo de
envio e do pais de residéncia.

Nota 1. Até outras medidas de contingéncia serem aprovadas, apenas esta garantida a
elegibilidade das mobilidades no Reino Unido que tenham inicio enquanto o mesmo for estado-
membro da Unido Europeia.

Nota 2: Recorde-se que a Sui¢ca nao € elegivel.

3. Duracédo da atividade: de 2 dias a 2 meses, excluindo o tempo de deslocacdo. Todas as
mobilidades devem ser realizadas até 31/12/2020. No caso de staff docente para missdes
de ensino, é obrigatoria a lecionagdo de um minimo de 8 horas por semana.

4. Organizacdo de acolhimento:
Mobilidades para missdes de Ensino: Instituicdo de Ensino Superior europeia detentora
da ECHE (carta Erasmus) e com a qual exista um Acordo Bilateral Erasmus valido.
Mobilidades para Formacao: qualquer entidade de acolhimento num dos paises europeus
do programa.
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5. Subvencéo de apoio a mobilidade: o beneficiario recebera uma subvencéo comunitaria
a titulo de contributo para as suas despesas de subsisténcia durante o periodo passado
no estrangeiro (ver tabelas abaixo), nomeadamente:

Pais de acolhimento

Pessoal de Paises do Programa

Montante diario
(EUR)
do |1°ao 14° dia

Montante diario
(EUR)
do 15° ao 60° dia

Dinamarca, Finlandia, Irlanda, Islandia, Liechtenstein,

Polonia, Republica Checa, Roménia, Sérvia, Turquia

Luxemburgo, Noruega, Reino Unido, Suécia 125 87.5
Alemanha, Austria, Bélgica, Chipre, Espanha, Franga, 1o 770
Grécia, Holanda, Italia, Malta, Portugal '
Bulgaria, Croacia, Eslovaquia, Eslovénia, Estonia,
Hungria, Letonia, Litudnia, Maceddnia do Norte, 95 66,5

Devido a restricoes orcamentais, o periodo maximo financiado para cada beneficiario

sera de 5 dias, excluindo os dias de viagem.

Ao valor diario para subsisténcia sera acrescido um contributo para as despesas de
viagem, com base na distancia do percurso com recurso a calculadora de distancias da
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance en.htm). Ver também tabela seguinte:

Comisséo Europeia

Distancias de Viagem

Montante

Entre 10 e 99 km:

20 EUR por participante

Entre 100 e 499 km:

180 EUR por participante

Entre 500 e 1999 km:

275 EUR por participante

Entre 2000 e 2999 km:

360 EUR por participante

Entre 3000 e 3999 km:

530 EUR por participante

Entre 4000 e 7999 km:

820 EUR por participante

8000 km ou mais:

1500 EUR por participante

INOTA: a “distancia de viagem” representa a distancia entre os locais de origem e de destino; o “montante”
cobre a contribuigdo para a viagem de ida e de volta.

6. Critérios de selecao: compete a cada Unidade Organica da NOVA definir os critérios de
selecdo dos candidatos as bolsas de Staff Erasmus, sendo uma recomendagédo do
Programa Erasmus+ ser dada prioridade a quem se candidate pela primeira vez.
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organicas é feita em funcdo da execucédo nos ultimos 3 anos.

STA (Docentes para missoes de ensino)
uo ,B.alango dos Ne B:ols.as
ultimos 3 anos atribuir

FCT 26% 16
FCSH 54% 33
Nova SBE 2% 1
NMS| FCM 1% 1
FD 4% 3
IHMT 1% 1
NOVA IMS 9% 5
ITQB 0% 0
ENSP 3% 2

STT (Docentes e nao docentes para formacao)
uo Balanco dos N2 Bolsas
ultimos 3 anos atribuir
FCT 20% 16
FCSH 22% 17
Nova SBE 5% 4
NMS| FCM 6% 4
FD 7% 6
IHMT 11% 8
NOVA IMS 6% 5
ITQB 5% 4
ENSP 1% 1
SASNOVA 8% 6
Reitoria 9% 7
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Formalizacao da candidatura: cada Unidade Organica definird os prazos e a forma de
apresentacao das candidaturas.

Numero de bolsas disponiveis: a distribuicdo das bolsas disponiveis pelas unidades

9. Prazo-limite para comunicacao formal dos resultados de sele¢do das UO a Reitoria:

21/02/2020.
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10. Documentos da Mobilidade:
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antes da
mobilidade

depois da
mobilidade

STA

Ficha de docente
Mobility Agreement for
Teaching

Copia de NIB (com
titularidade)

Acordo Interinstitucional
Erasmus+ (valido)
Contrato de Bolsa

Declaragéo de Estadia
Cépia do Bilhete de Aviao
Submisséo do “Participant
Report Form” (online);

STT

Ficha de staff

Mobility Agreement for
Training

Copia de NIB (com
titularidade)

Contrato de Bolsa

Declaragéo de Estadia STT
Cépia do Bilhete de Aviao
Submisséo do “Participant
Report Form” (online);

= Relatério detalhado das = Relatério detalhado das
atividades desenvolvidas atividades desenvolvidas

11. Relatorio detalhado das atividades desenvolvidas:

Cada beneficiario devera enviar um relatorio detalhado sobre as atividades desenvolvidas
durante a sua mobilidade para o seguinte endereco: erasmus@unl.pt. O relatério devera
centrar-se no impacto _da mobilidade na instituicAo de origem e na instituicdo de
acolhimento incluindo, quando aplicavel:

1. aduracdo, audiéncia e conteludo de cada reunido;
2. oimpacto dessas reuniées na sua atividade didria;
3. como é que as praticas observadas poderdo contribuir para mudancas na sua instituicdo

de origem;
4. como é que a sua mobilidade podera ter impacto na instituicdo anfitria.

O Relatério sera avaliado pelo Coordenador Institucional Erasmus e Vice-Reitor para o
Desenvolvimento Internacional, o Prof. Doutor Jodo Amaro de Matos, e serd discutido
com o representante da sua instituicdo na CAIl (Comissdo para Acompanhamento da
Internacionalizac¢ao).

Nos casos de avaliagdo insuficiente, o beneficiario deixara de ser elegivel para as

candidaturas as bolsas Erasmus durante um ano (12 meses apo0s a data de avaliagédo do
relatério).

Lisboa, 20 de novembro de 2019.
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