NOVA

AVISO

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM ASSESSOR PARA O RAMO COMUNIDADE, EM REGIME DE
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO, NOS TERMOS DO CODIGO DO
TRABALHO

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Joao
S3agua, datado de 06/04/2022 se encontra aberto procedimento de recrutamento, com vista a
contratagcao de um Assessor, correspondendo ao Grau 4 de complexidade funcional, em regime
de contrato individual de trabalho a termo resolutivo certo, nos termos do Cédigo do Trabalho e
ao abrigo do Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de
pessoal ndo docente e nao investigador em regime de contrato de trabalho da Universidade
NOVA de Lisboa (Regulamento n.° 577/2017, de 13 de outubro, publicado no Diario da Republica,
2.2 Série, n.° 210, de 31 de outubro), adiante designado por Regulamento, para exercer funcdes
no Ramo Comunidade, da NOVA Medical School|Faculdade de Ciéncias Médicas, da

Universidade NOVA de Lisboa.

Referéncia: ASS/CTC/12/2022

1. Local de Trabalho: Instalacdes da Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA Medical School,
da Universidade NOVA de Lisboa, sitas no Campo dos Martires da Patria, n.° 130, 1169-056

Lisboa.
2. Conteudo Funcional:

e Assegurar a execucado de projetos e programas alinhados com os objectivos da
NMS ao nivel do desenvolvimento tecnoldgico e transferéncia de conhecimento;

e Identificar oportunidades de cooperacao, potenciando o desenvolvimento
continuo de parcerias e colaboragcdo com empresas, instituicdes e universidades
nacionais e internacionais, com vista a organizagdao de iniciativas relacionadas
com a transferéncia de conhecimento e tecnologia;

e Concecgdo e execucao de estratégias, de forma a construir e alavancar as relagdes
da NMS com diversos stakeholders, com o objetivo de promocao de projetos no

mercado nacional e internacional;
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e Coordenar a implementacao das iniciativas e medidas conducentes ao

desenvolvimento estratégico dos projetos da NMS, em articulacdo com os
servicos internos envolvidos;

e Colaborar no planeamento e na organizagdo de Cursos Poés-Graduados e
acompanhar a respetiva execucao;

e Elaborar Protocolos de Cooperagdo e Acordos de Parcerias e negociar a
concessao de patrocinios para a realizagcao de formacdes;

e Coordenar e monitorizar a execugao dos investimentos aprovados para o
desenvolvimento de projetos na NMS;

e Colaborar com o Servico Juridico na preparacao de procedimentos de
contratacao publica, quer na fase pré-contratual como na fase de execucdo de
contratos ou parcerias;

e Colaborar na gestdao e implementacao de projetos transversais em articulacao
com outras unidades organicas da UNL;

e Darreporte regular a Direcgao da NMS sobre as atividades desenvolvidas.

3. Requisitos gerais de admissao:

e Licenciatura em Direito
e Formacgao Pds-Graduada em Direito e Gestao

4. Requisitos especiais:

e Aptidao para promover uma gestdo orientada para resultados e de eficiéncia dos
servicos, aplicando metodologias de planeamento, orientacao, controlo e
avaliagao;

e Capacidade de lideranca e de decisao para o desenvolvimento das atividades
inerentes as fungoes;

e Experiéncia profissional de gestdo de equipas e definicdo de politicas e processos;

e Capacidade de desenvolvimento e coordenacao de projectos multidisciplinares;

e Capacidade de integrar analises juridicas com estratégias de gestao;

o Excelente nivel de rigor com forte orientagao para o detalhe;

e Capacidade de iniciativa, planeamento, sentido analitico e organizacional,

e Experiéncia no desenvolvimento de atividades de consultoria;

e Disponibilidade, rigor e capacidade de trabalho sob pressao;

e Conhecimento aprofundado do funcionamento e regulamentacdao do Gabinete
de doagao do corpo em vida para fins cientificos;

e Experiéncia profissional comprovada nas areas especificadas no conteddo

funcional;
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e Serd dada preferéncia a candidatos com experiéncia no planeamento e

organizacao de formacao pds-graduada no ambito do treino cirdrgico;
e Dominio da lingua inglesa (oral e escrito);
¢ Dominio de Microsoft Office, nomeadamente Word, Power Point e Excel.

e Excelente perfil comunicacional e motivacional.

Formalizagdo das Candidaturas:

A apresentacao das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento de requerimento disponivel no site www.nms.unl.pt (junte-se a
nms/Recrutamento/ Colaboradores), indicando a referéncia do posto de trabalho a que
concorre ASS/CTC/12/2022, acompanhado de Curriculum Vitae, datado e assinado, copia
do certificado de habilitagbes literarias e outros documentos comprovativos
considerados relevantes, remetidos para o endereco de correio eletronico
rh.recrutamento@nms.unl.pt .

A falta de entrega dentro do prazo, do requerimento acompanhado de Curriculum Vitae,
datado e assinado, cépia do certificado de habilitacdes literarias, determinam a exclusao
do procedimento de recrutamento.

Apresentacao das candidaturas:

O procedimento de recrutamento encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas, até ao dia 19 de abril 2022.

Métodos de Selecgao:
e Avaliagao Curricular (AC)

A selecdo sera feita por Avaliacdo Curricular (AC) podendo ser complementada por
Entrevista Profissional de Selecdao (EPS), caso a Comissdo de Selecdo considere
necessario.

A classificagao final sera expressa numa escala de O a 20 valores, até as centésimas,
através das seguintes férmulas:

CF=AC
ou
CF= (AC X 40%) + (EPS X 60%)

Os parametros da avaliacao e respetiva ponderacao dos métodos de selegcao constam de
ata de reunido da comissdo de selegao, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.
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Composicao da Comissao de Selegao:

Presidente:

e Professora Doutora Helena Canhao, Diretora da Faculdade, de Ciéncias Médicas|

NOVA Medical School da Universidade NOVA de Lisboa.
Vogais Efetivos:

e Dr. Paulo Bastos, Administrador Executivo da Faculdade, de Ciéncias Médicas|
NOVA Medical School da Universidade NOVA de Lisboa.

e Professora Doutora Conceicdo Calhau, subdiretora para a Extensao a
Comunidade e Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA
Medical School da Universidade NOVA de Lisboa.

Vogais Suplentes:

e Professor Doutor Miguel Xavier, Subdiretor com funcdes de Presidente do
Conselho Cientifico e Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias Médicas|
NOVA Medical School da Universidade NOVA de Lisboa.

e Dra. Cristina Vaz, Chefe de Servico de Recursos Humanos da Faculdade, de
Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da Universidade NOVA de Lisboa.

Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituicao, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
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