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AVISO

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM DIRIGENTE INTERMEDIO DE 4.2 GRAU PARA O NUCLEO DE
BIBLIOTECONOMIA DO SERVICO DE BIBLIOTECA, EM REGIME DE COMISSAO DE SERVICO, NOS TERMOS
DO CODIGO DO TRABALHO

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Jodo Saagua,
datado de 8/10/2021, se encontra aberto procedimento de recrutamento, com vista a contratacdo de um
Dirigente Intermédio de 42 Grau para o Nucleo de Biblioteconomia do Servico de Biblioteca, da NOVA
Medical School| Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade NOVA de Lisboa em regime de comissdo
de servico, nos termos do Cddigo do Trabalho e ao abrigo do Regulamento dos dirigentes da Universidade
NOVA de Lisboa (Regulamento n.2 578/2017, de 31 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série,
n.2 210, de 31 de outubro), adiante designado por Regulamento.

Referéncia: D/Biblioteca/39/2021

1. Local de Trabalho: Instalagdes da NOVA Medical School| Faculdade de Ciéncias Médicas, da
Universidade NOVA de Lisboa, sitas no Campo dos Martires da Patria, n.2 130, 1169-056 Lisboa.

2. Conteudo Funcional:

e Aquisicao documental:
o Experiéncia com o sistema de compras ERP
o Contacto com fornecedores/solicitagdo de propostas
o Apoio a andlise avaliagao de propostas
o Execugdo e controlo das propostas de aquisi¢ao
e Gestdo de colegbes:
o Apoio na gestdo e monitorizagdo das assinaturas (renovagdes, estatisticas, controlo de
acessos)
o Apoio a gestdo da colegdo geral através da monitoriza¢do de bibliografias recomendadas
nas varias UCs.
e Tratamento documental
o Assegurar o tratamento documental de fontes de informagao (livros, teses, etc.) no sistema
de gestdo bibliografico
o Tratamento de metadados de teses e disserta¢ées no Repositdrio institucional
e Servigo de atendimento a utilizadores:
o Utilizagdo do sistema de gestdo de bibliotecas: empréstimos, renovagdes, devolugdes, etc...
o Apoio na localizagdo e documentos na sala de leitura (conhecimento da Classificagdo NLM).
e Apoio ao sub-site da Biblioteca:
o Publicagdo e atualizagdo de contelidos
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e Formagao de utilizadores:
o Formacao de utilizadores nos recursos eletréonicos e pesquisas no ambito das Ciéncias
Médicas
e Apoio a gestdo da Biblioteca
o Recolha e tratamento de indicadores estatisticos

3. Requisitos gerais de admissao:

e Pds-Graduagdo em Ciéncias da Documentacdo e Informacao;

e Conhecimento e experiéncia com pesquisas em bases de dados no ambito das Ciéncias
Médicas: PubMed, Access Medicine e Embase;

e Experiéncia com sistema integrado de biblioteca Koha;

e Experiéncia com repositérios institucionais de ensino superior (Dspace);

e Conhecimentos de informatico na ética do utilizador nomeadamente: Microsoft Office: Word,
PowerPoint, Excel (preferencial) Outlook, Publisher;

e Conhecimento e experiéncia com o sistema de compras ERP

e Experiéncia com sistemas de gestdo de conteldos online (sites): wordpress, joomla;

e Conhecimento de inglés falado e escrito

4. Requisitos especiais:

e Comprovada experiéncia profissional nas dreas funcionais do cargo a prover de acordo com as
competéncias da Divisao;

e Experiéncia profissional, de pelo menos 5 anos, em bibliotecas do ensino superior;

e Experiéncia profissional, de pelo menos 5 anos, em bibliotecas de saude;

e Experiéncia consolidada na utilizagdo das plataformas acima indicadas;

e Bons conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

e Excelente capacidade de planeamento e organizacao;

e Orientacdo para os resultados;

e Excelentes competéncias de comunicagdo e de trabalho em equipa;

e Autonomia e espirito de iniciativa;

e Sentido de responsabilidade e compromisso com o servigo.

5. Formaliza¢ao de Candidaturas:

A apresentacdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento de requerimento disponivel no site www.nms.unl.pt (Documentos/Procedimentos

de Recrutamento/ Requerimento), indicando a referéncia do posto de trabalho a que concorre
(D/Biblioteca/39/2021), acompanhado de Curriculum Vitae, datado e assinado, cdpia do
certificado de habilitagdes literarias e outros documentos comprovativos considerados relevantes,
remetidos para o endereco de correio eletrénico drh.recrutamento@nms.unl.pt .
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A falta de entrega dentro do prazo, do requerimento acompanhado de Curriculum Vitae, datado e

assinado, cépia do certificado de habilitagGes literdrias, determinam a exclusdo do procedimento

de recrutamento.

Apresentagdo das candidaturas:

O procedimento de recrutamento encontra-se aberto, para efeitos de entrega de candidaturas até

ao dia 10 de novembro de 2021.

Métodos de Selegdo:

A selecdo sera feita por Avaliacdo Curricular (AC) podendo ser complementada por Entrevista
Profissional de Sele¢ao (EPS), caso a Comissdo de Sele¢do considere necessario.

A classificacdo final serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, através das
seguintes férmulas:

CF=AC

ou

CF= (AC X 30%) + (EPS X 70%)

Os parametros da avaliagdo e respetiva pondera¢do dos métodos de selegao constam de ata de
reunido da comissdo de seleg¢do, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

Posicionamento remuneratorio:

A definicdo do posicionamento remuneratdrio obedecera ao disposto na alinea d) do n.2 2, do art.2
14.2 do Regulamento dos Dirigentes.

Composi¢cao da Comissao de Selegao:

Presidente:
e Professora Doutora Ana Isabel Lopes Francisco Moura Santos, Subdiretora e Professora
Auxiliar da NOVA Medical School| Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de
Lisboa

Vogais Efetivos:

e Dr. Manuel Salvador Rodrigues Alves, Administrador da NOVA Medical School| Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa

e Doutora Maria Teresa Ferreira da Costa, Dirigente Intermédio de 22 Grau do Servico de
Biblioteca da Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da Universidade Nova
de Lisboa.
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Vogais Suplentes:
e Dra. Cristina Maria Vaz Elvas, Dirigente Intermédio de 22 grau do Servico de Recursos
Humanos, da Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da Universidade Nova
de Lisboa.

e Dra. Patricia Ferreira, Dirigente Intermédio de 4.2 Grau do Servico de Recursos Humanos,
da Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa.

Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituicdo, a Universidade NOVA de Lisboa, enquanto
entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.
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