NOVA

AVISO

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR PARA O SERVIGO DE INVESTIGAGAO,
EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO A TERMO CERTO

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Jodo Sadgua,
datado 26/10/2021, se encontra aberto procedimento de recrutamento, com vista a contratacdo de um
Técnico Superior, correspondendo ao Grau 3 de complexidade funcional, em regime de contrato individual
de trabalho a termo certo, nos termos do Cdédigo do Trabalho e ao abrigo do Regulamento relativo as
carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal ndo docente e nao investigador em
regime de contrato de trabalho da Universidade NOVA de Lisboa (Regulamento n.2 577/2017, de 13 de
outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 210, de 31 de outubro), adiante designado por
Regulamento, para exercer fungdes no Servico de Investigacdo, da Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA
Medical School, da Universidade NOVA de Lisboa.

Referéncia: TS/S1/54/2021

1. Local de Trabalho: Instalagdes da Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA Medical School, da
Universidade NOVA de Lisboa, sitas no Campo dos Martires da Patria, n.2 130, 1169-056 Lisboa.

2. Conteudo Funcional:

e Execucdo de atividades de colheitas nasofaringeas, orofaringeas, saliva e de sangue no posto
de colheitas;

e Gestdo e organizacao de stocks do posto de colheitas;

e Acompanhamento e encaminhamento de utentes.

3. Requisitos gerais de admissao:
e Licenciatura em drea relevante;
e (Cédula profissional na drea de exercicio profissional a que respeita o procedimento de
recrutamento

4. Requisitos especiais:

e Experiéncia profissional em areas relevantes para o posto de trabalho;

e Experiéncia profissional em colheitas de amostras bioldgicas, nomeadamente nasofaringeas,
orofaringeas e de sangue;

e Experiéncia em trabalho laboratorial nas areas de ciéncias da vida;

e Forte capacidade de comunicagdo oral nas linguas portuguesa e inglesa;

e Boa capacidade de planeamento, organizagao e orientagao para resultados;

e Facilidade de relacionamento interpessoal e capacidade de trabalho em equipa

5. Formalizacdo das Candidaturas:

A apresentacdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento de requerimento disponivel no site www.nms.unl.pt (Documentos/Procedimentos
de Recrutamento/ Requerimento), indicando a referéncia do posto de trabalho a que concorre
(TS/S1/54/2021), acompanhado de Curriculum Vitae, datado e assinado, copia do certificado de
habilitagdes literarias e outros documentos comprovativos considerados relevantes, remetidos
para o endereco de correio eletréonico drh.recrutamento@nms.unl.pt .
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A falta de entrega dentro do prazo, do requerimento acompanhado de Curriculum Vitae, datado e~
assinado, cépia do certificado de habilitagGes literdrias, determinam a exclusdo do procedimento
de recrutamento.

Apresentagdo das candidaturas:

O procedimento de recrutamento encontra-se aberto, para efeitos de entrega de candidaturas, até
ao dia 18 de novembro 2021.

Métodos de Selegdo:

A selecdo sera feita por Avaliagdo Curricular (AC) podendo ser complementada por Entrevista
Profissional de Sele¢ao (EPS), caso a Comissado de Sele¢do considere necessario.

A classificacdo final serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, através das
seguintes formulas:

CF=AC
ou
CF= (AC X 40%) + (EPS X 60%)

Os parametros da avaliacdo e respetiva ponderacdo dos métodos de selecdo constam de ata de
reunido da comissdo de selec¢do, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

Posicionamento remuneratorio:

A definicdo do posicionamento remuneratério obedecerd ao disposto no n.2 4, do art.2 22.2 do
supramencionado Regulamento.

Composi¢cao da Comissao de Selegao:

Presidente:
o Professor Doutor Paulo de Carvalho Pereira, Investigador Coordenador da NOVA Medical
School| Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa
Vogais Efetivos:
e Dra. Ana Sofia Tavares, Chefe de Divisdo do Servico de Investigacdo da Faculdade de
Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa
e Dra. Ana Oliveira Valadas, Coordenadora, da Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA
Medical School da Universidade Nova de Lisboa
Vogais Suplentes:
e Doutora Maria Cldudia Nunes Santos, Investigadora Principal da Faculdade de Ciéncias
Médicas| NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa;
e Dra. Sara Berguete, Coordenadora, da Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA Medical
School da Universidade Nova de Lisboa.

Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituicdo, a Universidade NOVA de Lisboa, enquanto
entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.
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