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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Edital n.° 1785/2022

Sumario: Procedimento concursal de selegao internacional para a contratagdo de um investiga-
dor principal.

Procedimento concursal de selecao internacional para a contratacao de um Investigador
Principal ao abrigo do contrato programa para apoio
ao desenvolvimento de atividades de 1&D, celebrado entre a FCT, I. P., e a UNL

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,
alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, faz-se saber que, por despacho de 5 de maio de
2022 do Reitor da UNL, Professor Doutor Jodo Saagua, estar aberto, pelo prazo de 15 dias Uteis,
a contar do dia imediato ao da publicagdo deste Edital, procedimento de recrutamento para um
posto de trabalho de Investigador Principal na area de gestdo de ciéncia, especificamente para
Coordenador do Gabinete de Pre award na Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School
e ai caracterizado pela categoria.

O presente procedimento de recrutamento € documental, tem carater internacional e rege-se
pelas disposicdes constantes dos artigos 18.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,
alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho.

O presente concurso € aberto ao abrigo do contrato programa para apoio ao desenvolvimento
de atividades de 1&D, celebrado entre a FCT, I. P., e a UNL e em conformidade com o previsto no
n.° 4 do artigo 28.° do regulamento do emprego cientifico (REC), publicado no Diario da Republica,
pelo Regulamento n.° 607-A/2017, de 22 de novembro.

| — Despacho de autorizagao do Reitor

O presente concurso foi aberto por despacho de 5 de maio de 2022 do Reitor da UNL, proferido
apos a celebragao do acima referido contrato programa entre a FCT, I. P., e a UNL, a confirmagao
da existéncia de adequado cabimento orgamental e de que o posto de trabalho agora concursado
se encontra previsto no mapa de pessoal da Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School
e ai caracterizado pela categoria.

Il — Descricao do posto de trabalho:

1 — Local de Trabalho:

Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School
Polo de Investigacao

Rua do Instituto Bacterioldgico, 5

1150-199 Lisboa

2 — Conteudo Funcional:
Investigador Principal na area gestao de ciéncia — Coordenador do Gabinete de Pre award,
com as seguintes fungoes:

Desenvolvimento da estratégia do servigo de financiamento e apoio a candidaturas, alinhado
com a estratégia institucional para a investigagao;

Criacdo, desenvolvimento e gestdo de um servigo de suporte ao financiamento e apoio a
candidaturas dos investigadores nas areas da saude;

Definicao e gestao dos indicadores do servigo de pre award;

Apoio no desenvolvimento de regulamentos para submissao de candidaturas;

Gestéo os pedidos de apoio dos investigadores e identificagdo das necessidades do apoio a
prestar;
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Gestéo do apoio em todas as fases do processo de candidatura a financiamento dos inves-
tigadores;

Gestéo dos processos de negociagao e assinatura dos contratos de financiamento;

Articulacdo e mediagéo com as entidades financiadoras durante os processos de candidatura
€ negociacao;

Articulagdo com os restantes servigos durante os processos de candidatura e negociacéo;

Participagdo em sessbes de formagao para a preparagao, submissao e negociagao de can-
didaturas a financiamento;

Organizacao de sessdes de informacao e workshops para apoio a preparagao e submissao
de candidaturas a financiamento;

Desenho de comunicacdo para aumentar a visibilidade e notoriedade, interna e externa, do
Servico;

Participagdo em redes nacionais e internacionais de estruturas similares.

As fungdes a desempenhar estao em linha com o Objetivo Desenvolvimento Sustentavel #3 Saude
de Qualidade: Assegurar vidas saudaveis e promover o bem-estar para todos em todas as idades.

3 — Remuneragéo:

Valor correspondente ao indice 220, 1.° escaldo da categoria de investigador principal da car-
reira de investigacao cientifica, conforme anexo | do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, e nos
termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

Il — Requisitos:

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do ECIC, sao requisitos gerais para a candidatura ao
presente concurso:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos.

b) Ter experiéncia comprovada em servigo de pre award.

¢) Podem candidatar-se ao presente concurso pessoas nacionais, estrangeiras e apatridas,
conforme previsto no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, na sua redacao atual.

2 — Os candidatos deverao ainda ter curriculo relevante com experiéncia nas atividades de:

Desenvolvimento da estratégia do servigo de financiamento e apoio a candidaturas, alinhado
com a estratégia institucional para a investigacéo.

Gestéo de um servigo de suporte ao financiamento e apoio a candidaturas dos investigadores
nas areas da saude.

Conhecimento profundo de oportunidades de financiamento nacionais e internacionais, dedi-
cados a investigadores, projetos e institui¢cdes.

Pertenga a redes nacionais e internacionais relevantes para a fungao de desenvolvimento
estratégico do servigo de pre award nas areas da saude.

Apoio a candidaturas competitivas na area da saide (mais de 5 anos de experiéncia).

IV — Apresentagdo da Candidatura:

1 — Os candidatos apresentarao as candidaturas, preferencialmente, em suporte digital, para
0 email: rh.recrutamento@nms.unl.pt.

2 — O processo de candidatura deverao ser instruido com a documentacéo a seguir indicada:

a) Requerimento, utilizando formulario disponivel em https://www.nms.unl.pt/pt-pt/nms/junte-
se-a-nms/recrutamento/detalhe/recruitmentid/8517 devendo o candidato manifestar o seu consenti-
mento para que as comunicagdes e notificacbes, no Ambito deste procedimento concursal, possam
ter lugar por correio eletronico, indicando o respetivo endereco;

b) Certiddo comprovativa dos graus ou titulos invocados;

¢) Curriculum vitae, organizado de acordo com a sistematica do ponto V deste Edital;

d) Carta de Motivagao.
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3 — As candidaturas devidamente instruidas com os documentos supramencionados no
ponto 2 deverao ser apresentadas no prazo de 15 dias uteis, a contar da publicitacdo do Edital no
Diario da Republica.

4 — A falta de quaisquer documentos probatdrios, que nao puder ser oficiosamente suprida,
determinara a rejei¢ao da candidatura.

5 — Os candidatos devem organizar o respetivo curriculum vitae de acordo com a sistematica
do ponto V deste Edital.

V — Critérios de avaliacao:

1 — Aavaliacgdo curricular tera em conta os seguintes elementos, com a seguinte ponderacgao:

a) Experiéncia profissional em servigos de pre award (n.° de anos) — 30 %;

b) Conhecimento de oportunidades de financiamento nacionais e internacionais, aplicados
a tematica da saude, dedicados a investigadores, projetos e instituigdes (programas nacionais e
internacionais de financiamento que domina) — 20 %;

¢) Experiéncia no apoio a candidaturas (n.° de candidaturas apoiadas, n.° de projetos aprova-
dos volume de financiamento obtido) — 20 %;

d) Participagdo em redes formais de gestores de ciéncia (n.° de anos) — 15 %

e) Experiéncia na coordenagdo de equipas (n.° de anos em coordenacgao de equipas) — 10 %;

f) Frequéncia de eventos internacionais sobre gestéo de ciéncia — 5 %.

2 — Caso o Juri considere necessario ou em caso de desempate, os(as) trés candidatos(as)
melhor posicionados(as) serdo chamados(as) a entrevista individual. Neste caso, a avaliagéo cur-
ricular tera ponderacao de 90 % e a entrevista tera ponderacédo de 10 %. A classificagao final de
cada candidato(a) é obtida pela soma das pontuagdes do Juri divididas pelo nimero de elementos
do Juri.

3 — No caso de nao haver entrevista, a classificagao final sera igual a classificagao obtida na
avaliagao curricular.

4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar na carta de motivagao, sob compromisso de honra, o respe-
tivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar
no processo de selegao.

VI — Composi¢ao da Comissao de Selegao:

O juri, nomeado pela Diretora com competéncia delegada por Despacho Reitoral n.° 80/2022,
de 5 de maio, tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Professora Doutora Helena Cristina de Matos Canhao, Diretora da Faculdade
de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa, por delegagéo de
competéncias.

Vogais:

Doutora Patricia Calado, Subdiretora para a Investigagcdo da Faculdade de Ciéncias
Médicas|NOVA Medical School;

Professora Doutora Conceigao Calhau, Subdiretora para os Servigos a Comunidade da Facul-
dade de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School;

Professor Doutor Nuno Neuparth, Subdiretor para o Conselho Pedagoégico da Faculdade de
Ciéncias Médicas|NOVA Medical School.

VIl — Avaliacdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas a Comissdo de Selecdo reune para avaliacao e
ordenacgao dos candidatos.

2 — Com base na apreciagéo dos curricula, da sua adequacgao a area cientifica onde é aberto
0 concurso, das demais pecas concursais e nas classificacdes atribuidas, conforme critérios indi-
cadores e ponderagodes previstas no n.° V supra, a Comissao de Selec¢ao procede a admissio dos
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candidatos com classificagao final, em mérito absoluto igual ou superior a 50, ou a sua excluséo,
quando tenham classificagéo final inferior a 50.

3 — Determinados os candidatos admitidos, com base nas classificagdes supra, o juri apre-
senta fundamentagao escrita com a ordenagao destes candidatos.

4 — A ordenagdo dos candidatos admitidos é feita por votagao dos vogais, respeitando a
ordenacgao apresentada no parecer referido no n.° 3 supra.

5 — No cumprimento no Cédigo do Procedimento Administrativo todos os candidatos seréo
notificados dos resultados da verificacdo de admissibilidade para, querendo, se pronunciarem em
sede de audiéncia prévia.

VIII — Politica de n&o discriminagao e de igualdade de acesso

A Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School, unidade organica da Universidade
Nova de Lisboa promove ativamente uma politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qual-
quer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientacado sexual, estado civil, situacdo familiar, situagcdo econémica, instrugédo, origem ou con-
digéo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

15 de novembro de 2022. — A Diretora, Prof.? Doutora Helena Canhé&o.
315888235



