NOVA

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM DIRIGENTE INTERMEDIO DE 4°GRAU PARA O
NUCLEO DE ADMISSOES DO SERVICO ACADEMICO EM REGIME DE COMISSAO DE SERVICO,
NOS TERMOS DO CODIGO DO TRABALHO

AVISO

Torna-se publico que se encontra aberto um procedimento de recrutamento, com vista a
contratacdo de um Dirigente Intermédio de 4°Grau para o Nucleo de Admissdes do Servico
Académico, da NOVA Medical School Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade NOVA de
Lisboa em regime de Comissao de Servico nos termos do Cdédigo do Trabalho e ao abrigo do
Regulamento dos dirigentes da Universidade NOVA de Lisboa (Regulamento n.° 578/2017, de 31
de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 210, de 31 de outubro), adiante

designado por Regulamento.

Referéncia D/05/SA/2026
1. Local de Trabalho:

Instalagcdes da NOVA Medical School Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade
NOVA de Lisboa, sitas no Campo dos Martires da Patria, n.° 130, 1169-056 Lisboa.

2. Conteudo Funcional:

e Coordenar os processos de admissao dos programas conferentes de grau,
assegurando a sua execucao eficiente e eficaz no cumprimento dos objetivos e metas
definidos, em articulagcdo com as diferentes areas envolvidas;

e Coordenar a equipa de admissdes, assegurando a articulacao entre as funcdes de
acompanhamento ao candidato/estudante e gestdo de processos e compliance;

e Compatibilizar os requisitos formais dos processos de admissdao com os objetivos de
captacao de estudantes;

e Dar suporte a tomada de decisao dos Juris dos concursos, em funcao das normas
legais aplicaveis, propondo critérios consistentes e transversais;

e Propor acdes de divulgacao da oferta formativa e de captacao de estudantes,
assegurando competitividade e o alinhamento com os objetivos definidos, em
articulacao com as diferentes areas envolvidas;

e Monitorizar o desempenho do processo de admissdes, através da analise de
indicadores (volume de candidaturas, taxas de conversdao, tempos de resposta),
propondo e implementando medidas de melhoria continua;

o Contribuir para a definicdo e revisdo de regulamentos, editais e procedimentos

internos.
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Requisitos gerais de admissao:

Licenciatura em area relevante para o exercicio das funcdes ou experiéncia profissional
equivalente;

Requisitos especiais:

e Experiéncia profissional em processos de admissao e captacao de estudantes do
ensino superior;

e Experiéncia em contexto académico no ensino superior (obrigatoério);

e Experiéncia na coordenagao e articulagdo com diferentes areas institucionais,
designadamente servicos académicos, coordenagdes de programas, comunicagao e
6rgaos de gestao;

e Conhecimento de enquadramento legal e regulatério no ensino superior e aos
processos de admissao de estudantes;

e Fluéncia em inglés (obrigatodrio), outros idiomas;
e Experiéncia com CRM e plataformas de gestao académica (preferencial);

e Elevado dominio de Excel e ferramentas de analise de dados. Conhecimento de Power
Bl e Ferramentas de Inteligéncia Artificial.

Apresentacao de Candidaturas:

A apresentacao das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante

preenchimento de requerimento disponivel no site www.nms.unlpt (junte-se a

nms/Recrutamento/ Colaboradores), indicando a referéncia do posto de trabalho a que
concorre D/05/SA/2026, acompanhado de Curriculum Vitae, datado e assinado, copia do
certificado de habilitacdes literarias e outros documentos comprovativos considerados
relevantes, remetidos para o endereco de correio eletrénico

rh.recrutamento@nms.unl.pt

A falta de entrega dentro do prazo, do requerimento acompanhado de Curriculum Vitae,
datado e assinado, cépia do certificado de habilitagdes literarias, determinam a exclusao

do procedimento de recrutamento.

Apresentacao das candidaturas:

O procedimento de recrutamento encontra-se aberto, para efeitos de entrega de

candidaturas até ao dia 01 de julho de 2026.

Métodos de Selecao:

A selegcdo sera feita por Avaliagdo Curricular (AC) podendo ser complementada por
Entrevista Profissional de Selecdao (EPS), caso a Comissdo de Selecdo considere

necessario.
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A classificagdo final sera expressa na escala de O a 20 valores e resulta da seguinte formula:
Classificagao Final = (30% AC) + (70% EPS)

Os parametros da avaliagao e respetiva ponderagdao dos métodos de selegao constam de

ata de reunidao da comissao de selecao, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

8. Composicdo da Comissdo de Selecéo:

Presidente:
e Susana Reis, Diretora do Servico Académico da Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA

Medical School da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais Efetivos:

e Susana Pereira, Diretora do Servico de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias
Médicas| NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa.

e Beatriz Santos, Técnica Superior no Servigo de Recursos Humanos da Faculdade de

Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais Suplentes:

e Dulce Santana, Técnica Superior no Servico de Recursos Humanos da Faculdade de
Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa.

e Inés Raposo, Técnica Superior no Servico de Recursos Humanos da Faculdade de

Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa.

Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituicao, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.
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