NOVA

Estilo de curriculo que conta a histéria da trajetéria profissional, destacando impacto, qualidade,
inovagao e contributo social.
» Objetivos: diversificacdo das contribuicdes reconhecidas, avaliagdo mais justa, flexivel e inclusiva.
+ Utilizado em pedidos de financiamento ou propostas de investigagao.
« Diferencia-se do CV tradicional por apresentar uma visdao mais holistica, qualitativa e integrada.

Alinhado com:

Coalition for Advancing
Rasearch Assessmant

Q COARA

Contributos, experiéncias e competéncias Foco nas publicacoes .

Descricdes e contexto Listas AN
e 4
o

Motivacao e visao Métricas isoladas ¢{DORA

*

% Nao existe uma formula Unica. A estrutura proposta € uma adaptagao dos
modelos do CIENCIA VITAE e The Royal Society (UK).

Identificacao Nome e identificadores de autor (ORCID, Ciéncia ID, ...)

Perfil de carreira | Resumo da sua trajetéria: educacéo, principais qualificacdes, cargos relevantes.

Contribuicées .

1. Criacao de ideias, ferramentas, metodologias ou conhecimento ]

¢ Descricdo concreta de contributos originais, com impacto no campo de estudo e competéncias associadas.
o Pode incluir uma curta e recente selegao de outputs (cerca de 5), como publicagdes, datasets, patentes, assim
como prémios ou financiamentos, explicando a sua importancia.

2. Desenvolvimento de individuos e/ou equipas

o Destague e contextualizacdo do seu papel: 1) no desenvolvimento de competéncias e no sucesso individual e de
equipas, 2) e no ensino, supervisiao, mentorias e colaboragdes.
o Referencie a sua influéncia e/ou lideranca estratégica no rumo de equipas ou organizacdes.
3. Colaboragdao com a comunidade cientifica

¢ Resumo de atividades (de dmbito interdisciplinar, interinstitucional e/ou internacional) como revisées, edi¢des,
participacdo em comités, organizagdo e participagdo em eventos, congressos, conferéncias, promocdo de
integridade e cultura de investigacao, cargos institucionais, reconhecimentos...

4. Cooperagao com a sociedade em geral

e Apresentacdo de exemplos de envolvimento com a sociedade, a indUstria, o setor publico ou privado, e de
desenvolvimento de politicas, de divulgagdo do conhecimento cientifico, de inclusdo de grupos especificos ou de

aconselhamento a decisores.
\\ l l/
..- Sabe que...?

Pode crjar o seu CV Narrativo na
plataforma CIENCIAVITAE e exporta-lo
diretamente para o myFCT.

Conheca a entidade a que vai submeter o CV
o Se existir, utilize o modelo preferencial da
instituicAdo/agéncia de financiamento.
o Adapte os conteldos a posi¢ao/ financiamento
a gue se candidata.

E mais uma questdo de “COMO” e menos de “O QUE”
o Evite listas extensas e métricas sem impacto social.

o Conte a sua histéria, atribuindo significado e conectando
diversas atividades e experiéncias do seu percurso.

o Foque-se na qualidade dos contributos, fornecendo
exemplos concretos.

Aposte numa escrita personalizada, concisa e clara
o Adote uma estrutura objetiva com frases curtas e
diretas.
o Assuma uma postura envolvente e confiante.
Use verbos e adjectivos de acdo/impacto (ex: ampliei,
colaborei, modifiquei, pioneiro, influente, estratégico...)

Peca feedback dos seus pares e mentores.

Cada vez mais agéncias de financiamento
nacionais e internacionais, como a Fundagao
para a Ciéncia e Tecnologia (FCT) € o
European Research Council (ERC), pedem a
submissao do CV Narrativo.

Quem também
pode ajudar?

Biblioteca

Gabinete Pre-Award


https://coara.eu/
https://sfdora.org/

