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AVISO

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR PARA O CENTRO DE
INVESTIGAGCAO INTEGRADA EM SAUDE - INVESTIGACAO, EDUCACAO E INOVACAO EM
INVESTIGAGAO CLINICA E SAUDE PUBLICA (CHRC), EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO A TERMO INCERTO, NOS TERMOS DO CODIGO DO TRABALHO

Torna-se puUblico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Jodo
S33agua, datado de 14/03/2023, se encontra aberto procedimento de recrutamento, com vista a
contratagcao de um Técnico Superior para o Centro de investigacao Integrada em Saude -
Investigacao, Educagao e Inovagao em Investigacao Clinica e Saude Publica (CHRC), da NOVA
Medical School Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade NOVA de Lisboa em regime de
Contrato individual de Trabalho a Termo Incerto nos termos do Codigo do Trabalho e ao abrigo
do Regulamento dos dirigentes da Universidade NOVA de Lisboa (Regulamento n.° 577/2017, de
31 de outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.° 210, de 31 de outubro), adiante

designado por Regulamento.

Referéncia TS/21/CHRC/2023
1. Local de Trabalho:

Instalagcdes da NOVA Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade
NOVA de Lisboa, sitas no Campo dos Martires da Patria, n.° 130, 1169-056 Lisboa.

2. Conteudo Funcional:

O posto de trabalho de Técnico Superior no @mbito do financiamento UIDB/04923/2020 -
CHRC Base, concedido pela Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia, I.P. (FCT,I.P), tem em
vista o desempenho das seguintes funcdes:

a) Apoio as diversas componentes do planeamento e implementacdo de estudos
guantitativos, nomeadamente revisao de literatura, processos de amostragem,
definicao da amostra, recolha de Informacdo em bases de dados, desenvolvimento
de instrumentos de recolha de dados, entre outros;

b) Apoio e colaboragao em analise de dados de estudos quantitativos

c) Apoio na elaboracao de artigos e Disseminacao dos resultados.

3. Requisitos gerais de admissao:

Ao concurso podem ser candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e apatridas,
detentores/as de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado 3

atividade a desenvolver, com o seguinte requisito: Mestre em Estatistica/Bioestatistica
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4. Requisitos especiais:

a. Mestrado em Estatistica/Bioestatistica, ou 4areas afins; ou em Saude
Publica/Epidemiologia, ou outras dreas de Saude;

b. Experiéncia de investigacao com recurso a métodos quantitativos (preparagao e
gestao de bases de dados, analise univariada, bivariada e multivariada de dados);

c. Experiéncia em andlise estatistica, em programas como o STATA, SPSS e R, entre
outros;

d. Fortes competéncias, experiéncia profissional e disponibilidade para trabalhar em
todas as componentes e atividades anteriormente mencionadas;

e. Entusiasmo pela investigag¢ao cientifica multidisciplinar e interesse em questdes

de investigacao de saude, incluindo de saude publica.

5. Apresentacdo de Candidaturas:

A apresentacao das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante

preenchimento de requerimento disponivel no site www.nms.unl.pt (junte-se a

nms/Recrutamento/ Colaboradores), indicando a referéncia do posto de trabalho a que
concorre TS/21/CHRC/2023, acompanhado de Curriculum Vitae, datado e assinado, copia
do certificado de habilitacdes literarias e outros documentos comprovativos considerados

relevantes, remetidos para o endereco de correio eletronico rh.recrutamento@nms.unl.pt

A falta de entrega dentro do prazo, do requerimento acompanhado de Curriculum Vitae,
datado e assinado, cépia do certificado de habilitacdes literdrias, determinam a exclusao

do procedimento de recrutamento.

6. Apresentacao das candidaturas:
O procedimento de recrutamento encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas até ao dia 15 de novembro de 2023.

7. Métodos de Selecgao:

A selecdo serd feita por Avaliagdo Curricular (AC) podendo ser complementada por
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), caso a Comissdo de Selecdo considere

necessario.

A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:
Classificacao Final = (30% AC) + (70% EPS)

Campo Madrtires da Pdatria, 130
1169-056 Lisboa - Portugal


http://www.nms.unl.pt/
mailto:rh.recrutamento@nms.unl.pt

VA

Os parametros da avaliacao e respetiva ponderacao dos métodos de selegcao constam de

ata de reunido da comissao de selec¢ao, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.
Posicionamento remuneratério:

A definicao do posicionamento remuneratdrio obedecera ao disposto no artigo 22° do
Regulamento n.° 577/2017, de 13 de outubro, correspondendo a 3.2 posicdo remuneratoria,
nivel remuneratdrio 20-A, na carreira/categoria de Técnico Superior, no valor de 1.543,88€,

de acordo com a tabela constante dos Anexos Il e [Il do mesmo.

Composicao da Comissao de Selegao:

Presidente:
e Helena Canhao, da Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da

Universidade Nova de Lisboa.

Vogais Efetivos:
e Rute Dinis de Sousa, da Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da
Universidade Nova de Lisboa.
e Ana Maria Rodrigues, da Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA Medical School

da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais Suplentes:
e Bruno Heleno, da Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da
Universidade Nova de Lisboa.
e Patricia Calado, da Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da

Universidade Nova de Lisboa

Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituicao, a Universidade NOVA de Lisboa,

enquanto entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre

homens e mulheres no acesso ao emprego e progressdao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
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