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Mensagem da Diretora

O ano de 2023 foi marcado pelo compromisso da
NOVA Medical School com a exceléncia académica, a
inovacdo e a promog¢do de um ambiente educacional
e de investigagdo envolvente e conectado
internacionalmente. Um compromisso de todos que
compdem esta escola. As primeiras palavras sdo
dirigidas a toda a comunidade NMS - estudantes,
docentes, investigadores, staff, alumni e parceiros.
Obrigada pelo vosso importante contributo e parabéns
pelo caminho percorrido.

A NOVA Medical School redlizou progressos
significativos no enriquecimento da oferta académica
e na experiéncia dos estudantes. Central a estes
esforcos foi a transformacdo digital dos sistemas
de gestdo académica, que otimizou processos e
melhorou a capacidade de resposta ds necessidades.
A remodelacdo da drea de rececdo dos estudantes e as estratégias de comunicacdo direcionadas,
valorizaram significativamente o ambiente estudantil. ANMS ofereceu um conjunto abrangente de cursos
conferentes de grau, com a Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo e o Mestrado Integrado em Medicina
a destacarem-se no panorama pré-graduado académico competitivo e de alta qualidade da escola.
Estes programas mantiveram os seus elevados padrdes, com os melhores graduados a alcancarem
classificacdes finais de curso notdveis. O apelo global da escola foi sublinhado pelo interesse nos
processos de reconhecimento especifico para os seus graus, refletindo o estatuto internacional da NMS.
O numero de inscricdes nos programas de mestrado e doutoramento registou um aumento, indicando
um crescente interesse por estudos especializados e avancados. Os programas de doutoramento, em
particular, demonstraram o compromisso da NMS com a exceléncia na investigacdo. Os programas de
mobilidade desempenharamum papel crucial no enriqguecimento da comunidade académicadaNMS, com
numerosos estudantes a participarem em intercdmbios incoming e outgoing. Esta iniciativa, juntamente
com as bolsas de mobilidade para o staff, sublinhou a dedicacdo da NMS a internacionalizacdo e ao
desenvolvimento da sua comunidade. Promovemos também o acesso dos docentes a ferramentas
fundamentais para o exercicio da sua atividade como assinatura do uptodate, zoom colibri premium e
apoio bibliografico, entre outras.

Em 2024, vamos continuar a revisdo do plano curricular a aplicar no novo campus de Carcavelos,
introduzindo um curriculo moderno que integra de forma vertical e horizontal diversas dreas de
conhecimento. Este curriculo incluird novas disciplinas como Saude Digital e Saude Global, e beneficiard
de um centro de simulacdo modernizado, para o qual j& estd nomeado um novo coordenador. A escola
também planeia reativar Departamentos/Areas de conhecimento nas ciéncias bdsicas, consolidar as
Clinicas Universitdrias nos hospitais parceiros e desenvolver o ensino pés-graduado, tornando a oferta
mais atrativa e internacional. Destaca-se a abertura de inscricées para um novo curso de doutoramento
em Medicina e a intensificacdo da oferta de ensino executivo/avancado, especialmente na drea do treino
cirdrgico com cadadveres.

O ano de 2023 foi um ano de progresso significativo para a investigacGo na NMS, refletindo um
compromisso firme com a exceléncia, a inovacdo e a criacdo de valor, contribuindo decisivamente para
o avanco da ciéncia na drea da saude.

Em 2023, a NMS consolidou a sua estratégia de investigacdo, focada no desenvolvimento competitivo
internacional. Destacou-se a criacdo do Servico Impacto e Financiamento, que engloba o Nucleo
Pre-Award e o Nucleo Inovacdo e Criacdo de Valor, evidenciando um compromisso com a obtencdo
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eficiente de financiamentos e a promocdo da inovacdo. Foram implementadas melhorias significativas
na gestdo de laboratdrios e infraestruturas cientificas, visando a sustentabilidade e a eficdcia dos
servicos de investigacdo.

A reorganizacdo e otimizacdo das infraestruturas de investigacdo, incluindo a criacdo do NMS Chain
Biobank, marcaram um avanco importante, promovendo a melhoria continua das condicdes de
investigacdo. Os servicos desempenharam um papel crucial na diversificacdo e gestdo do financiamento,
melhorando a sustentabilidade e refletindo a capacidade de adaptacdo da NMS as condicdes de
financiamento externo.

Através do Innovalue, a NMS destacou-se na transformacdo de conhecimento em valor tangivel, com a
submissdo de pedidos de patente e o desenvolvimento de contratos de investigacdo contratada com
a industria. A participacdo em redes estratégicas europeias, como o EIT Health e a EATRIS, ampliou o
impacto da investigacdo da NMS no panorama europeu.

A definicdo de dreas de investigacdo temdticas promoveu a colaboracdo interdisciplinar, estimulando
a investigacdo focada em problemas de salde emergentes. Iniciativas como a NMS Research Week e
o evento “Investigacdo, Sim ou Ndo?” reforcaram o compromisso da NMS em promover a investigacdo
entre os estudantes e a comunidade cientifica.

O préximo ano serd um ano de consolidacdo das reestruturacdes anteriores e de alavancagem para
novos objetivos de crescimento e impacto. A organizacdo em Areas de Investigacdo permitird umtrabalho
mais dirigido, com o Nucleo de Financiamento Competitivo a desenvolver um pipeline personalizado de
candidaturas a financiamento. A diversificacdo das fontes de financiamento e a internacionalizacé&o
da investigacdo sdo focos estratégicos, assim como o apoio individualizado aos Group Leaders para
o desenvolvimento de planos de carreira sustentdveis. O Nucleo de Inovacdo e Criacdo de Valor -
Innovalue - visa aderir & rede GAPI e promover servicos de Investigacdo contratada, além de realizar um
mapeamento das tecnologias e servicos inovadores da NMS.

A NMS destaca-se pelo seu compromisso com a comunidade, evidenciado através de uma série de
iniciativas que promovem a literacia em salde e estilos de vida sauddveis. Este compromisso manifesta-
se em atividades que abrangem os pilares da missdo da instituicdo: ensino, investigacdo e extensdo ¢
comunidade.

Entre as vdrias atividades, destacam-se o Evento NMS Nutrition Graduates 2023, que conecta finalistas
da Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo ao mercado de trabalho, e as Estoril Conferences, um férum
de didlogo sobre temas criticos como saude e politicas globais. Projetos como a Summer Medical
School Lifestyle e o “O meu coracdo bate sauddvel” refletem o empenho da NMS em promover hdbitos
sauddveis na comunidade.

A NMS é um centro de exceléncia que desenvolve solucdes médicas e de salde com impacto positivo
na comunidade. A prestacdo de servicos, como consultas de nutricdo e avaliacdo da funcdo respiratériq,
demonstra a aplicacdo prdtica do conhecimento e recursos da instituicdo para melhorar a sadde publica.

A Nova Clinical Research Unit (NOVA CRU) e a ume - Unidade de Medicina Exponencial sdo exemplos
do envolvimento da NMS em estudos clinicos e projetos inovadores, reforcando o seu papel como
agente de transformacdo social e promotor da salde e bem-estar. Este esforco multidisciplinar sublinha
a capacidade da NMS de integrar ensino, investigacdo e servico a comunidade, consolidando a sua
posicdo como uma instituicdo comprometida com a responsabilidade social e a melhoria da qualidade
de vida das populacdes.

No dmbito da comunidade, a NMS ambiciona em 2024 ampliar e desenvolver projetos inovadores que
direcionem o conhecimento académico para a sociedade, com impacto tangivel. Iniciativas como a
Summer Medical School: Lifestyle, sessdes de team building focadas na saude e o lancamento de um
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selo de qualidade para produtos e servicos sdo exemplos desta estratégia. A criacdo de um centro
clinico e de apoio ao diagndstico aberto & comunidade e o aumento do nimero de Cdtedras refletem o
compromisso da NMS em contribuir ativamente para a sociedade nas dreas da sadde.

A NOVA Medical School transcende-se. A formacdo avancada foi uma prioridade da NOVA Medical
Schoolem 2023. ANMS promove a aprendizagem continua, a formacdo interdisciplinar, a pratica baseada
na evidéncia e a inovacdo na saude. Além disso, a NMS estd comprometida com a sustentabilidade,
sendo reconhecida como Eco-Escola desde 2015 e recebendo o 1° Galarddo “EcoCampus Portugal”
em 2022. Participdmos ativamente em iniciativas de sustentabilidade, contribuindo ativamente para os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdavel da ONU.

Mas 2023 foi também o ano em que a NMS avancou significativamente na sua missdo de exceléncia
académica e inovacdo na saude, com a criacdo do servico de Transformacdo e Relacdes Estratégicas.
Este servico simboliza o nosso compromisso com o crescimento, a melhoria dos padrées educativos a
construcdo de um novo campus que reflete o futuro daeducacdo e investigacdo. Através de colaboracdes
e parcerias estratégicas, a NMS alinha os seus valores com as necessidades, prdticas e desafios da
educacdo para a saude, visando estabelecer-se como lider global.

O servico estabeleceu parcerias nacionais significativas com municipios para melhorar os perfis de
saude da comunidade e integrou solucdes prdticas de salde nas infraestruturas locais. Intervencoes
locais no Municipio de Alenquer, atividades na drea do envelhecimento com a Santa Casa da Misericdrdia
de Lisboa, a Camara Municipal de Lisboa e a Junta de Freguesia de Arroios, ou na drea da Diabetes
com a Novo Nordisk foram alguns exemplos de atividades com impacto na vida das comunidades.
A ligacdo aos hospitais afiliados e as unidades de cuidados primdrios de saude foi uma prioridade. A
internacionalizacdo foi um objetivo primdrio com a NMS a estabelecer parcerias estratégicas globais,
incluindo colaboracdes com instituicdbes de renome global como a Harvard Medical School ou a
AstraZeneca. Fortalecemos as parcerias com os nossos parceiros mais importantes como o grupo CUF,
Germano de Sousa, Bial e Camara Municipal de Cascais.

As perspetivas futuras incluem a formalizacdo de protocolos de colaboracdo com parceiros distintos,
das esferas da indUstria farmacéutica, Med tech, Fundacdes e todo o ecossistema de saude.

Dois marcos histéricos serdo a organizacdo do primeiro curso colaborativo com a Harvard Medical
School em 2024, e a integracdo com D"3 (Data, Digital and Design) da Harvard Business School, trazendo
novas perspetivas sobre inovacdo em saude.

Termino com uma palavra sobre a estrutura, o foco estard na otimizacdo de todos os recursos
disponiveis, promovendo uma gestdo de exceléncia assente em Processos, Tecnologia e Conhecimento,
com as Pessoas NMS no centro desta dindmica. A integracdo destas equipas nas atividades core da
NMS contribuird para uma gestdo cada vez mais eficiente e eficaz.

Em suma, as atividades durante o ano de 2023 e os objetivos para 2024, refletem o compromisso da
NMS com a inovacdo, a exceléncia e o impacto social, através do reforco e expansdo das suas atividades
nas dreas chave de atuacdo.

A colaboracdo é a pedra angular do sucesso da NMS. Através do trabalho conjunto, podemos explorar
novas fronteiras do conhecimento, desenvolver solucées inovadoras para problemas de satde e formar a
préxima geracdo de lideres em saude.

Professora Doutora Helena Canhdo
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ABAE
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ARSLVT
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CAE
CCAL
CEEC
CEDOC
CHLO
CHRC
CHS
CHULC
CUF
DPOC
DRF
EATRIS
EC
ECTS
ETI
ERCs
EWP
FCT
FEE
FUNL
GAPI
GIFT
ICM

Il
IOGP
IPN
INPI
ITQB
I&D
IST

Associacdo Bandeira Azul Da Europa

Associacdo de Estudantes

Associacdo Protetora dos Diabéticos de Portugal
Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior
Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo
Acelerar e Transformar o Turismo

Bioquimica para a Saude

Comissdo de Avaliacdo Externa

Centro Clinico Académico de Lisboa

Concurso Estimulo ao Emprego Cientifico

Centro de Estudos de Doencas Crénicas

Centro Hospitalar Lisboa Ocidental

Comprehensive Health Research Center

Centro Hospitalar de Setubadl

Centro Hospitalar e Universitdrio de Lisboa Centradl
Companhia Unido Fabril

Doenca pulmonar obstrutiva crénica

Demonstracdo de Resultados por Funcoes

European Advanced Translational Research Infrastructure
Ensaios Clinicos

Sistema Europeu de transferéncia de créditos
Equivalente a tempo integral

European Research Council

Erasmus Without Paper

Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia

Foundation for Environmental Education

Fundacdo Universidade NOVA de Lisboa

Gabinete de Apoio G Promocdo de Propriedade Industrial
Grupo de Investigagdo Translacional e Fundamental
International Credit Mobility
Infraestruturas de Investigacdo

Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto

Instituto Pedro Nunes

Instituto Nacional da Propriedade Industrial

Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica
Investigacdo e Desenvolvimento

Instituto Superior Técnico
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IVA Imposto sobre o Valor Acrescentado

LCN Licenciatura em Ciéncias da Nutri¢cdo

LS4F Associate Laboratory Life Sciences for a Healthy and Sustainable Future
MEDIR Grupo de Investigacdo em Doencas Metabdlicas

MEGIC Mestrado em Gestdo da Investigacdo Clinica

MIM Mestrado Integrado em Medicina

MMM Mestrado em Microbiologia Médica

NHM Nutricdo Humana e Metabolismo

NMS NOVA Medical School

NOVA FCSH Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa
NOVA SBE NOVA School of Business and Economics

oD Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel

OE Orcamento de Estado

ONG Organiza¢cdo Ndo Governamental

PRR Plano de Recuperacdo e Resiliéncia

PSC Prestacdo de Servicos a Comunidade

RISE Rede de Investigacdo em Saude

REAL Laboratério Associado de Translacdo e Inovagdo para a Saude Global
RH Recursos Humanos

RJIES Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior

RUN Repositério institucional da UNL

SASNOVA Servicos de Acdo Social da Universidade Nova

SIMAQ Sistema Interno de Monitorizacdo e AvaliacGo da Qualidade
STA Staff Mobility for teaching mobilities

STT Staff Mobility for training

SWOT Strengths Weaknesses Opportunities Threats

TI Tecnologias de Informacdo

ucC Unidade Curricular

UCI Unidade de Cuidados Intensivos

Ul User Interface

UNL Universidade Nova de Lisboa

uo Unidade Orgdanica

USA Unidades de Saude Afiliadas

U.ME Unidade de Medicina Exponencial

UX User Experience

WFME World Federation for Medical Education
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1.1

IDENTIFICACAO DA NMS



A NOVA Medical School, adiante designada por NMS, é uma unidade organica, integrada na
Universidade NOVA de Lisboa. E pessoa coletiva de direito publico, dotada de autonomia
administrativa, financeira, cultural, cientifica e pedagégica.

Foi criada através do Decreto-Lei n.° 481/77, de 15 de novembro e iniciou o seu funcionamento
no ano letivo de 1977/78.

A NMS tem como missdo o servico publico para a qualificacdo de exceléncia nos dominios das
ciéncias médicas e da saude.

Para a realizacdo desta missdo, a NMS assume os seguintes objetivos:

a) Um ensino de exceléncia, com uma énfase crescente nos segundo e terceiro ciclos, veiculado
por programas académicos competitivos a nivel nacional e internacional;

b) Umainvestigacdo competitiva no plano internacional, privilegiando dreas interdisciplinares,
incluindo a investigacdo orientada para a resolucdo dos problemas da sadde que afetam a
sociedade;

c) Uma extensdo a comunidade com prestacdes de servicos de qualidade, a nivel nacional
e internacional, capaz de contribuir de forma relevante para a melhoria dos cuidados de
salde e da qualificacdo dos recursos humanos no campo da salde, nomeadamente dos
paises lusdfonos;

d) Uma base alargada de participacdo interinstitucional, aproveitando as possibilidades de
criacdo de novas sinergias no campo da saude, tanto a nivel das unidades orgdnicas da
Universidade NOVA de Lisboa, como a um nivel mais global.
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Diretora
Professora Doutora Helena Canhéo

Presidente do Conselho Cientifico, Subdiretor
Professor Doutor Fernando Miguel Teixeira Xavier

Presidente do Conselho Pedagdgico, Subdiretor
Professor Doutor Nuno Manuel Barreiros Neuparth

Administrador
Dr. Paulo de Vasconcelos e Silva de Almeida Bastos

Subdiretora para a Investigacdo
Doutora Patricia Ramalhete Mendes da Silva Calado

Subdiretora para a ExtensGo a Comunidade
Professora Doutora Maria da Conceicdo Costa Pinho Calhau

Subdiretor para a Interface com Unidades de Saude e Clinica
Professor Doutor Manuel Anibal Antunes Ferreira

Assessora para a Qualidade, Processos e Melhoria Continua
Dra. Ménica Diana Salgueiro Faustino Sardo Belchior

Presidente
Em processo de nomeacdo

Individualidade externa
Em processo de nomeacdo

Representante dos Docentes e Investigadores

Professor Doutor Pedro Manuel Sarmento Rodrigues Pévoa
Doutor Paulo de Carvalho Pereira

Professora Doutora Ana Luisa Trigoso Papoila da Silva
Professora Doutora Maria Paula Borges de Lemos Macedo
Professor Doutor Rui Manuel Fraga Martins Maio

Professor Doutor Paulo Jorge Pereira Cruz Paixdo
Professor Doutor Bruno Miguel Costa Heleno

Professora Doutora Silvia Margarida Vilares Santos Conde
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Representante dos outros docentes e investigadores em regime de tempo integral
Doutor Hugo Miguel Vicente Miranda

Representantes em regime de integracdo funcional nos termos da legislagcdo que rege a articulacdo
entre as escolas médicas e os estabelecimentos de satide onde é ministrado o ensino médico, com
contrato de duracdo ndo inferior a um ano, que sejam titulares do grau de doutor, qualquer que
seja a natureza do seu vinculo a NMS

Professor Doutor Manuel de Sousa Almeida

Professora Doutora Maria de Fatima Carvalho Serrano

Representante dos ndo docentes e ndo investigadores
Dra. Maria Teresa Ferreira da Costa

Representante dos Estudantes
Pedro Miguel Judice Pargana Soares Ribeiro
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Presidente
A Diretora que preside por ineréncia, delegou esta competéncia no Subdiretor Professor Doutor
Fernando Miguel Teixeira Xavier.

1.

2,

Vinte e um representantes eleitos pelos seguintes conjuntos de docentes:

» Dois representantes por drea académica eleitos entre os professores e investigadores
de carreira;

e Um representante por drea académica, eleito entre outros docentes em regime de tempo
integral, ou em regime de integracdo funcional nos termos da legislacdo que rege a
articulacdo entre as escolas médicas e os estabelecimentos de saude onde € ministrado o
ensino médico, com contrato de duracdo ndo inferior a um ano, que sejam titulares do grau
de doutor, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a NMS;

Trés membros eleitos por investigadores em regime de tempo integral e bolseiros, que sejam
titulares do grau de doutor, com contrato de duracdo ndo inferior a um ano e que exercam
funcdes nos centros de investigacdo da NMS reconhecidos e avaliados positivamente nos
termos da lei.

Presidente
Professor Doutor Nuno Manuel Barreiros Neuparth

O Coordenador do Mestrado Integrado em Medicing;

Dois representantes dos Coordenadores de outros ciclos de estudo eleitos em listas pelo
respetivo corpo;

Seis representantes dos docentes doutorados, qualquer que seja a natureza do seu vinculo &
instituicdo, que representem anos curriculares diferentes dos cursos de licenciatura e mestrado
integrado, eleitos em listas pelo respetivo corpo;

O Presidente da Associacdo de Estudantes, ou quem o represente;

Trés representantes dos alunos dos 2° e 3° ciclos, eleitos em listas pelos representantes do
respetivo corpo;

Sete alunos que representem anos curriculares diferentes do Mestrado Integrado em Medicing;

Um aluno e um docente representante de outro curso do 1° Ciclo de estudo, eleito em lista
pelo respetivo corpo.
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1.2

INTRODUCAO



A NMS é a Escola Médica da Universidade NOVA de Lisboa (UNL). Em resultado da transformacdo
da UNL em fundacdo publica de direito privado (decreto-lei n® 20/2017, de 21 de fevereiro) e em
conformidade com o disposto na Lei n°® 62/2007, de 10 de setembro (RJIES), a NMS passou a ser
uma Unidade Orgénica da Fundacdo Universidade NOVA de Lisboa (FUNL). Enquanto unidade
orgdnica, tem as autonomias administrativa, financeira, cultural, cientifica e pedagogica e as
competéncias definidas na Lei e nos respetivos estatutos e é ainda detentora de personalidade
tributdria.

No Ramo Ensino, a NMS, continua focada num ensino de exceléncia, ndo sé no 1°, como também
nos 2° e 3°ciclos, contando com parcerias que acrescentam valor ao ensino. O rigor, transparéncia,
confianca, respeito e empatia sdo valores fundamentais que tornam o servico mais eficiente e que
contribuem de forma significativa para melhorar a experiéncia académica dos estudantes.

A Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo e o Mestrado Integrado em Medicina representam o
portefdlio no que diz respeito aos 1° e 2° ciclos.

No ano 2023, a NMS ofereceu 9 cursos conferentes ao grau de mestre e 4 cursos de grau doutor,
alguns dos quais em parceria com outras Unidades Orgdnicas da NOVA e outras instituicées de
ensino superior.

Comointuito de promover o enriquecimento ndo sé pessoal como também académico e profissional
de todos os colaboradores da NMS, foi reforcado em 2023 o programa mobilidade incoming e
outgoing, representando uma mais-valia para os respetivos beneficidrios.

No que diz respeito ao Ramo Investigacdo, tratando-se de uma vertente com enorme relevdancia
na procura de resolucdo de problemas de saude relevantes para a sociedade, no ano 2023 a NMS
procurou manter o foco na melhoria dos servicos jd existentes ndo sé na Gestdo de Laboratérios,
como também nas proprias Infraestruturas Cientificas de Apoio a Investigacdo. Por outro lado, e
do ponto de vista estratégico foi criado o Servico Impacto e Financiamento da Investigacdo.

Assim, o Ramo Investigacdo procurou a melhoria dos indicadores de investigacdo e inovacdo
e também fomentou a aproximacdo da investigacdo da NMS aos hospitais e médicos afiliados
no dmbito do Centro Clinico Académico de Lisboa, que visa a aproximacdo da investigacdo
biomédica ¢ investigacdo e prdatica clinica.
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No que diz respeito ao Ramo Comunidade, em 2023, acentuou-se ainda a aposta na integracdo
e envolvimento na Comunidade com o objetivo Ultimo de aumentar a literacia em saude, prestar
servicos de qualidade e medidas que terdo impacto na qualidade de vida das populacdes. Deste
modo, foi fundamental a interligacdo com parceiros que permitiram o alcance dos objetivos
propostos e que resultaram em sinergias benéficas para a comunidade no seu todo.

Como parte integrante do servico a comunidade e & semelhanca do ano 2022, a NOVA CRU,
unidade de gestdo de investigacdo clinica da Universidade NOVA de Lisboa, teve um papel
preponderante enquanto prestadora de servicos na drea da consultoria e coordenacdo de estudos
em diversos centros hospitalares. Desta forma, a NOVA CRU, no ano de 2023 colaborou em 643
estudos clinicos.

Por outro lado, a Unidade de Medicina Exponencial manteve a sua atividade, focando-se
essencialmente no projeto “Acelerar e Transformar o Turismo”, nas vdrias componentes que o
mesmo abarca.

O ano 2023, ficou marcado pelo inicio da execucdo de dois programas, nomeadamente “Impulso
Jovens STEAM” e “Incentivo Adultos”, no dmbito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia — PRR.
Estes dois programas visam apoiar iniciativas a desenvolver por instituicdes de Ensino Superior,em
parceria ou consoércio com empresas, empregadores publicos e/ou privados e incluindo autarquias
e entidades publicas locais regionais e nacionais.

No Ramo Gestdo, o ano de 2023 foi o ano da consolidacdo das mudancas que tém vindo a ser
implementadas desde janeiro de 2022. De uma forma geral, definimos o ano de 2022 como tendo
sido o ano da mudanca, o de 2023 como o ano da consolidacdo dessa mudanca, e os dois Ultimos
anos do mandato desta Direcdo, 2024 e 2025, como os anos da otimizacdo da Gestdo.

De facto, a drea de Gestdo e Servicos da NMS tem vindo a ser alvo de uma grande mudanca
organizacional, que tem vindo ser conseguida pela juncdo das boas prdticas do passado com as
boas prdticas necessdrias para o futuro, tudo suportado no recurso mais importante da nossa
faculdade: as Pessoas. Foi iniciado um programa de upskilling e reskilling profissional dos nossos
colaboradores — demos quase 3 mil horas de formacdo em 2023, tanto formacdo técnica como
comportamental, tanto generalista como especializada, focada na necessidade da pessoa/
funcdo. Inicidmos o processo de Avaliacdo de Desempenho e Definicdo de Objetivos, ferramentas
essenciais para um eficaz alinhamento organizacional, e tomdmos vdrias medidas conducentes a
um cada vez melhor local para se trabalhar, que concilia as necessidades da organizacdo com as
necessidades dos colaboradores.

Elabordmos o Business Plan 2023-2033, que reflete a nova estratégia da NMS, e que serd o
farol para o apuramento do impacto da NMS, e uma essencial ferramenta de suporte a tomada
de decisdo. Isto alavancado na nova forma de andlise de informacdo que implementdmos
— além do Orcamento de Estado, obrigatério para qualquer entidade publica, passdmos a ter
um Orcamento de Gestdo, e um Sistema de Controlo Orcamental, modelizado &s necessidades
especificas das equipas da NMS, que permitem que todas as decisbes passem a ser tomadas
tendo em consideracdo também o impacto econdmico-financeiro presente e futuro, bem como a
sua monitorizacdo constante. Quando olhamos para a performance financeira da NMS em 2023
comparada com os anos anteriores, jd é notdria essa evolucdo, que o Business Plan permite prever
também para os anos seguintes.

Todos os Servicos reviram os seus procedimentos, de forma a tornd-los mais simplificados
e integrados, o que jd se nota no nosso dia-a-dia, numa organizacdo j&é mais fluida, tanto nas
relacdes internas como nas externas.
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RECURSOS HUMANOS
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O ano 2023, ficou marcado pela realizacdo de atividades ao nivel de RH que incidiram no
desenvolvimento profissional, através de planos de formacdo individuais, com o objetivo ultimo de
garantir cada vez mais a qualidade do servico prestado, e valorizacdo dos nossos profissionais.
Foram dadas quase 3 mil horas de formacdo, que incidiram sobre vdrias temdticas — técnicas e
comportamentais — focadas nas necessidades transversais da NMS (literacia tecnoldgica dos seus
colaboradores, por exemplo), mas também nas necessidades especificas de cada colaborador.

Ainda no decorrer de 2023, a NMS deu inicio ao processo de Avaliacdo de Desempenho e Definicdo
de Objetivos, que é fulcral para o envolvimento dos colaboradores na estratégia da instituicdo. E um
processo quantitativo e qualitativo que visa transmitir aos colaboradores quais os seus objetivos
gue, por sua vez, vdo ao encontro das metas estratégicas definidas pela NMS. Todas as equipas sdo
envolvidas e € um excelente mote para impulsionar a cultura de feedback na NMS.

Quanto & caracterizacdo das movimentacdes de headcount da NMS, durante o ano de 2023 o mapa
de pessoal teve uma variacdo de mais 24 headcounts, entre entradas e saidas.

O maior aumento verificou-se na categoria “docentes”, por forma a fazer face as necessidades letivas
das varias Unidades Curriculares sobretudo no Mestrado Integrado em Medicina, nomeadamente na
drea clinica.

Docente 107 Q0 17
Investigador 10 8 2
Nd&o Docente 44 39 5
Bolseiro 14 14 0
TOTAL 175 151 24

Tabela 1 - Entradas e saidas de colaboradores por categoria de carreira

No ano de 2023, o quadro de pessoal da NMS é composto por 1.088 colaboradores, divididos pelas
categorias apresentadas na tabela abaixo.

Docente 777 71%
Investigador 64 6%
Ndo Docente 217 20%
Bolseiro 30 3%
TOTAL 1088 100%

Tabela 2 - Distribuicdo de colaboradores da NMS por categoria
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Relativamente a sua distribuicdo segundo o género, existe uma maior representacdo de trabalhadores
do género feminino, de acordo com o grdfico abaixo. Num universo de 1.088 trabalhadores, 63% sdo
do género feminino e 37% sdo do género masculino.

Feminino

Masculino

Grdfico 1 - Distribuicdo de colaboradores na NMS segundo o género

No que respeita a idade média dos Colaboradores da NMS, esta ronda os 46 anos, como é

possivel verificar no Grdfico 2, onde estd espelhada a distribuicdo dos colaboradores, segundo
o escaldo etdrio.

32%
25%
16%
14%
13%
23-32 anos 33-42 anos 43-52 anos 53-62 anos 63-72 anos

Grdfico 2 - Distribuicdo de colaboradores NMS segundo o escaldo etdrio
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Em 2023, a NMS tinha no seu quadro de Colaboradores 777 Docentes representando aproximadamente
186 ETlIs (Equivalente aTempo Integral), sendo a categoria de Professor Assistente a mais representativa.

A Tabela 3, apresenta o numero de Colaboradores Docentes em 2023, por categoria e antiguidade.

Professor Catedrdtico
Professor Associado
Professor Auxiliar
Professor Assistente

TOTAL

Tabela 3 - DistribuicGo de colaboradores docentes por categoria e antiguidade

21

24

161

571

777

4

48

271

324

5
42
185
236

33

72

108

20

25

54

13

25

16

© O &~ O &
N

Relativamente co quadro de Colaboradores Investigadores, a NMS apresenta 64 Investigadores,

sendo a categoria de Investigador Junior a predominante.

Investigador Coordenador

Investigador Principal

Investigador Auxiliar

Investigador Junior

TOTAL

24

14

25

64

Tabela 4 - Distribuicdo de colaboradores investigadores por categoria

A Tabela 5, apresenta os Colaboradores Investigadores que a NMS tinha em 2023, por categoria e

antiguidade.

Investigador Coordenador
Investigador Principal
Investigador Auxiliar
Investigador Junior

TOTAL

1
24
14
25
64

5
13
16
34

16

9
26

Tabela 5 - Distribuicdo de colaboradores investigadores por categoria e antiguidade
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No que se refere ao quadro de Colaboradores Ndo Docentes e Ndo Investigadores, em 2023, a NMS
apresenta 217 Colaboradores, distribuidos por diversas categorias (Tabela 6), sendo a Categoria de
Técnicos Superiores a predominante.

Administrador 1
Diretor de Servicos 9
Assessor, Consultor, Auditor 15
Dirigentes 23
Técnicos Superiores 126
Assistentes Técnicos 29
Assistentes Operacionais 6
Técnico de Informatica 3
Técnicos Diagnéstico e Terapéutica S
TOTAL 217

Tabela 6 - Distribuicdo de colaboradores ndo docente por categoria (N.°)
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A Tabela 7, apresenta os Colaboradores Ndo Docentes e Ndo Investigadores que a NMS, em 2023,

por categoria e antiguidade.

Administrador
Diretor de Servicos

Assessor, Consultor, Auditor
Dirigentes

Técnicos Superiores
Assistentes Técnicos
Assistentes Operacionais

Técnico de Informdtica

Técnicos Diagnéstico e Terapéutica

TOTAL

15

23

126

29

217

1

76

14

117

15

37

58

12

1 2
4 2 S
2
1

2
7 5 7

Tabela 7 - Distribuicdo de Colaboradores Ndo Docentes e Néo Investigadores por categoria e antiguidade

Quanto as habilitacdes académicas, predomina a licenciatura, seguida de mestrado.

8%

11%

56%

19%

7%

Grdfico 3 - Distribuicdo de colaboradores ndo docentes segundo as habilitacées académicas
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No sentido de melhorar a experiéncia académica dos estudantes e contribuir para a exceléncia do
seu desempenho, a NMS assume o compromisso de prestar um servico eficiente, agilizar processos
e facilitar a interacdo dos estudantes com os docentes e demais comunidade da NMS.

Para esse efeito, a NMS assenta a gestdo dos assuntos e servicos académicos em trés valores
essenciais:

RIGOR E CONFIANCA E
TRANSPARENCIA RESPEITO

no tratamento dos nas relacdes que
assuntos e na gestdo estabelecemos
dos processos COoMm 0S NOSSOS
académicos stakeholders

EMPATIA

pelas pessoas,
contribuindo para a
felicidade individual
e coletiva da NMS

Figura 1 - Valores Servico Académico

Para o ensino conferente de grau, a NMS, iniciou em 2023, um conjunto de iniciativas e projetos
enquadrados em eixos estratégicos de atuacdo, dos quais se destaca o da transformacdo digital.
Neste dmbito, iniciou-se um relevante conjunto de melhorias no sistema de gestdo académica e
noutras aplicacdes de suporte, que permitiram aumentar o nivel de desmaterializacdo e melhorar os
tempos de resposta aos pedidos dos estudantes.

Também em 2023, a NMS investiu na melhoria da experiéncia dos estudantes, reformulando o espaco
de atendimento e apostando na comunicacdo e na partilha de informacdo direcionada e especifica
aos vdrios segmentos de estudantes.

Figura 2 - Nova Sala de Atendimento
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No ano de 2023, a NMS contou com um portefdlio de cursos conferentes de grau, desde o 1°
ciclo ao 3° ciclo, que proporciona aos seus estudantes uma formacdo académica continua e
alinhada com as suas necessidades e principais interesses profissionais.

1°E 2° CICLO LICENCIATURA E MESTRADO INTEGRADO
e Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo (LCN)
» Mestrado Integrado em Medicina (MIM)

2° CICLO MESTRADOS

* Investigacdo Biomédica | Nova Biomedical Research (NBR)

» Nutricdo Humana e Metabolismo (NHM)

» Epidemiologia, Bioestatistica e Investigacdo em Saude (EPIBIS)
» Gestdo da Investigacdo Clinica (MEGIC)

 UMA Saude: Saude Publica Humana e Animal

» Bioguimica para a Saude (BpS)

» Microbiologia Médica (MMM)

» Biologia Computacional e Bioinformdtica (MCBBI)

* Fisioterapia em Condicées MUsculo-Esqueléticas

3.° CICLO DOUTORAMENTOS

» Ciéncias da Sdude

e Biomedicina

» Saude Publica Global

» Ciéncias e Tecnologias da Saude e Bem-Estar

» Mecanismos de Doenca e Medicina Regenerativa (ProRegeM)
* Medicina

Figura 3 - Cursos Conferentes de Grau da NMS
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No ano letivo 2023/2024, a NMS teve no total 1752 estudantes pré-graduados inscritos. Para esses
estudantes, a NMS organizou um evento de rececdo e boas-vindas (Welcome Day Ano letivo
2023/2024), no qual contou com a participacdo da Associacdo de Estudantes da NMS (AENMS) e
de outros grupos de estudantes.

O MEU FUTURO 25",5;’ FUTURO

COMEGA AQUI CA AQuI

Figura 4-Welcome Day Ano Letivo 2023/2024

A Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo (LCN) tem uma duracdo de 8 semestres curriculares e inclui 47
Unidades Curriculares (UC), com um total de 240 ECTS.

A LCN é lecionada maioritariamente na Sede da NMS, sendo algumas UC realizadas em entidades
parceiras e nas Unidades de Saude Afiliadas (USA).

Para o ano letivo 2023/2024, foram abertas 20 vagas para o contingente geral. A nota de candidatura
do ultimo estudante colocado na LCN na 12 fase foi 164,0 - ligeiramente inferior & nota dos anos letivos
anteriores, mas em linha com uma tendéncia generalizada de descida destas notas a nivel nacional.

1753 166,8 164,0

Tabela 8 - Evolucdo por ano letivo das notas de candidatura dos Ultimos estudantes colocados na LCN
(Contingente geral, 1.° fase)

No ano letivo 2023/2024 inscreveram-se 104 estudantes nesta Licenciatura, distribuidos da seguinte
forma pelos 4 anos curriculares:

1°ano 35
2°ano 23
3°2ano 29
4° ano 17
TOTAL 104

Tabela 9 - N.° de Estudantes inscritos na LCN por ano curricular da Licenciatura (dados a 31 de dezembro 2023)
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Destes estudantes, cercade 99% sdo estudantes nacionais e 1% sdointernacionais,de nacionalidade
brasileira.

A percentagem de estudantes estrangeiros , isto ¢, com nacionalidade diferente de portuguesa, foi de
8%, distribuidos pelas seguintes nacionalidades: Guiné-Bissauy, Itdlia, Brasil, Timor-Leste e Mocambique.

A meédia de idades foi a seguinte por ano curricular:

1°ano 22
2° ano 22
3°ano 23
4° ano 25

Tabela 10 - Média de idades dos Estudantes inscritos na LCN por ano curricular da Licenciatura

No ano letivo 2023/24, na LCN predominaram os estudantes do género feminino:

1°ano 77 23
2°ano 87 13
3°ano 90 10
4° ano 82 18

Tabela 11 - DistribuicGo dos Estudantes inscritos na LCN por género e por ano curricular da Licenciatura

Em 2023, graduaram-se 15 estudantes da Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo, o que representa uma
taxa de sucesso de 714%, considerando os estudantes que ingressaram no curso em 2019/20, pelo
Conselho Nacional de Avaliacdo (16 alunos) e concursos especiais (Titulares de outros cursos superiores
(3 alunos), maiores de 23 anos (1 aluno) e Mudanca de Par Instituicdo/Curso (1 aluno)).

O melhor estudante graduado teve uma meédia final de curso de 17705.

Figura 5 - Cerimdnia de Graduacdo 2023 | Finalistas Mestrado Integrado
em Medicina e Licenciatura em Ciéncias da NutricGo

Entende-se por “estudante internacional”, aquele que ndo tem nacionalidade portuguesa e ndo estd abrangido pelas excegdes incluidas no nimero 2, do artigo 3° do Decreto-Le
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Em 2023, foram instruidos 23 processos de Reconhecimento Especifico ao grau de Licenciado em
Ciéncias da Nutricdo.

Desses processos, a maioria (26%) sdo candidatos de nacionalidade brasileira, seguidos de 4%
de candidatos de nacionalidade francesa. Quanto ao pais onde foi obtido o grau de Licenciado
em Ciéncias da Nutricdo ou equiparado, a maioria dos candidatos (96%) sdo licenciados no Brasil,
seguidos de candidatos licenciados em Espanha (4%).

Processos instruidos 18 32 23
Reconhecimentos atribuidos 1 26 11
Indeferimentos 6 1 9
Desisténcias 4 3 0]
Pedidos transitados para avaliacdo no ano seguinte 7 2 3

Tabela 12 - Reconhecimento Especifico ao Grau de Licenciado em Ciéncias da NutricGo

O Mestrado Integrado em Medicina (MIM) tem uma duracdo total de 12 semestres curriculares e inclui S1
UC, num total de 360 créditos. Incorpora 2 ciclos de formacdo complementares:

« O 1°ciclo, com a duracdo de 6 semestres curriculares e 180 ECTS confere a Licenciatura
em Ciéncias Bdsicas da Saude.

« O 2° ciclo, com a duracdo de 6 semestres, visa a obtencdo dos restantes 180 ECTS
necessdrios a obtencdo do grau de Mestre em Medicina.

O primeiro e o segundo ano do MIM sdo lecionados, maioritariamente, na Sede da NMS e os restantes
anos, essencialmente clinicos, decorrem também em USA (os estudantes beneficiam de vagas em varias
Unidades de Saude Afiliadas, publicas e privadas).

Para o ano letivo 2023/2024, foram abertas 231 vagas para o contingente geral. A nota de candidatura
do ultimo estudante colocado no MIM na 12 fase foi 180,2 - também ligeiramente inferior & dos anos
letivos anteriores. Esta nota de candidatura foi a mais elevada das Faculdades de Medicina de Lisboa
e também a mais elevada das Faculdades de Medicina a nivel nacional que exigem como prova de
ingresso a Matemdtica A (a par com as provas de Fisica e Quimica e Biologia e Geologia).

184,5 183,33 180,2

Tabela 13 - Evolugdo por ano letivo das notas de candidatura dos ultimos Estudantes colocados no MIM
(Contingente geral, 1.2 fase)
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No ano letivo 2023/24, inscreveram-se 1648 estudantes no MIM, distribuidos da seguinte forma
pelos 6 anos curriculares:

1°ano 316
2°ano 289
32 ano 274
4° ano 259
5.2 ano 248
6° ano 262
TOTAL 1648

Tabela 14 - N.° de Estudantes inscritos no MIM por ano do Mestrado Integrado

Destes estudantes, 100% sdo nacionais (dado que ndo podem ser fixadas vagas para estudantes
internacionais nos ciclos de estudo integrados de mestrado em medicina ).

A percentagem de estudantes estrangeiros, isto é, com nacionalidade diferente de portuguesa, é
de 3,6%, distribuidos pelas seguintes nacionalidades: Angola, Argélia, Bélgica, Brasil, Cabo Verde,
China, Cuba, Espanha, Franca, Itdlia, Marrocos, Mocambique, Nepal, Nigéria, Paquistdo, Roménia, Sdo
Tomé e Principe e Timor-Leste.

A média de idades é a seguinte por ano curricular:

1°ano 21
2°ano 22
3.2 ano 23
4° ano 23
5°ano 23
6° ano 26

Tabela 15 - Média de idades dos Estudantes inscritos no MIM por ano curricular do Mestrado

No MIM predominam os estudantes do género feminino:

1°ano 75 25
2°ano 70 30
3°ano 77 23
4° ano 72 28
5°ano 67 33
6° ano 71 29

Tabela 16 - Distribuicdo dos Estudantes inscritos no MIM por género e por ano curricular da Licenciatura
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Em 2023, graduaram-se 261 estudantes do Mestrado Integrado em Medicina, o que representa
uma taxa de sucesso de 91,3%, considerando os estudantes que ingressaram no curso em 2017/18,
pelo Conselho Nacional de Avaliacdo (243 alunos) e concursos especiais (Titulares do grau de
licenciado para acesso ao Mestrado Integrado em Medicina (35 alunos), Academia Militar (7 alunos)
e Transferéncias (1 aluno)).

O melhor estudante graduado teve uma média final de curso de 18,185.

HEALTH |
FOR THE
WFUTURE |

Figura 6 - Cerimdnia de Graduagédo 2023 | Finalistas Mestrado Integrado em Medicina e Licenciatura em Ciéncias da NutricGo

No ano letivo 2022/2023, foram instruidos 51 pedidos de Reconhecimento Especifico ao grau de
Mestre em Medicina. Até 31 de dezembro de 2023, foram instruidos mais 2 processos.

Desses processos, a maioria (57%) foram candidatos de nacionalidade brasileira, seguidos de 11%
candidatos de nacionalidade angolana. Quanto ao pais onde foi obtido o grau de Mestre em Medicing,
a maioria dos candidatos (60%) sdo licenciados no Brasil, seguidos de candidatos licenciados em
Angola (11%) e Mocambique (11%).

Processos instruidos 32 51 2
Reconhecimentos Deferidos 28 49 2
Processos Indeferidos 1 o] 0
Processos Cancelados 3 2 6]
Reconhecimentos Especificos Atribuidos 21 13 16

Tabela 17 - Reconhecimento Especifico ao Grau de Mestre em Medicina
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1.4.3 MESTRADOS

No ano letivo 2023/24, a NMS oferece um conjunto de cursos, com a duracdo de dois anos e de 120
ECTS, que conferem o grau de Mestre. Destes, dois sdo de gestdo exclusiva da NMS e os restantes em
parceria com outras Unidades Orgdénicas da NOVA ou outras instituicdes de ensino superior.

Gestdo Em parceria
Ciclos de Estudo Mestrados (120 ECTS) exclusiva da com outras UO
NMS da NOVA/ IES
Investigacdo Biomédica | NOVA Biomedical Research (NBR) X
NutricGo Humana e Metabolismo (NHM) X
Epidemiologia, Bioestatistica e Investigacdo em Saude (EpiBIS) X
Gestdo da Investigacdo Clinica (MEGIC) X
UMA Saude: Saude Publica Humana e Animal X
Bioquimica para a Saude (BpS) X
Microbiologia Médica (MMM) X
Biologia Computacional e Bioinformatica (MCBBI) X
Fisioterapia em Condi¢des Musculo-Esqueléticas X

Tabela 18 - Mestrados com Gestdo exclusiva da NMS e em parceria com outras UO

O numero total de estudantes de mestrado inscritos em 2023 na NMS foi de 139, o que representa um
incremento de 14% face ao ano anterior. A sua distribuicdo nos dois anos curriculares de cada mestrado
foi a seguinte:

N.° de estudantes inscritos

Mestrados

Investigacdo Biomédica | NOVA Biomedical Research (NBR) 23 18
Nutricdo Humana e Metabolismo (NHM) 17 13
Epidemiologia, Bioestatistica e Investigagdo em Saude (EpiBIS) 16 o]
Gestdo da Investigacdo Clinica (MEGIC) 0 21
Bioquimica para a Saude (BpS) 0 9
Microbiologia Médica (MMM) 0 22

TOTAL 56 83

Tabela 19 - N.° de Estudantes inscritos na NMS nos Mestrados no ano letivo 2023/2024
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O numero total de estudantes internacionais de mestrado inscritos na NMS foi de 14 (mais 55% que o
ano anterior). A sua distribuicdo nos diferentes mestrados foi a seguinte:

N.° de estudantes

Mestrados internacionais de Nacionalidades
mestrado inscritos

Investigacdo Biomédica | NOVA Biomedical Research (NBR) 1 Bangladesh

Angola, Brasil,

Nutricdo Humana e Metabolismo (NHM) 5 P
Guiné-Bissau
Epidemiologia, Bioestatistica e Investigacdo em Saude (EpiBIS) 8 Angola, Guiné-Bissau,
p gia, gac P Mocambique
TOTAL 14

Tabela 20 - N.° de estudantes internacionais inscritos na NMS nos Mestrados no ano letivo 2023/24

A percentagem de estudantes estrangeiros, isto €, com nacionalidade diferente de portuguesa, é de
20%.

Para os 2 mestrados geridos exclusivamente pela NMS), os paises de origem dos estudantes
estrangeiros sdo: no Mestrado em Investigacdo Biomédica (NBR), Angola e Itdlia e no Mestrado em
Nutricdo Humana e Metabolismo (NHM), Brasil, Angola, Guiné-Bissau e Itdlia.

A média de idades dos estudantes de mestrado é a seguinte por ano curricular:

Média de idades dos estudantes
inscritos

Mestrados

Bioquimica para a Saude - 24
Epidemiologia, Bioestatistica e Investigacdo em Saude 33 -
Gestdo da Investigagdo Clinica - 26
Investigacdo Biomédica 24 26
Microbiologia Médica - 25
Nutricdo Humana e Metabolismo 30 32

Tabela 21 - Média de idades dos estudantes inscritos nos mestrados por ano curricular dos Mestrados
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Os estudantes dos varios mestrados tém a seguinte distribuicdo por género:

% Estudantes inscritos

Mestrados

Bioquimica para a Saude 77 23
Epidemiologia, Bioestatistica e Investigagdo em Saude 63 37
Gestdo da Investigacdo Clinica 81 19
Investigacdo Biomédica 78 22
Microbiologia Médica 73 27
NutricGo Humana e Metabolismo 93 7

Tabela 22 - Distribuicdo dos estudantes por género inscritos na NMS nos mestrados

Em 2023, diplomaram-se no total 51 estudantes de mestrado inscritos na NMS, representando um
aumento de 16% face ao ano anterior, distribuidos da seguinte forma pelos vdrios mestrados:

N.° de estudantes de
Mestrados :
mestrado diplomados

Bioquimica para a Saude 9
Gestdo da Investigagdo Clinica 3
Investigacdo Biomédica 14
Nutricdo Humana e Metabolismo 23
Saude Mental nos Cuidados Primdarios 2

TOTAL 51

Tabela 23 - N.° de estudantes de mestrado inscritos na NMS e diplomados em 2023

No que respeita a avaliacdo e acreditacdo de novos ciclos de estudo de mestrado junto da A3ES, foi
submetida uma nova candidatura:

Periodo da Data da
AcreditacdGo Publicacdo

Tipo processo Estado

Mestrado em Submissdo d
Prevencdo NCE 120 ubrmissao da - -

- candidatura
Cardiovascular

Tabela 24 - Submissédo de candidatura & acreditacdo dos ciclos de estudo de Mestrado
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1.4. DOUTORAMENTOS

Para o ano letivo 2023/24, a NMS ofereceu 4 cursos, com a duracdo de 4 anos e de 240 ECTS, que
conferem o grau de Doutor. O doutoramento em Ciéncias da Saude é de gestdo exclusiva da NMS e os
restantes sdo geridos em parceria com outras Unidades Orgdnicas da NOVA ou outras instituicdes de
ensino superior.

O numero total de estudantes de doutoramento inscritos em 2023 na NMS foi de 195, o que representa
um decréscimo de 89% face ao ano anterior. A sua distribuicdo nos 4 anos curriculares nos vdrios
doutoramentos foi a seguinte:

N.° de estudantes de doutoramento inscritos na NMS

Doutoramentos (240 ECTS)

Ciéncias da Saude 25 43 27 28
Biomedicina [ 9 4 9
Saude Publica Global 0 0 0 4
Mecanismos de Doenca e Medicina Regenerativa 0 0] 0 1
Medicina 1 5 11 22

TOTAIS 32 57 42 64

Tabela 25 - N.° de Estudantes inscritos na NMS nos Doutoramentos no ano letivo 2023/24

Em 2023, na NMS estiveram inscritos 22 estudantes bolseiros de doutoramento financiados pela
Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT).

Ndo existem estudantes internacionais de doutoramento inscritos na NMS.

A percentagem de estudantes estrangeiros, isto é, com nacionalidade diferente de portuguesa, é de
82%.

No doutoramento gerido exclusivamente pela NMS - Ciéncias da Saude, os paises de origem dos
estudantes estrangeiros sdo Brasil e [tdlia.

A média de idades dos estudantes de doutoramento é a seguinte por ano curricular:

Média de idades dos estudantes inscritos

Doutoramentos (240 ECTS)

Ciéncias da Saude 32 34 38 37
Biomedicina 31 37 38 36
Saude Publica Global - - - 37
Mecanismos de Doenca e Medicina Regenerativa _ _ _ 32
(ProRegeM)

Medicina 52 41 45 46

Tabela 26 - Média de idades dos estudantes inscritos nos mestrados por ano curricular dos doutoramentos
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Os estudantes dos vdrios doutoramentos tém a seguinte distribuicdo por género:

% Estudantes inscritos

Doutoramentos (240 ECTS)

Ciéncias da Saude 64 36
Biomedicina 78 22
Saude Publica Global ] 100
Mecanismos de Doen¢a e Medicina Regenerativa (ProRegeM) 100 0]

Tabela 27 - Distribuicdo dos estudantes por género inscritos na NMS nos doutoramentos

Em 2023, diplomaram-se no total 32 estudantes de doutoramento inscritos na NMS, representando
um aumento de 68% face ao ano anterior, distribuidos da seguinte forma pelos vdrios doutoramentos:

o
Doutoramentos (240 ECTS) N d'e CANEENSL
diplomados

Ciéncias da Saude 2
Biomedicina 8
Saude Publica Global 0
Envelhecimento e Doencas Crénicas 4
Mecanismos de Doenca e Medicina Regenerativa
(ProRegeM) >
Medicina 13
TOTAL 32

Tabela 28 - N.° de estudantes de doutoramento inscritos na NMS e diplomados em 2023

No que respeita & avaliacdo e acreditacdo de novos ciclos de estudo de doutoramento junto da
A3ES, foi comunicada uma decisdo de acreditacdo:

Periodo da Data da
AcreditacdGo Publicacdo

Curso Tipo processo Estado

Doutoramento . 15 dezembro
orm Medicina NCE 240 Acreditado 6 anos 2023

Tabela 29 - Deciséo de acreditacdo dos ciclos de estudo de Doutoramento
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Novo Doutoramento em
Medicina

Areas Cientificas:

Investigacdo Clinica

Investigacdo fundamental e translacional DouTo RAM ENTO
Saude nas populacdes
EM MEDICINA

Inovacdo e Tecnologia em Satde

Figura 7 - Apresentacdo do novo doutoramento em Medicina, a iniciar em 2024

Em 2023, foram atribuidos trés titulos académicos de Agregado, no ramo Ciéncias da Saude, na
especialidade Biomedicina:

Professora Doutora Maria Otilia Vitoriana Vieira;
Professor Doutor Duarte Custal Ferreira Barral;

Professor Doutor Jodo Diogo Osodrio de Castro Conde.

Figura 8 - Provas de Agregacdo dos Professores (da esquerda para a direita):
Doutora Maria Otilia, Doutor Duarte Barral, Doutor Jodo Conde

Em 2023, aNMS continuou a promover a mobilidade incoming e outgoing como medida de enriquecimento
pessoal, académico e profissional, da populacdo discente, docente e do staff da NMS.

Os beneficios de estudar ou trabalhar em ambientes multiculturais, absorvendo métodos de ensino ou
trabalho diferentes, constituiram uma importante mais-valia para os beneficidrios destes periodos de
mobilidade, como atestam os testemunhos dados por estudantes da NMS.

Para os estudantes, a NMS teve, no ano letivo 2023/24, 78 acordos ativos com Instituicdes de Ensino
Superior parceiras, distribuidos da seguinte forma pelos vdrios programas de mobilidade:

Erasmus+ (Estudos) 63

Acordos de Cooperacdo 15

Tabela 30 - Numero de acordos Programa de Mobilidade
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Em 2023, a NMS celebrou 2 novos acordos:

Facultat de Ciencies de la Salut - Universitat Ramon Llull, Barcelona, Espanha (no dmbito da
LCN);

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia - Universidade de Cabo Verde (no dmbito do MIM).

No ano letivo 2023/24, 139 estudantes da NMS aderiram & mobilidade outgoing. Destes estudantes,
9999% sdo estudantes do MIM.

Os 139 estudantes aderiram aos seguintes programas de mobilidade:

Erasmus+ (Estudos) 79
Erasmus+ (Estdgios) 19
Acordos de Cooperacdo 25
Free Movers 13
Almeida Garret 3
TOTAL 139

Tabela 31 - Ndmero de estudantes por Programa de Mobilidade

Os estudantes em mobilidade outgoing ao abrigo do programa Erasmus+ beneficiaram de bolsas
para estudo e estdgio, no valor total de 185.655€.

17%

2%

Figura @ - Distribuicdo (%) dos estudantes em mobilidade outgoing por pais de destino
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Os estudantes em mobilidade outgoing ao abrigo do programa Erasmus+ beneficiaram de bolsas
para estudo e estdgio, no valor total de 185.655€.

ERASMUS+ | Estudos 159 86951

ERASMUS+ | Estdgios 2577500

Tabela 32 - Valores atribuidos por Programa de Mobilidade

No ano letivo 2023/24, a NMS, recebeu 67 estudantes estrangeiros em mobilidade incoming. Destes
estudantes, 999% foram estudantes do MIM. Os estudantes sdo provenientes de 11 paises, sendo
ltdlia o pais com maior adesdo incoming (31%), seguido do Brasil (24%) e da Espanha (15%).

4%

Figura 10 - Distribuicdo (%) dos estudantes em mobilidade incoming por pais de origem

A NMS organizou um evento de boas-vindas dedicado aos estudantes incoming. representando
vdrias nacionalidades e universidades europeias, estes estudantes tiveram oportunidade de
conhecer outros estudantes, docentes e membros do staff da NMS, numa sessdo de esclarecimento
e de convivio.

Figura 11 - Sessdo de boas-vindas aos estudantes incoming 2023-2024
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A NMS promove ainda a mobilidade do seu staff, docente e ndo docente, para ensino e para
formacdo, tendo sido atribuido para o ano letivo 2023/24, o seguinte nimero de bolsas (mobilidade
a concretizar até outubro de 2024):

ERASMUS+ | Missdo de Ensino (STA) 1
ERASMUS+ | Formacdo (STT) 10
TOTAL 11

Tabela 33 - Numero de bolsas atribuidas

No que respeita a mobilidade de staff incoming, a NMS recebeu em 2023, em missdo de formacdo (STT):
S docentes da Medical University of Loadz, Polénia, para aprender técnicas de autdpsia;

1 docente da Wroclaw University, Polonia, em missdo de formacdo (STT) na drea da ginecologia
e obstetriciq;

2 técnicos de Mobilidade/Relacdes Internacionais de Universidade de Valladolid, Espanha;

1 técnico de pds-graduacdo da Democritus University of Thrace, Grécia.

Em 2023, a NMS foi uma das Unidades Orgdnicas selecionadas para ser palco das sessdes de
trabalho dedicadas ao tema da “Inclusdo e Necessidades Especiais” em contexto de Universidades
Internacionais. Neste contexto, a NMS recebeu a visita de uma delegacdo da NOVA International
Staff Week ao abrigo do Programa Beyond the Traditional Erasmus — International Credit Mobility,
organizado anualmente pela Universidade NOVA de Lisboa.

As sessdes decorreram num excelente ambiente de partilha de ideias, experiéncias e boas prdticas
relacionadas com a inclusdo, diversidade cultural e sustentabilidade, tendo permitido também
discutir solucées mais inclusivas em programas de mobilidade.

Figura 12 - International Staff Week
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Igualmente em 2023, a NMSrecebeu a Staff Week for Librarians,na qual participaram 12 bibliotecdrios,
provenientes de vdrias instituicées de ensino europeias.

Figura 13 - Staff Week for Librarians

No dmbito do Plano de e Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), foi definido um conjunto de reformas e
investimentos que contribuem para o aumento da participacdo dos jovens no ensino superior e graduacdo
da populacdo. Neste seguimento, em 2023 deu-se inicio a execucdo da medida 6 (Civic & Global), com
os programas «Impulso Jovens STEAM» e «Incentivo Adultos».

Financiado pela
Uniao Europeia
NextGenerationEU

REPUBLICA
PORTUGUESA

PRR

Plano de Recuperagdo
e Resiliéncia

Figura 14~ Logotipo PRR

O «Impulso Jovens STEAM», tem por objetivo promover e apoiar iniciativas orientadas exclusivamente
para aumentar a graduacdo superior de jovens, através da oferta de licenciaturas e outras formacdes
iniciais de @dmbito superior. Na NMS, o curriculo do nosso Mestrado Integrado de Medicina (MIM)
serd reformulado de modo a apresentar uma série de abordagens inovadoras, interdisciplinares e
transdisciplinares, incluindo aprendizagem baseada em equipa, simulacdo, literacia e integracdo em
saude digital com base nas melhores prdticas internacionais.

O «Incentivo Adultos» tem por objetivo apoiar a conversdo e atualizacdo de competéncias de adultos
ativos, através de formacdes de curta duracdo no ensino superior, de nivel inicial e de pés-graduacdo,
assim como a formacdo ao longo da vida, em trés dreas principais escolhidas pela sua adequacdo
estratégica ao novo campus da NMS e visdo para o futuro da sadde; relevéncia para os resultados no
mercado de trabalho e contribuicdo para o crescimento e internacionalizacdo dos setores dos cuidados
de saude, farmacéutico e tecnologia da saude em Portugal.
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O ano de 2023 permitiu a consolidacdo da estratégia delineada com base na andlise critica sobre
o Ramo Investigacdo da NMS feita em 2022. Foram definidas e implementadas acdes concretas
de forma a ir ao encontro do compromisso assumido de desenvolver a investigacdo competitiva a
nivel internacional na drea da saude, contribuindo de forma eficaz para a resolucdo de problemas
neste campo, relevantes na sociedade e promovendo uma melhor sadde para todos.

As acdesdesenvolvidasem 2023 focaram-se em duas vertentes complementares daInvestigacdo:
a operacional e a estratégica.

Em termos operacionais, o objetivo foi continuar a melhorar a eficacia e a sustentabilidade dos
servicosjd existentes,nomeadamente na Gestdo de Laboratdrios e nas Infraestruturas Cientificas
de apoio a Investigacdo. Como detalhado ao longo deste capitulo, foram implementadas acdes
de melhoria, de reducdo de custos, de implementacdo de boas prdticas, de reorganizacdo de
espacos laboratoriais e da reestruturacdo da governance das Infraestruturas Cientificas de
apoio a Investigacdo.

No que respeita a vertente estratégica da Investigacdo, foi feito um investimento na criacdo
do Servico Impacto e Financiamento, abarcando o Nucleo Pre-Award e o Nucleo Inovacdo e
Criacdo de Valor. As principais acdes e conquistas deste novo Servico e Nucleos recém-lancados
encontram-se resumidas abaixo. Nesta vertente mais estratégica, em 2023 foi terminado
o processo ambicioso de caracterizacdo da investigacdo na NMS, identificando as Areas de
Investigacdo da NMS, as suas principais conquistas e competéncias cientificas e tecnoldgicas.
Deste modo, estamos a construir uma visdo Unica, integrada e sustentdvel da Investigacdo
na NMS, unindo os investigadores em torno de dreas interdisciplinares de interesse comum e
definindo planos de acdo conducentes a melhoria dos indicadores de investigacdo e inovacdo
da NMS - financiamento, parcerias com a industria e a sociedade civil, patentes, publicacdes,
entre outros.
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Durante 2023 foram também implementadas iniciativas para promover a aproximacdo da
investigacdodaNMSaoshospitaisemédicosafiliadosaNMS. Estasacéesforamoperacionalizadas
no dmbito do CCAL — Centro Clinico e Académico de Lisboa - e t¢ém como principal objetivo a
aproximacdo da investigacdo biomédica a investigacdo e prdtica clinica, posicionando a NMS
a nivel nacional como uma escola médica com uma investigacdo translacional de exceléncia na
drea da saude.

Ao longo do ano, as acdes operacionais e estratégicas desenvolvidas na Investigacdo foram
suportadas por atividades de Comunicacdo de Ciéncia, de forma dindmica e multidirecional, e
dirigida a publicos diversos, internos e externos a NMS.

No Nucleo Post-Award mantiveram-se (i) as reunides de articulacdo entre as equipas de Pre-Award
e Post-Award durante a preparacdo de candidaturas e no kick-off de novos projetos financiados,
e (ii) as reunides de acompanhamento entre os vdrios servicos da NMS, promovendo uma politica
de articulacdo mais eficiente.

Um marco para o Nucleo Post-Award em 2023 consistiu na inclusGo dos membros da equipa
numa rede de gestores de projetos de I&D nacional, reconhecida pela Fundacdo para a Ciéncia
e a Tecnologia. Esta inclusdo permite o acesso célere a informacdes vitais para o dia-a-dia e
alavanca o reconhecimento da equipa de Post-Award da NMS a nivel nacional e internacional.
Neste dmbito, e de forma a fomentar o intercdmbio, fomos recebidos pela Nova.ID FCT (Campus
da Caparica) em 8 de marco de 2023 e recebemos na NMS, a @ de maio de 2023, uma equipa da
Universidade Babes-Bolyai (Roménia). Ambas as atividades foram bastante proveitosas no que
respeita a partilha de conhecimentos técnicos e procedimentos.

A par das atividades descritas, o Nucleo Post-Award assegurou o acompanhamento de 87
financiamentos, entre eles projetos financiados pela Comissdo Europeia (11 financiamentos),
Fundacdo La Caixa (4 financiamentos), HHMI/Wellcome Trust, Fundacdo para a Ciéncia e a
Tecnologia e diversas empresas nacionais e internacionais. A nivel nacional é de destacar o
apoio a execucdo de 4 Unidades de Investigacdo (ToxOmics, CHRC, INOVA4Health e Cintesis) e
3 Laboratérios Associados (REAL, RASE, LS4F).

No édmbito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia - PRR, apoiamos a execucdo do Pacto da
Bioeconomia Azul,em especifico no que dizrespeito ao Vertical Algas, que visa o desenvolvimento
de aplicacdes inovadoras e de alto valor para os mercados nutracéutico e cosmecéutico.

Financiado pela
Uniao Europeia
NextGenerationEU

REPUBLICA
PRR PORTUGUESA

Figura 15- Logotipo PRR

Em 2023 foram submetidos 60 pedidos de pagamento/relatérios financeiros, num valor total de
mais de 3 milhdes de euros.

Complementarmente ao jd referido, o ano de 2023, permitiu a consolidacdo da reorganizacdo
iniciada em 2022, através da manutencdo e melhoria dos procedimentos, de forma a assegurar
uma melhor articulacdo entre os diferentes nucleos/servicos de apoio a investigacdo.
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Nomeadamente, o Nucleo Gestdo de Laboratérios de I&D empreendeu uma série de acdes que
evidenciaram o compromisso continuo com a exceléncia operacional, contribuindo para fortalecer a
posicdo do Nucleo como um elemento crucial no suporte as atividades de investigacdo desenvolvidas
pela comunidade cientifica da NMS:

Implementacdo da politica de alocacdo de espacos de investigacdo laboratorial definida
em 2022, através de:

a) Reunides bilaterais com todos os grupos e infraestruturas de investigacdo para a elaboracdo
de um mapa de espaco comum e levantamento de necessidades e requisitos especificos;

b) Planeamento e implementacdo das mudancas e reestruturacdes nos espacos de investigacdo
(Infraestruturas e Laboratorios).

Negociacdo de catdlogos de bens transversais com os 10 principais fornecedores da NMS (para
implementar no inicio de 2024). A negociacdo de catdlogos promove parcerias duradouras, contribuindo
para a eficiéncia financeira e operacional da NMS, com foco em trés pilares estratégicos:

a) Reducdo de Custos;
b) Estabelecimento de Precos Fixos ao longo do ano; e,
c) Isencdo de Taxas.

Melhoria continua - otimizacdo do espaco de armazenamento e implementacdo de um
sistema de monitorizacdo abrangente das ultracongeladoras:

a) Levantamento da ocupacdo do espaco por grupo de investigacdo nas arcas a -80°C comuns;

b) Otimizacdo do espaco (reducdo e reorganizacdo das amostras armazenadas) para melhor
utilizacdo da capacidade disponivel e mais facil acesso as amostras;

c) Implementacdo de sistema de monitorizacdo de todas as ocorréncias relevantes (variacdes
de temperatura, manutencdes programadas, avarias, etc.), de forma a assegurar a integridade
das amostras e a operacdo eficiente das ultracongeladoras.

Figura 16 - Espaco de armazenamento das arcas -80°C comuns

RELATORIO & CONTAS 2023 |



NOVA

O Nucleo Infraestruturas de Investigacdo (I) teve em 2023 uma evolucdo muito significativa no
que respeita a criacdo de valor e melhoria continua. Durante este periodo, foram desenvolvidos os
seguintes projetos:

Reorganiza¢do da governance das Infraestruturas de Investigagdo, com a nomeacdo de
um Comité Cientifico Unico para dar apoio de forma global a todas as Il e definicdo das
responsabilidades dos Gestores das II;

Atualizacdo de precos das Il e implementacdo da metodologia de imputacgdo direta de custos,
permitindo precos realistas e sustentdveis e uma cobranca efetiva dos servicos utilizados;

Otimizacdo dos espacos das Il de Cultura Celular e Sala de Moscas, com obras realizadas no
piso 1 do edificio cinzento de forma a otimizar as instalacdes e reforcar a disponibilidade de
equipamentos;

Otimizacdo do Biotério de Roedores com criacdo de uma nova sala de cirurgias e melhoria de

duas salas de comportamento;

Criacdo de uma nova Infraestrutura de Investigagdo - NMS Biobank; finalizacdo
da implementacdo do biobanco, com adaptacdo do espaco de laboratdrio, sala de
ultracongeladoras, aquisicdo de equipamentos e software especificos.

Figura 17 - Nova Sala de Moscas

Figura 18 - Nova sala para Cultura Celular
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Dando continuidade as alteracdes iniciadas no ano de 2022, no ano de 2023 foi consolidado o Nucleo
Financiamento Competitivo. O Nucleo passou a gerir trés dreas principais de acdo, descritas de seguida.

a) Procura e divulgacdo de opcoes de financiamento adaptadas a comunidade da NMS

O Nucleo Financiamento Competitivo lancou em dezembro de 2023 a primeira newsletter trimestral
com opcdes de financiamento adaptadas a comunidade cientifica da NMS. Esta newsletter incluiu
71 opcdes de financiamento divididas pelas 8 dreas de investigacdo da escola. Foram ainda
lancados calenddrios com previsdes de financiamento para o ano 2024 em cada uma das 8 dreas
de investigacdo da escola e um outro geral.

b) Apoio ao desenvolvimento de candidaturas a financiamento competitivo

Em 2023, o grande desafio foi diversificar as fontes de financiamento tendo em conta que a Fundacdo
paraa Ciénciae aTecnologia (FCT), o maior financiador a nivel nacional, ndo abriu concursos para projetos
de investigacdo, obrigando assim a um enorme esforco por parte da comunidade cientifica da NMS.
Sumariamente, entre janeiro e dezembro de 2023, a NMS submeteu um total de 110 candidaturas
a diferentes programas de financiamento: 27 candidaturas a concursos da FCT (20 Estimulo ao
Emprego Cientifico Individual; 2 RESTART e 5 outros); 32 candidaturas ao Horizonte Europa (do
quais 4 ERCs, 4 Marie Curie Postdoctoral Fellowships, 17 Clusters, entre outros) e 52 candidaturas a
outras agéncias financiadoras.

c) Negociacdo de financiamentos aprovados

Em 2023 o Nucleo negociou um total de vinte novos financiamentos e estabeleceu um
procedimento de handover envolvendo todas os servicos de apoio intervenientes na fase de
implementacdo de projeto, tendo por objetivo facilitar o kick-off dos projetos a nivel institucional.
O grande desafio do Nucleo Financiamento Competitivo para 2024 é alavancar o trabalho iniciado nas
oito dreas de investigacdo da escola, nomeadamente a implementacdo de planos de financiamento a
longo prazo que tenham em conta as necessidades da escola em recursos humanos e equipamento.
Isto serd implementado através das candidaturas a duas unidades de I&D & FCT, com candidaturas a
financiamentos europeus como a ERAChHair e ERCs, assim como ao mecanismo FCT-Tenure.

CRIAGAO DE VALOR

O Nucleo Inovacdo e Criacdo de Valor - Innovalue - tem alavancado diferentes iniciativas com o objetivo
de transformar conhecimento em valor para a Instituicdo, articulando internamente com os diferentes
nucleos e servicos, e externamente com diferentes players e stakeholders.

NOVA

MEDICAL SCHOOL i
InnoValue | Innovation & Value Creation Office
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Figura 19 - InnoValue - Innovation & Value Creation Office
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No plano das atividades desenvolvidas pelo InnoValue, destacam-se 3 vertentes sinérgicas, descritas
de seguida.

a) Propriedade Intelectual

Promocdodeumaestratégiade valorizacdo do conhecimento através datransformacdo do conhecimento
em technological assets, aos quais se associa uma estratégia forte de Propriedade Intelectual especifica
para cada tecnologia (one does not fit all):

2 pedidos de patente internacional submetidos: W0O2023156983 - COMPOSITION FOR
TREATING NEURODEGENERATIVE DISEASES (20 de fevereiro de 2023); PCT/IB2023/062075
- A 3D cellular model of early Diabetic retinopathy (30 de novembro de 2023);

1 pedido de patente europeia submetido: EP23215681.0 - Hydrogel Compositions, (11 de
dezembro de 2023);

1 pedido provisdrio de patente submetido com data de prioridade a 14 de setembro de 2023:
PT118918 - A novel and promising glutaminase 1 (GLS1) -based systemic therapy in glioblastoma
(GBM).

b) Inovacdo

Apoio na preparacdo de candidaturas a financiamento competitivo que envolvam inovacdo de base
tecnologica: Caixalmpulse Health Innovation, CaixaResearch Health, Horizonte Europa e EIT Health
Flagship Call.

c) Investigacdo Contratada

Negociacdo, gestdo de contratos de Investigacdo Contratada e desenvolvimento de novos contratos
(business development), promovendo um apoio personalizado aos Investigadores da NMS, desde a
conceptualizacdo até ao fecho do contrato. A Investigacdo Contratada estd a ser coordenada pelo
InnoValue, em articulacdo estreita com a Coordenadora do Nucleo de Infraestruturas e Servicos de
I&D da NMS. Em 2023, foram estabelecidos dois contratos com a inddstria: um com uma empresa
farmacéutica internacional; outro (onde estdo em curso 3 contratos paralelos); 2 contratos; um contrato
com startup.

A trajetdria de sucesso do InnoValue estd sumariamente ilustrada na figura abaixo.

Trajectory for success
One-Year Impact Journey

3 Contracts Research
(Multinational Pharma

Industry)

1 Contract Research
(startup)

Figura 20 - Trajetdria de sucesso Innovalue

RELATORIO & CONTAS 2023 |



NOVA

Redes Estratégicas

Durante o ano de 2023, foi dada prioridade a participacdo da NMS em redes europeias, estratégicas
na drea da Investigacdo e inovacdo, nomeadamente o EIT Health e a EATRIS.

O EIT Health é uma rede colaborativa europeia que integra 280 organizacdes parceiras best-in-
class que compdem o tridngulo educacdo-negodcio-inovacdo, a qual se associam milhares de start-
ups e empreendedores que partilham conhecimento para responder as maiores necessidades na
drea da saude, através de solucdes tecnologicas e digitais.

A NOVA faz parte deste consércio atravées de 3 das suas Unidades Orgdnicas (uma delas a NMS).

Em 2023 o Innovalue assegurou a gestdo e implementacdo de 3 projetos institucionais cofinanciados
pelo EIT Health, onde a NMS participa como parceiro de inovacdo:

EIT Health Ageing PhD School,
TrainR4U: Training Robot for Ultrassound,;
ASSIST: Al Scalable Solution for ST Myocardial Infarction.

Em 2023, a NMS, esteve presente em vdrios eventos europeus organizados pelo EIT Health,
nomeadamente na Innostars Partners Assembly que decorreu em junho em Budapeste e no Partners
Meeting organizado em novembro em Mildo.

Figura 21 - EITH Health Innostars Partners Assembly |, Budapeste 23 de junho de 2023

A EATRIS é uma infraestrutura europeia para medicina translacional, que redne recursos e servicos
para comunidades de Investigacdo e Desenvolvimento, de modo a acelerar a descoberta cientifica
com beneficio para os doentes. Estarede europeia de investigacdo clinica e de medicina translacional
agrupa 12 paises e mais de 80 infraestruturas. A NMS é membro integrante da EATRIS Portugal,
coordenada pelo Infarmed, e participa, desde a sua adesdo na Plataforma EATRIS Small Molecules.

Em 2023, a NMS formalizou a sua entrada e participacdo em mais uma das cinco Plataformas da
EATRIS, a Plataforma EATRIS Biomarkers. Esta plataforma facilita a validacdo e o desenvolvimento
de biomarcadores para a prevencdo, diagndstico e avaliacdo progndstica de doencas.

A 4 de outubro de 2023, a NMS participou na Reunido Anual da EATRIS, onde apresentou as dreas
de investigacdo da NMS, principais competéncias e tecnologias relevantes para a EATRIS.

NOVA st >
d Research at
eatris HEE s

Figura 22 - Reunido Anual da EATRIS Portugal em 2023 - 4 de outubro de 2023.
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Ainda em 2023, a Equipa de Impacto e Financiamento reuniu com o Data Diretor da EATRIS para
apresentar os interesses e principais competéncias da NMS na drea da transformacdo digital.

CRIAGAO DO SERVICO DE IMPACTO E FINANCIAMENTO

Em 2023 foi criado o Servico Impacto e Financiamento no Ramo Investigacdo da NMS, abarcando o
Nucleo Pre-Award e o Nucleo Inovacdo e Criacdo de Valor. A criacdo deste servico foi acompanhada
pela contratacdo de doutorados altamente especializados para desenvolver acdes estratégicas da
investigacdo e dar apoio a comunidade cientifica NMS nas dreas do financiamento competitivo,
inovacdo e criacdo de valor, criacdo de parcerias estratégicas, e aumento do impacto dainvestigacdo
feita na NMS.

AREAS DE INVESTIGACAO NMS

Em 2022 foi iniciado um mapeamento e caracterizacdo da investigacdo na NMS, com a identificacdo
das dreas do conhecimento em que a escola se diferencia. O objetivo foi construir uma visdo Unica,
integrada e sustentdvel da Investigacdo na NMS, e promover uma melhoraria dos indicadores de
investigacdo e inovacdo. Num exercicio participativo que incluiu a Direcdo, os Coordenadores das
Unidades de Investigacdo e dos Laboratdérios Associados da NMS, e a recém-formada equipa de
Impacto e Financiamento, a investigacdo da NMS foi organizada em oito dreas de investigacdo: I)
Cérebro Saudavel; 1) Retina e Visdo; Ill) Funcdo Cardiorrespiratéria e Infecdo; 1V) Salde Musculo-
esquelética; V) Cardiovascular, Renal e Metabolismo; VI) Nutricdo e Ciéncia dos Alimentos; VII)
Cancro; VIII) Promocdo e Cuidados de Saude. Estas dreas devem funcionar como ecossistemas
abertos e interdisciplinares, onde investigadores biomédicos, nutricionistas e clinicos utilizam
abordagens de investigacdo complementares, contribuindo assim para encontrar solucdes para
combater problemas de saude emergentes.

Health Promotion Nutrition and Food
and Care Retina and Vision Musculoskeletal Health Science

O

Cardiovascular, Renal Healthy Brain Cardiorespiratory Cancer
and Metabolism Function and Infection

Figura 23 - Areas de Investigacdo da NMS

Durante o processo de mapeamento e caracterizacdo, os investigadores da NMS foram alocados as
Areas de Investigacdo relacionadas com a sua expertise (mdximo 2 dreas por cada investigador).
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Entre os meses de fevereiro e marco decorreram reunides entre a equipa de Impacto e Financiamento
e os investigadores de cada Area de Investigacdo, onde foram solicitados e discutidos planos
de acdo para os 24 meses seguintes. Estes planos de acdo foram trabalhados por cada Area de
Investigacdo e entregues em junho, consistindo numa breve caracterizacdo da drea, indicadores
de impacto, andlise SWOT, identificacdo de necessidades e pontos de melhoria. O objetivo é usar
estes documentos como base de trabalho para aumentar o impacto individual de cada drea e da
investigacdo da NMS como um todo (financiamento, parcerias com a indUstria e a sociedade civil,
patentes, publicacdes, entre outros). A 12 de julho de 2023 foi promovida uma reunido geral para
apresentacdo dos planos de acdo das oito dreas de investigacdo da NMS.

Para cada Area de Investigacdo foram criados portefolios com listagem dos investigadores
biomeédicos e clinicos, sintese dos toépicos investigados e principais competéncias cientificas e
tecnoldgicas. Estes portefdlios sdo ferramentas valiosas para apresentacdo do potencial da NMS a
novos parceiros estrategicos.

In silico In vitro & In vivo Preclinical
Predictions Disease Models Studies

(%
s o
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@

Compound or Drug Drug delivery Functional Clinical Trials
screening / testing assays Tests

Figura 24 -Exemplo do portefdlio grdfico relativo & Doenca de Parkinson, dentro da drea Healthy Brain

APROXIMACAO DA INVESTIGACAO AOS HOSPITAIS

Em 2023 decorreram vdrias acdes com o objetivo de promover a aproximacdo da NMS ao Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental (CHLO) e ao Centro Hospitalar e Universitdrio de Lisboa Central
(CHULC), no &mbito do Centro Clinico Académico de Lisboa (CCAL).

Esta aproximacdo comecou com um alinhamento estratégico entre a Direcdo da NMS e a Direcdo
Clinica e Conselho de Administracdo do CHULC e do CHLO, para estabelecer objetivos e planear
acdes em 2023.

Entre fevereiro e marco, a Equipa de Impacto e Financiamento organizou cinco sessdes nos hospitais
dos dois centros hospitalares, onde foram apresentados as Areas de Investigacdo e os Servicos de
apoio & Investigacdo da NMS, lancando o repto aos participantes para a integracdo nas atividades
de investigacdo da NMS. As sessdes reuniram presencialmente 45 médicos do CHULC e 70 médicos
do CHLO, resultando posteriormente na integracdo de 60 clinicos nas dreas de investigacdo
relacionadas com a sua especialidade clinica e interesses de investigacdo.

Em outubro de 2023, foi iniciada também a aproximacdo ao Hospital de Cascais, reunido com ¢
equipa de gestdo das dreas de inovacdo e investigacdo clinica. Este ecossistema de proximidade
entre ainvestigacdo clinica e biomédica é um fator diferenciador da NMS e que vai permitir posicionar
a escola a nivel nacional na drea da investigacdo na saude.
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BENCHMARKING DA NMS A NiVEL NACIONAL

No primeiro semestre de 2023 foi elaborado um relatério de benchmarking das escolas meédicas
nacionais com os principais objetivos de 1) caracterizar e comparar as escolas médicas portuguesas, 2)
determinar a posicdo da NMS a nivel nacional e 3) analisar como a NMS pode melhorar a nossa posicdo.

Esta andlise de benchmarking foi apresentada a toda a comunidade NMS em novembro de 2023. O
relatério apresenta uma andlise comparativa das escolas médicas portuguesas utilizando vdrios
métodos diferentes e complementares:

Andlise qualitativa/geral;
Rankings universitdrios mundiais;
Bibliometria;

Indicadores especificos: massa critica, numero de projetos de investigacdo financiados,
financiamento competitivo e resultados de investigacdo.

Tendo em conta os resultados globais obtidos no relatério de benchmarking, apesar de a NMS ndo
ocupar a posicdo de lideranca a nivel nacional, estd muito bem posicionada para todos os indicadores de
impacto analisados. Hd obviamente espaco para melhorias e devem ser consideradas acdes estratégicas
futuras para alavancar continuamente a posicdo da NMS a nivel nacional. A NMS pode melhorar em
termos de reputacdo e promocdo de imagem, em termos de producdo e influéncia cientifica, em termos
de solidificacdo e aumento de parcerias e colaboracdo com hospitais e com a indUstria, em termos de
diversificacdo das fontes de financiamento, e em termos de aumento da saude e impacto social da
investigacdo feita na NMS.

NMS RESEARCH WEEK

A NMS Research Week decorreu entre 16 e 20 de outubro de 2023, organizada pelo Comité de
Estudantes de Doutoramento e pelo Comité de Post-Docs, dando espaco aos jovens investigadores
da NMS para apresentar e discutir o seu trabalho. Este evento temdtico abrangeu todas as dreas
cientificas da NMS, e contou com a participacdo de cerca de 300 investigadores biomédicos e
clinicos.

A abordagem integradora do evento, promovendo a relacdo entre a investigacdo biomédica e a
investigacdo clinica, reforcou a NMS como uma escola médica que se distingue pela investigacdo
translacional de exceléncia.

vy

Figura 25 - NMS Research Week — 16 a 20 de Outubro de 2023
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EVENTO “INVESTIGAGCAO, SIM OU NAO?”

O evento “Investigacdo, Sim ou Ndo?”, organizado pela AENMS — Associacdo de Estudantes da NMS
- e pela Comissdo de Estudantes de Doutoramento, teve como objetivo juntar alunos do MIM e da
LCN com a comunidade de investigadores da NMS, visando promover a participacdo dos alunos de
pré-graduacdo em estdgios cientificos e apresentar a realidade da investigacdo biomédica e clinica
atual da Faculdade. O evento arrancou com uma mesa-redonda com investigadores de diferentes
perfis, incluindo investigadores biomédicos e clinicos, médicos e ex-alunos da NMS. De seguida teve
lugar uma sessdo de pitch onde foram apresentadas propostas de estdgios de investigacdo para
decorrerem em 2023. As propostas diversificadas revelam a multitude de projetos de investigacdo em
que a NMS estd envolvida, cobrindo todo o espetro de investigacdo, desde a biomédica fundamental,
até a clinica passando pela translacional e epidemioldgica.

Figura 26 - Evento Investigacdo, Sim ou NGo?
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NOVA CLINICAL RESEARCH UNIT - NOVA CRU

A NMS, enquanto escola médica, tem vindo cada vez mais a apostar numa estratégia de integracdo
e envolvimento da comunidade nas suas diversas acdes, sempre com o propdsito de aumentar a
literacia em saude, prestar servicos de qualidade e consequentemente, incutir hdbitos e estilos de
vida que terdo impactos reais na qualidade de vida das populacdes.

Enquanto instituicdo de ensino, que estd a formar as proximas geracdes de médicos e nutricionistas,
é para a NMS fundamental a interacdo com o tecido social, cumprindo os eixos que pautam a missdo
da instituicdo — o ensino, a investigacdo e a extensdo a Comunidade.

A interligacdo, através da Extensdo a Comunidade, com parceiros, permite o desenvolvimento de
projetos criando sinergias benéficas e com resultados para a comunidade no seu todo.

Ao longo de 2023, as novas parcerias estabelecidas, focadas sobretudo em novos projetos,
contribuiram significativamente para os trés eixos que pautam a missdo da NMS, que deve
assentar numa estratégia de responsabilidade social, mantendo o compromisso com a extensdo
do conhecimento & comunidade. As vdrias iniciativas solidificaram esse mesmo compromisso,
transformando a NMS em agente de transformacdo.

86 Projetos Resultado
2023

Criancas e jovens Impacto na Comunidade Mudanca de hdbitos alimentares
frequentaram a Summer Melhoria do transito intestinal
Medical School: Lifestyle Aquisicdo de competéncias prdticas

42 9"‘ Mais recente evidéncia cientifica

Prestacdo de servicos a . N .
Consultas de : ’ aliada & prdtica clinica

Nutricdo Exames - PSC - AvaliacGo Cemikees « Aproximacdo a comunidade

Funcional Integrada

.|.2° 399 « Feedback positivo por parte de

) Transferéncia de todos os participantes
Workshops para a Criancas alcancadas em conhecimento da academia + Mudancas no estado de saude

Sociedade Civil 2023 com o Projeto “o meu para a sociedade « Desenvolvimento da comunidade
coracdo bate saudavel”

Na NMS existe um compromisso em promover a integracdo entre a comunidade e o ensino, e entre
a comunidade e a Investigacdo.

Apresentam-se as atividades desenvolvidas neste dmbito, com maior destaque no Ensino para:

Evento NMS Nutrition Graduates 2023 - Evento inovador, que teve a sua 22 edicdo em 2023,
desenvolvido para apresentar os finalistas da Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo ao
mercado de trabalho. Neste evento foram apresentadas, pelos 17 finalistas, as suas melhores
solucdes para problemdticas-chave na drea da Saude. Um programa focado nos 1111 dias de
vida foi o Projeto vencedor.
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Aula aberta de Politicas de Saude - Politicas de Saude € uma drea integrante do plano de
estudos da licenciatura em Ciéncias da Nutricdo, que em 2023 foi aberta a todos os jovens de
Medicina e de Nutricdo do pais. Juntou-se mais de 60 jovens, para discutirem, aprenderem e
pensarem politicas de sadde. Na reta final desta drea curricular, no dia OS5 de janeiro, decorreu
uma aula aberta a todos os interessados, sob o tema “Lideranca no Feminino”. A discussdo
alargada das experiéncias partilhadas pelas convidadas evidenciou principios de lideranca
e ferramentas de gestdo essenciais ao design de intervencdes efetivas na drea da salde e
também do ensino. Obteve-se mais de 150 participantes.

A investigacdo desempenha um papel vital na NMS, sendo a espinha dorsal da sua missdo de
transpor a fronteira do conhecimento e impactar positivamente a comunidade. O compromisso com
ainovacdo é inabaldvel, impulsionando a descoberta de solucdes médicas e de salde que moldardo
o futuro. Face ao exposto, a pesquisa ndo é considerada um fim em si mesma, mas sim um meio para
um fim mais nobre, uma comunidade mais sauddvel, resiliente e informada.

Apresentam-se abaixo as atividades desenvolvidas neste dmbito, com maior destaque para:

NMS RESEARCH WEEK

Evento de cinco dias, que decorreu entre 16 e 20 de outubro de 2023, descrito em maior
detalhe no capitulo 1.5.5 Outras iniciativas e Eventos (Ramo Investigacdo).

SOS FOOD - PROJETO SUSTAINABILITY OPTIMIZATION FOR SECURE FOOD SYSTEMS

Propde usar o potencial de dados de inteligéncia artificial, para ter uma imagem do
sistema alimentar europeu, desenvolvendo ferramentas preditivas e personalizadas para os
stakeholders da cadeira alimentar.
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Conforme se tem vindo a evidenciar, na NMS acredita-se que a proximidade entre a instituicdo
e a comunidade é fundamental para a transferéncia efetiva de conhecimento e para impulsionar
mudancas positivas nos estilos de vida da populacdo. Comprometida com a missdo de promover a
saude em todas as fases da vida, a NMS tem dedicado grandes esforcos nas iniciativas de extensdo
a comunidade.

A interacdo continua entre a NMS e a comunidade cria um ambiente de aprendizagem mutuo, onde
conhecimentos especializados se fundem com as experiéncias e necessidades locais. A realizacdo
de varios workshops e palestras nas dreas da saude, nutricdo, estilos de vida, envelhecimento, entre
outros, capacita a populacdo para tomar decisdes mais informadas no que concerne a sua saude.

No entanto, a NMS sabe que a verdadeira transformacdo ocorre quando o conhecimento se traduz
em acoes tangiveis. Alguns exemplos de acdes neste dmbito:

Summer Medical School: Lifestyle

Projeto assente na promocdo de estilos de vida sauddveis
junto das camadas mais jovens. Durante o més de julho,
os conhecimentos tedricos foram aliados a experiéncias
prdticas- nos diversos espacos da NMS, tendo resultado
em impactos reais relatados pelos encarregados de
educacdo. Os Workshops no Kitchen Lab revelaram-se
um sucesso, com verificacdo de um enorme interesse na
aquisicdo de competéncias. A Sessdo em Suporte Bdsico
Figura 27 - Evento Summer Medical School de Vida revelou-se também um sucesso, sendo que os
elogios ao programa foram transversais.

e Estoril Conferences
conFezences

RE-HUMANIZE A NMS organizou, pela primeira vez, as Estoril Conferences,
s 1 £ em parceria com a Nova School of Business and Economics.

Sob o lema “Re-humanizar o futuro”, a edicdo de 2023, foi um
férum de didlogo, partilha e reflexdo em dreas chave como
Planeta, Pessoas, Saude, Paz e Politicas globais. No discurso
de abertura, a professora Helena Canhdo, diretora da NMS,
frisou que os desafios de hoje exigem uma colaboracdo
global e que juntos podemos e devemos criar um mundo mais
sauddvel para todos.

Figura 28 - Evento Estoril Conferences

@ Gisioioaia

Literacia em Saude nas Escolas

O projeto “O meu coracdo bate sauddavel” envolveu vdrias
escolas de Lisboa e de Coimbra com o objetivo de promover
a saude cardiovascular das criancas através da adocdo de
hdabitos sauddveis. Esta intervencdo em escolas publicas
teve uma proposta de formacdo concreta que incluia: o
conhecimento do corpo e do coracdo, a identificacdo dos
fatores de risco cardiovascular, a promocdo de hdbitos de
alimentacdo sauddvel e vida ativa e a gestdo das emocdes.

Figura 29 - Projeto “O meu coracdo bate sauddvel
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Consultas de Nutricdo - dia aberto a comunidade

No dmbito do Dia Mundial do Microbioma, que se assinalou no dia 27 de junho de 2023, a NMS realizou
consultas gratuitas de Nutricdo & Salde Intestinal a todos os que se deslocaram ¢ Faculdade. Durante
estas consultas, foram avaliadas vdrias patologias gastrointestinais e fornecida uma abordagem
nutricional personalizada, adaptada as necessidades de cada paciente.

Projeto Cities Changing Diabetes - Redes colaborativas de base social e de empreendedorismo

Este projeto trata-se de uma iniciativa internacional que apela ao papel ativo das cidades no combate
a diabetes. O aumento da diabetes ndo é sustentdvel — seja para a sociedade, para os sistemas de
salde, para as empresas ou mesmo para a economia. A medicina desempenha um papel crucial no
tratamento da diabetes, mas se se quer travar o aumento catastréfico desta doenca, tem de haver
um foco na prevencdo e no estilo de vida.

Em Lisboa, o foco tem estado assente na construcdo de uma cozinha comunitdria na Ajuda, integrando
a NMS o projeto e estado presente em vdrias reunides de grupos de trabalho.

BoostX - Workshop no Kitchen Lab

O programa BoostX — ScaleUp Tourism selecionou dez
StartUps para, através de um bootcamp de cinco dias,
apresentarem solucdes para alavancar a sustentabilidade e
seguranca no turismo. O segundo dia de Bootcamp contou
com a visita dos 10 finalistas da iniciativa ao Kitchen Lab da
NMS, onde os participantes tiveram a oportunidade de criar
; receitas. Tratou-se de uma experiéncia prdtica, no dmbito da
— — — unidade de medicina exponencial da NMS, que proporcionou
Figura 30 - Workshop no Kitchen Lab do BoostX vdrios momentos de aprendizagem, troca de experiéncias
e lancou a discussdo sobre como se estdo a criar ideias de

valor na drea da alimentacdo.

MedCook Challenge

Consistiu num desafio, lancado a alunos de medicina e de ciéncias da nutricdo, de criacdo de receitas
adaptadas a doentes renais em hemodidlise, que fossem apreciadas por toda a familia. O segundo
momento do passatempo foi a confecdo das receitas para posterior votacdo. A entrega de prémios
decorreu num evento na NMS, que contou com uma mesa redonda sob o tema “A literacia como
potenciador da qualidade de vida na doenca renal crénica”, aberta a toda a comunidade interessada
no tema.

Transferéncia de Conhecimento para Sociedade Civil -
Regido Auténoma da Madeira

A literacia em saude junto dos mais jovens é uma das
prioridades da NMS. As sessdes nas escolas secunddrias
da RAM incidiram sobre a importédncia dos estilos de vida
na sadde, com foco na drea da microbiota intestinal. Foi
um dia de apresentacdes muito frutifero, com partilha de
conhecimento as camadas mais jovens, que despertou o
interesse de muitos, com vdarios momentos de interatividade
Figura 31 - Transferéncia de conhecimento Jovens Regido ~
Auténoma da Madeira ao longo das sessoes.
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Webinar com o Ministério da Saude do Brasil

Os primeiros 1111 dias de vida: fatores ambientais e obesidade infantil, constitui uma janela de
oportunidade para a otimizacdo do crescimento e desenvolvimento, bem como para a modelacdo
da saude futura, nomeadamente na prevencdo de doencas crénicas ndo transmissiveis. Uma
parceria entre a NMS e o Fiocruz, para quebrar fronteiras na disseminacdo de conhecimento.

Obteve-se 490 inscritos.

Figura 32 - Comemoracdo Dia Mundial da Tiroide

Comemoracdo Dia Mundial da Tiroide

“Autoimunidade e cancro da tiroide. Qual o papel do
selénio?” foi o tema que juntou no dia 25 de maio de 2023
varios especialistas na NMS para assinalar o Dia Mundial da
Tiroide. O evento, organizado pela NMS e pela PharmaNord,
contou com a moderacdo da jornalista e apresentadora
Paula Castanho.

Comemoracdo dos 50 anos do primeiro curso de Medicina

No dia 5 de novembro comemorou-se os 5O anos do primeiro curso de Medicina realizado na NOVA
Medical School. Hd meio século atrds iniciou-se o primeiro curso que viria a formar uma geracdo de
meédicos, que marcou a histéria da saude em Portugal, com percursos notdveis.

Dia da Ciéncia e Inovacdo na Universidade NOVA de Lisboa

O NOVA Science and Innovation Day, é um evento que tem vindo a atrair um interesse cada vez maior.
Como mencionou o reitor no evento, “tornou-se uma marca registada da exceléncia da NOVA em
investigacdo e inovacdo”. A NMS marcou presenca com a representacdo do espaco fisico Kitchen
Lab - mostrar o espaco inovador da NMS, onde se transpde a ciéncia para a mesa, e também com
um stand a representar a Spin-of Your Biome. Ao longo de todo o dia, houve vdrios momentos de
confecdo de snacks com os participantes, com explicacdes sobre alimentos funcionais e beneficios

para a saude.

Podemos Manter os
Nossos Cérebros Sauddveis para
Viver Melhor e Por Mais Tempo?

13 a 17 de margo de 2023

—
YT

Figura 33 - Brain Awareness Week

Participacdo na Brain Awareness Week

Assente na necessidade de transmitir aos mais jovens
alguns conceitos e ideias sobre como podem manter os seus
cérebros mais sauddveis para viver melhor e por mais tempo,
a NMS esteve presente na Escola Secunddria Pedro Nunes,
com muitas atividades.

Estainiciativaenvolveundo apenas docentes e investigadores
da NOVA Medical School, mas também estudantes de
ambos os cursos, numa sessdo que estava integrada na noite
Europeia dos Investigadores.
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Workshops de Gastronomia Molecular no Pavilhdo do Conhecimento

Ao longo de 2023, foram dinamizados dois workshops na drea da Gastronomia Molecular, no Pavilhdo
do Conhecimento.

A gastronomia molecular permite aliar a ciéncia a cozinha para criar texturas e sabores inesperados
através de reacdes fisicas e quimicas. Chefs de todo o mundo utilizam técnicas de gastronomia
molecular para proporcionar experiéncias gastrondmicas inusitadas como gelados salgados, espumas
saborosas, ar de citrinos, fumos, entre diversas experiéncias sensoriais - o foco é sempre mostrar a
ciéncia por detrds dos alimentos.

E-book - Receitas para toda a Familia

Lancamos em 2023 mais um E-book, na drea da alimentacdo. Neste E-book é possivel encontrar
receitas sauddveis e nutritivas, segundo o Padrdo Alimentar Mediterrénico e também sugestdes a
incluir nas refeicdes de toda a familia. Elaborado por estudantes da Licenciatura em Ciéncias da
Nutricdo, este livro digital foi oferecido a todos os participantes da Summer Medical School: Lifestyle,
e é um recurso disponivel para a Comunidade.

pan N2S

Este foi um evento dirigido a todos os interessados pelas
Ciéncias da Nutricdo gque compreendem a importdncia
e influéncia desta drea nas Ciéncias da Saude e da Vida.
Foi composto por workshops, palestras, mesas redondas e
keynotes, onde foram abordados os temas da atualidade,
discutidos por oradores e formadores de renome a luz da
evidéncia cientifica. Um know-how abrangente e diverso
permite que os (futuros) profissionais tenham uma maior
capacidade de responder as adversidades da prdtica clinica.
Os workshops no Kitchen Lab foram dinamizados por vdrios
Figura 34 - Evento N2S convidados.

Workshop descomplica a tua alimentacdo

No &mbito do Dia Mundial da Alimentacdo, que se comemorou a 16 de outubro, foi lancado aos
estudantes da Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo o desafio de dinamizarem um workshop no
Kitchen Lab aberto a Comunidade NMS. Juntaram-se alunos de Medicina e de Nutricdo para
aprenderem a confecionar snacks sauddveis.

O Workshop foi realizado por uma aluna de Nutricdo, sob supervisdo de uma docente da drea
académica Nutricdo e Estilos de Vida, tendo as receitas sido desenvolvidas pela nossa discente.
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A iMed Conference® é um projeto da Associacdo de
Estudantes da NMS, que se realiza em Lisboa no inicio de
cada ano letivo, desde 2009, dirigido a préoxima geracdo
de estudantes das Ciéncias da Vida. Em 2023 este evento
inovou uma vez mais, tendo sido organizado no Kitchen
Lab um workshop de Culinary Medicine. Os participantes
foram desafiados a confecionar uma receita com o apoio
Figura 35 - iMed Conference do Dr. Jodo Ribeiro que tem colaborado com a instituicdo,
demonstrando como a medicina e a alimentacdo se cruzam
em todos os aspetos.

Unidade Curricular Gastrotecnia - concurso e publicacdo

Alunos da Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo, no dmbito
da Unidade Curricular Gastrotecnia, foram desafiados a
desenvolver receitas com o mote “Gut brain axis”, sendo que
0 grupo que apresentasse as mais inovadoras e saborosas
receitas, veria o seu trabalho publicado na revista Prevenir, o
que aconteceu na edicdo de agosto de 2023.

Figura 36 - Publicacdo revista Prevenir

Dia Mundial da Diabetes

A NMS, em colaboracdo com o Grupo de Investigacdo Translacional e Fundamental (GIFT) da
Sociedade Portuguesa de Diabetologia, celebrou o Dia Mundial da Diabetes com grande sucesso
no dia 15 de novembro de 2023. A atividade de divulgacdo, realizada na Biblioteca Arquiteto
Cosmelli Sant’Anna, em Lisboag, reuniu um médico, duas cientistas biomédicas, uma nutricionista
e investigadora na mesma drea, um investigador na drea do desporto, e uma paciente com
diabetes, ela prépria investigadora em diabetes para uma discussdo envolvente com o objetivo
de aumentar a literacia em salude desta doenca do metabolismo.

O evento, intitulado “Dia Mundial da Diabetes - Sessdo de Divulgacdo”, permitiu a troca aberta
de ideias num ambiente informal e descontraido entre especialistas e a populacdo local. Na
sessdo foram abordados vdrios temas, incluindo as origens dos diferentes tipos de diabetes,
modificacdes no estilo de vida para prevencdo da doenca, abordagens de tratamento e os
avancos cientificas mais recentes na drea. Foram ainda debatidas as potencialidades de
solucdes geradas por inteligéncia artificial, e desmistificados mitos e problemdticas da vivéncia
no dia-a-dia de pessoas com diabetes.
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Consultas de nutricdo

Considerando que hdbitos alimentares inadequados sdo dos fatores modificaveis de maior
impacto na saude, que existe maior longevidade e associando a uma maior carga de doenca,
as consultas de nutricdo no contexto universitdrio tém como objetivo melhorar a performance
metabdlica do paciente.

Nestas consultas sdo definidos os objetivos individuais de salde de forma personalizada.

Ao longo de 2023, foram prestadas 42 consultas. No final do ano foram criadas consultas especificas
e iniciou-se o processo de estabelecimento de parcerias com associacdes de doentes, para que
possam usufruir deste servico com uma reducdo do seu custo.

As consultas disponibilizadas sdo: nutricdo e metabolismo; nutricGo na pré-concecdo; nutricdo na
gravidez; nutricdo no pos-gravidez; microbiota & saude intestinal e gestdo de peso.

Avaliacdo da Funcdo Respiratéria

O Laboratério de Exploracdo Funcional | Fisiopatologia da NMS, coloca & disposicdo de toda a
comunidade a prestacdo de servicos de qualidade no dmbito da avaliacdo funcional respiratoria,
essencial para a detecdo precoce de doencas respiratorias, confirmacdo diagndstica, avaliacdo de
repercussoes respiratorias de outras doencas ou da exposicdo a agentes agressores, avaliacdo da
evolucdo da doenca, monitorizacdo da resposta a terapéutica e avaliacdo pré-operatdria.

Hda cerca de trés décadas que este servico desenvolve trabalhos de investigacdo e de transferéncia
para a prdtica clinica de exames funcionais inovadores. Foi pioneiro em Portugal na transferéncia
para a prdtica clinica dos testes de provocacdo brénquica com farmacos e na determinacdo do dxido
nitrico no ar exalado. Tem estudado o impacto da poluicdo indoor e outdoor na salde, nomeadamente
na saude respiratdéria, através do seu envolvimento em vdrios projetos de investigacdo com foco em
novos métodos de recolha e processamento de biomarcadores de inflamacdo.

No ano de 2023, no dmbito desta prestacdo de servicos, foram realizados 94 exames num total de
48 utentes avaliados, com idades entre os 7 e os 82 anos, sendo 28 do sexo masculino e 20 do sexo
feminino. A maioria dos utentes do sexo feminino encontravam-se na faixa etdaria dos 20-29 anos,
enquanto no sexo masculino na faixa etdria dos 10-19 anos.

80-89 100

70-79 o 1

60-69 2 0

50-59 1 3

40 -49 2 3

30-39 5 0

20-29 4 6

10-19 10 5
6-9 3 2

arias

”

Faixas Et

Feminino Masculino

Grdfico 4 - Distribuicdo por Faixa Etdria e Género - Utentes avaliados em 2023
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De acordo com a Figura abaixo, verificamos que a maioria dos exames realizados foram “determinacdo
da fracdo exalada de oxido nitrico” e “pletismografia com broncodilatacdo”, exames fundamentais na
avaliacdo do doente asmatico e com Doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC). De referir que a todos
os utentes medicados com terapéutica inalatéria realizou-se o treino do dispositivo inalatdrio utilizado,
com o objetivo de corrigir mds prdticas e potenciar a sua utilizacdo correta e adesdo terapéutica.

Pletismografia com... 45
Pletismografia basal
Estudo da capacidade de difusdo...

Determinacdo do 6xido nitrico no... 47

Grdfico 5 - Distribuicdo exames por tipologia

Laboratério de imunologia e imunodeficiéncias primarias

O Laboratdério de Imunologia e Imunodeficiéncias Primdrias mantém uma atividade consistente na
prestacdo de servicos & comunidade, destacando-se por realizar ensaios laboratoriais inovadores e
complexos ao nivel da avaliacdo de pacientes com Imunodeficiéncias Primdrias, acompanhamento
pos-transplante e avaliacdes de sindromes inflamatérias graves em Unidades de Cuidados
Intensivos (UCI).

Reconhecido pela comunidade meédica, especialmente em hospitais da regido sul, o laboratdrio
estabeleceu parcerias com diversas unidades hospitalares e instituicées internacionais, sendo
considerado um laboratério de referéncia em imunologia.

Além dos servicos clinicos, o laboratdrio dedica-se a pesquisa clinico-translacional, com énfase em
Alergologia, Autoimunidade e Imunologia da Reproducdo. Destacam-se contribuicées pioneiras no
desenvolvimento de algoritmos para diagndstico preditivo de doencas alérgicas e progndstico de
doencas autoimunes. Na drea da Reproducdo, com o estabelecimento pioneiro a nivel internacional
de valores de normalidade para populacdes celulares em sangue periférico, bem como o seguimento
de grdvidas, para descrever marcadores preditivos de complicacées na gravidez (eclampsia, parto
pré-termo) e até mesmo no seguimento de grdvidas com asma/rinite (definindo biomarcadores de
complicacdes, bem como de risco para a sua descendéncia).

Sdo realizados estudos sobre par@metros laboratoriais e microbiota associados a falhas na reproducdo.
A pesquisa clinica abrange diversas dreas, incluindo Retinopatia, Pancreatite e outros dominios
imunologicos.

O laboratdrio também participa em atividades formativas, sendo credenciado pela Ordem dos Médicos
para formacdo de internos em Imunoalergologia e Patologia Clinica.

A andlise estatistica dos servicos prestados nos Ultimos 13 anos, conforme descrito nos grdficos, inclui
o nimero de amostras ensaiadas da atividade.

Grdfico 6 - Numero de Amostras ensaiadas por ano
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Considerando que hdbitos alimentares inadequados sdo dos fatores modificdveis de maior impacto
A NOVA CRU é a unidade de gestdo de investigacdo clinica da Universidade NOVA de Lisboa. E
constituida como uma joint-venture entre a NMS (instituicdo fundadora) e a NOVA Information
and Management School e pretende potenciar a execucdo de estudos clinicos, quer da iniciativa
do investigador ou da industria, de acordo com as boas prdticas clinicas, promovendo a criacdo de
uma infraestrutura de apoio aos investigadores para a realizacdo de estudos clinicos e contribuindo
para a geracdo de evidéncias relevantes e com impacto na prdtica clinica.

Com expertise em dreas como o desenvolvimento de protocolos de investigacdo clinica, submissdo
de ensaios clinicos (EC) as autoridades, monitorizacdo e gestdo, andlise de dados, construcdo
de softwares informdticos que respondam as especificidades da Investigacdo Clinica, a NOVA-
CRU conta com um conjunto de capacidades e experiéncia que coloca ao servico da comunidade
académica, médica e farmacéutica.

A NOVA CRU desenvolve atividades em 4 dreas de Core Business:
Core Business 1: Gestdo de Estudos Clinicos;
Core Business 2: Coordenacdo de Estudos em Unidades Hospitalares;
Core Business 3: Gestdo de Dados e Estatistica (joint-venture com NOVA IMS);
Core Business 4: Formacado.

No ano de 2023, a NOVA CRU, prestou servicos na drea de Gestdo de Estudos Clinicos, suportando
os estudos clinicos em diferentes fases de vida. Considerando a natureza e diversidade das
atividades inerentes ao ciclo de vida dos estudos de investigacdo, a NOVA CRU apresenta um
perfil de colaboracdo unico em cada estudo que é discutido e negociado com o promotor e/ou
investigador do estudo, sendo desenvolvido um plano de colaboracdo de acordo com as solicitacdes
e necessidades especificas de cada projeto.

No que respeita a Core Business 2, a NOVA CRU prestou servicos na drea da consultoria e
coordenacdo de estudos no Centro Hospital Lisboa Ocidental (CHLO), no Centro Hospitalar de
Setubal (CHS) e Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto (IOGP). A prestacdo deste tipo de servico
engloba a alocacdo de recursos humanos qualificados para a funcdo, residentes nas respetivas
Unidades Hospitalares, e/ou a consultoria em relacdo ao plano estratégico e implementacdo do
modelo de coordenacdo de estudos, adaptado d realidade de cada unidade hospitalar.

A NOVA CRU, nas 4 dreas que a compdem colaborou diretamente em 643 estudos clinicos, em
diferentes fases do seu ciclo de vida, incluindo fase de exequibilidade e apoio de submissdo.

No &mbito das suas atividades, a NOVA CRU executou um valor superior a quatrocentos mil euros
de prestacdo de servicos & comunidade e em colaboracdes com projetos de investigacdo da NMS.

& NOVA

CLINICAL RESEARCH UNIT

Figura 37 - Logdtipo Nova-cru
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Tendo-se verificado a prossecucdo basal do plano de atividades deste centro de inteligéncia
colaborativa, plasmando a sua acdo nos trés pilares de atuacdo da NMS, Docéncia (incluindo
Formacdo pds-graduada), Investigacdo (Aplicada) e Servico a Comunidade, existiu um claro
enfoque na execucdo dos diferentes projetos adstritos & participacdo da u. me: unidade de medicina
exponencial, na Agenda ATT: Acelerar e Transformar o Turismo, financiada pelo Programa PRR CS5,
nomeadamente: acdes de configuracdo (organizacdo dos perfis funcionais da equipa, avaliacdo
da capacidade instalada, procedimentos concursais, selecdo de metodologias e ferramentas de
gestdo processual, logistica e plano de formacdo dos Recursos Humanos) e gestdo de projeto
(procedimentos de recrutamento, gestdo financeira, logistica e de RH), atividades de investigacdo
(estudo do estado da arte, reunides com Consortes, andlise de métricas de mercado, estudo
da evidéncia biomédica, plano de comunicacdo, estudos de andlise de identidade visual e de
ecossistema de marca, investigacdo de usabilidade e estratégia UI/UX) e desenvolvimento Tl de
plataformas digitais (andlise de modelos de arquitetura funcional, requisitos de compliance, trials de
frameworks e ciclos de programacdo).

TAVEL

Fi iad I;
TuéhCE\m Wplio Europela e

NextGenerationEU

Figura 38 - Perfil S3 - Seguro, Sauddvel, Sustentdvel
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A formacdo avancada continua a ser uma forte aposta da NMS, no ano de 2023, apresentando
uma oferta ampla e diversificada, procurando capacitar profissionais de saude com conhecimento e
ferramentas necessdrias para enfrentarem ndo sé os desafios atuais como futuros.

Tem como objetivos principais potenciar o conhecimento, ainvestigacdo e a partilha de conhecimento
e que 0s Cursos:

Fomentem a aprendizagem ao longo da carreira profissional através da combinacdo de
programas de formacdo tedricos e prdticos;

Oferecam oportunidades de formacdo interdisciplinar, onde profissionais de saude de
diferentes dreas trabalham em conjunto na resolucdo problemas/desafios;

Assentem numa prdtica baseada em evidéncias onde os profissionais de salde tém a
possibilidade de avaliarem criticamente as pesquisas mais recentes e aplicd-las ds suas
prdticas clinicas;

Promovam uma cultura de inovacdo e que estimulem os profissionais de salde a explorar
novas abordagens e novas tecnologias.

No ano de 2023, foram oferecidos 17 cursos tedrico-prdticos em diversas especialidades,
nomeadamente, nutricdo, genecologia, obstetricia, cardiologia, genética, investigacdo, trauma,
reanimacdo, e gestdo de projetos, contado com um total de 351 participantes.

RELATORIO & CONTAS 2023 |



1.8

SUSTENTABILIDADE



NOVA

ANMS estd comprometida com a Sustentabilidade do Planeta, contribuindo
para a saude e bem-estar da humanidade. A sua missdo centra-se na
formacdo de uma nova geracdo de profissionais de salde de exceléncia,
comprometidos com a sustentabilidade e na investigacdo em dreas
biomédicas interdisciplinares, incluindo investigacdo clinica orientada para

N Wy,
a‘&?ﬁc

Eco-Escolas a resolucdo de problemas da saude que mais afetam a sociedade.

A NMS tem jd uma extensa experiéncia na integracdo do tema
sustentabilidade, com particular enfase para as acdes desenvolvidas pelos
estudantes e colaboradores com impacto na Comunidade e é desde 2015
uma Eco-Escola, reconhecimento atribuido pela ABAE (Associacdo Bandeira Azul Europa), tendo
recebido anualmente, desde entdo, a Bandeira Verde de Eco-Escola. Em 2022 a NMS recebeu o 1°
Galarddo “EcoCampus Portugal” com a validade de trés anos, que é atribuido as instituicées que
integram j& a rede Eco-Escolas no Ensino Superior (faculdades, escolas superiores, universidades
e politécnicos) este Galarddo integra-se a nivel internacional com a rede FEE EcoCampus.

Figura 39 - Logédtipo Eco-Escolas

No dmbito das atividades desenvolvidas pelo Conselho Eco-Escolas no decorrer do ano-letivo
de 2022/23 salienta-se a Celebracdo do Dia Mundial da Terra de 2023 que teve como parceiros a
Cdamara Municipal de Lisboa e a Sociedade Ponto Verde.

Em 2023, a NMS continuou a ser membro integrante do NOVA 4 The Globe, que consiste numa
plataforma interdisciplinar que promove o didlogo e a colaboracdo na Comunidade NOVA em torno
das diferentes dreas de conhecimento que contribuem para a sustentabilidade, na drea do ensino,
da investigacdo, da criacdo de valor e das infraestruturas e servicos.

A NMS, passou a integrar em 2023 a recém-criada Rede Colaborativa para a Inovacdo Socio-
Territorial da NOVA e através do mapeamento das suas atividades contribuiu para a definicdo da
Estratégia Integrada de Inovacdo Social da NOVA, que pretende trabalhar os temas, alimentacdo,
mobilidade académica, alojamento estudantil, comunidade e campi.

No dmbito dos 3 Pilares que sustentam a Faculdade, o Ensino, a Investigacdo e a Comunidade, em
2023, foi feito uma reavaliacdo sobre o contributo que a NMS dd para que sejam atingidos até 2030
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), conforme estabelecido pelas Nacdes Unidas,
resumidos na imagem seguinte.

16 WaTTUGaES. 7)) R + A NMS leciona 3 UC que
FrOAZES contribuem para o ODS 2

+ OCINTESIS é a UI&D que

trabalha o ODS 2

+ OCINTESIS é a UI&D
que trabalha o ODS 16

v + Enquadrado na sua missdo a NMS
QUALIDADE trabalha para o ODS 3, lecionando 51
UC que contribuem para este ODS

+ Todas as UI&D da NMS, CHRC,
CINTESIS, iINOVA4Health e ToxOmics
trabalham principalmente o ODS 3

—— + Enquadrado na sua missdo a NMS
CAGAO DE

| & cuaupace trabalha para o ODS 4, nos 20 Ciclos
de Estudo que leciona

+ Todas as UI&D da NMS, CHRC,
CINTESIS, iINOVAL4Health e ToxOmics
trabalham principalmente o ODS 4

IGUALDADE DE
GENERO

+ OCINTESIS é a UI&D que
trabalha 0 ODS 5

.+ ANMS leciona2 UC que |1 P4
contribuem para o ODS 12 SUSTENTAVES

« O CINTESIS é a UI&D que
trabalha o ODS 12

REDUZIR AS
DESIGUALDADES

+ OCINTESIS é a UI&D

que trabalha 0 ODS 10 -

(=)
v

Figura 40 - Desenvolvimento sustentdvel
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Encontram-se implementados na NMS todos os instrumentos de avaliacdo e monitorizacdo da
qualidade definidos no dmbito do NOVA SIMAQ (Sistema Interno de Monitorizacdo e Avaliacdo da
Qualidade), tendo em 2023 sido concluidos e aprovados todos os documentos relativamente ao ano
letivo 2021/2022 e ao ano civil 2022 nomeadamente:

Manual de Procedimentos;

Fichas de Unidades Curriculares;

Questiondrios de avaliacdo do dominio Ensino-Aprendizagem;
Questiondrio de satisfacdo global com a Unidade Organicag;
Relatodrios das unidades curriculares e dos ciclos de estudos;
Gestdo de Elogios, Sugestdes ou Reclamacdes (através do Site);
Plano de Acdes de Melhorig;

Balancos da Qualidade dos vdrios dominios de atuacdo da NOVA.

Em 2023, realizaram-se pela primeira vez, através da Plataforma Digital NetP@ os Relatérios das
Unidades Curriculares relativos ao ano letivo 2021/2022.

Figura 41 - Verificacdo de Qualidade

Nos dias 1 e 2 de junho a NMS recebeu a visita da Comissdo de Avaliacdo Externa (CAE) da Agéncia
de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES) para avaliagcdo do Mestrado Integrado em
Medicina que mereceu decisdo favordvel a acreditacdo por 6 anos, sem condicdes.

Durante a visita da CAE a A3ES foi auditada pela equipa de peritos da World Federation for Medical
Education (WFME), com o objetivo de obter a acreditacdo pela WFEME e possibilitar o reconhecimento
dos Ciclos de EstudosemMedicinadas Escolas Médicas Portugueses pelasuniversidades americanas
permitindo que os estudantes ou médicos portugueses possam realizar parte ou completar a sua
formacdo nos EUA.

RELATORIO & CONTAS 2023 |



NOVA

A NOVA foi submetida e ao processo de Avaliacdo Institucional e Certificacdo do SIMAQ (Sistema
Interno de Monitorizacdo e Avaliacdo da Qualidade), pela A3ES e as visitas da CAE entre 6 e 10 de
novembro de 2023, tendo a NMS sido uma das Unidades Orgdnicas escolhidas para receber a A3ES.

As visitas da CAE resultaram num parecer favordvel, cuja recomendacdo para o Conselho de
Administracdo da A3ES foi de Acreditacdo da NOVA por 6 anos, sem condicdes.

Em 2023 a NMS submeteu a A3ES a criacdo de um Mestrado em Prevencdo Cardiovascular, estando
este em fase de andlise pela Agéncia.

O Doutoramento em Medicina da NMS, submetido em 2022, foi acreditado pela A3SES em 2023 e
estd em condicdes de iniciar o seu funcionamento.

Em 2023 a NMS submeteu & A3ES a avaliacdo do Doutoramento em Ciéncias da Saude e do
Mestrado em Nutricdo Humana e Metabolismo. Os referidos ciclos de estudo encontram-se em fase
de andlise pela Agéncia.
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Na procura da exceléncia académica e inovacdo na drea da saude, a NMS embarcou num percurso
transformador que culminou na criacdo do servico de Transformacdo e Relacdes Estratégicas, em
outubro de 2023. Esta iniciativa representa um compromisso estratégico em promover o crescimento,
melhorar os padrées educacionais e impulsionar a missdo da instituicdo de construir um novo
campus que incorpore o futuro da educacdo e pesquisa médica.

A criacdo do servico foi um marco significativo para a NMS, tendo estabelecido uma rota estratégica
que orienta a escola no sentido de alcancar as suas ambicdes elevadas e com uma missdo clara:
impulsionar a transformacdo através de colaboracdes e parcerias estratégicas, alinhando os
valores da escola com as necessidades prdticas e os desafios da educacdo para a saude, visando
estabelecer a NMS como uma instituicdo lider a escala global.

As atividades do servico tém aportado um profundo impacto, com cada parceria e projeto
contribuindo significativamente para a transformacdo da escola. O servico ndo sé catalisou o
crescimento da escola, como também lancou uma base soélida sobre a qual o novo campus serd
construido, simbolizando um farol de progresso e exceléncia na educacdo médica.

Paralelamente aos seus compromissos corporativos, o servico estabeleceu importantes relacdes
com o tecido empresarial estratégico no dmbito da salde: CUF, BIAL e Germano de Sousa. A relacdo
com a Cadmara Municipal de Cascais foi também importantissima para alavancar o processo de
transformacdo que implica o novo campus em Carcavelos.

Estas parcerias foram relevantes para a intencdo da escola em melhorar os perfis de saldde da
comunidade e de integrar solucdes prdticas de salde nas infraestruturas locais, alinhando-se com
a dedicacdo da escola ao servico da comunidade.

Os esforcos de internacionalizacdo do servico posicionaram a NMS num cendrio globalizado,
estabelecendo parcerias com instituicées de renome e expandindo a influéncia da escola para além
das fronteiras nacionais. Estas aliancas estratégicas abriram portas a oportunidades incompardveis
de investigacdo colaborativa, intercdmbio académico e enriquecimento cultural.

O compromisso do servico com a internacionalizacdo resultou em colaboracdes significativas:
Grupo Moll - Brasil: Aprimorar a educacdo em gestdo da saude;
Funcex - Brasil: Promocdo do comércio e do desenvolvimento econdémico na drea da saude;
FUSVE - Brasil: Fomentar o intercdmbio educacional na drea da salde;
Harvard Medical School - EUA: Promover investigacdo conjunta e colaboracdo académica;
D"3 - Harvard Business School — EUA: Foco na inovacdo e empreendedorismo na saude;
UHGE - Ruanda: Visa melhorar a educacdo e a prestacdo de cuidados de satude em Africa;

HHERF - Global, Reino Unido: Parceria para educacdo em saude e financiamento de pesquisa.
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As Estoril Conferences, organizadas em parceria pela NOVA SBE e pela NMS, foram fundamentais
para ampliar a reputacdo internacional da NMS. Ao reunir uma gama diversificada de lideres
inovadores, as conferéncias promoveram um ambiente propicio a troca de ideias, inspirando projetos
e iniciativas transformadoras. As Estoril Conferences, tornaram-se num férum impactante, reunindo
stakeholders internacionais para debater e moldar o futuro dos cuidados de saude.

A medida que a NMS avanca, o servico de Transformacdo e Relacdes Estratégicas estd preparado
para solidificar as suas conquistas através da formalizacdo de vdrios protocolos de colaboracdo.
Estes acordos representam um compromisso com parcerias de longo prazo e visdes partilhadas
para a inovacdo na educacdo e investigacdo em saude.

O futuro imediato anuncia a assinatura de protocolos significativos com um conjunto distinto de
parceiros:

Um doador individual notdvel, mas andénimo, prometeu apoio, sublinhando a crenca da
comunidade na missdo da escola. Este patrono generoso, optando pelo anonimato, encarna o
espirito de altruismo que impulsiona os esforcos da escolq;

A Siemens estd preparada para formalizar a sua parceria, concentrando-se no avanco das
tecnologias de imagem médica e diagnodstico na esfera educacional;

A AstraZeneca denota progressos em estabelecer um Centro de Conhecimento de Evidéncias
do Mundo REAL na NMS, com foco na geracdo de insights a partir de dados do mundo real para
informar a prdtica clinica e as politicas de saude. Além disso, esta parceria ird aprofundar-se
em atividades de sustentabilidade, promovendo a responsabilidade ambiental nas prdticas de
saude e alinhando-se com os esforcos globais para garantir um futuro sustentdvel;

A Fundacdo Santander continua o seu compromisso com a promocdo da exceléncia
educacional por meio de programas de impacto na comunidade e recursos académicos;

A colaboracdo da Gilead estd a expandir-se para o campo pioneiro da Terapia Celular. Esta
colaboracdo pretende promover a discussdo sobre o potencial terapéutico da medicina celular,
posicionando a NMS na vanguarda desta drea da investigacdo biomedica;

Jeronimo Martins estd a preparar-se para reforcar o seu envolvimento em programas de
nutricdo e saude publica, alinhando-se com o foco da escola na educacdo para a saude.

Colaboracdo com a Harvard Medical School

Um marco histdrico é a organizacdo do primeiro curso colaborativo com a Harvard Medical School,
com lancamento previsto para 2024. Este curso contard com dois eventos presenciais na NMS,
promovendo uma experiéncia de aprendizagem prdtica e facilitando a troca de conhecimento entre
duas das principais instituicées educacionais do mundo em saude.

Integracdo com a Iniciativa D*3 da Harvard Business School

A iniciativa D"3 da Harvard Business School juntar-se-& na organizacdo das Conferéncias
do Estoril. Espera-se que esta colaboracdo traga ds conferéncias uma nova perspetiva sobre
inovacdo e empreendedorismo em saude, enriquecendo o discurso e expandindo o alcance e o
impacto deste evento.
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O Servico Biblioteca é uma estrutura de apoio as atividades desenvolvidas na NMS, tendo como
principais atribuicdes: gerir, organizar e difundir todos os recursos e fontes documentais, através de
métodos e tecnologias dainformacdo relevantes para as dreas do ensino, aprendizagem e investigacdo
médicas, promovendo o acesso dos utilizadores a informacdo, nomeadamente através de divulgacdo,
orientacdo e cooperacdo em redes e projetos de informacdo nacionais e internacionais.

Em 2023, procedeu-se a renovacdo das assinaturas de perioddicos e de bases de dados, deu-se uma
resposta positiva as solicitacdes de docentes e investigadores na aquisicdo de bibliografia para varias
unidades curriculares do Mestrado em Medicina e da Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo.

Foram efetuados 124 registos na colecdo geral da Biblioteca, dos quais, 58 monografias adquiridas
por docentes e por integrarem as bibliografias das Unidades Curriculares, destacando-se 35 da
Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo e 23 do Mestrado Integrado em Medicina, os restantes
correspondem a 31 teses de doutoramento e 35 dissertacdes de mestrado.

Em colaboracdo com o Servico Académico e de forma a dar cumprimento a Portaria n® 285/2015, de 15
de setembro, que estabelece que as teses de doutoramento, bem como as dissertacdes de mestrado,
estdo sujeitas ao depdsito obrigatério de uma copia digital num repositdrio integrante da rede do
Repositério Cientifico de Acesso Aberto de Portugal, foram depositados 327 trabalhos académicos
da NMS, dos quais 261 foram dissertacées de mestrado integrado, 35 dissertacdes de mestrado e 31
teses de doutoramento, como se pode observar no grafico abaixo.

300 261
200 Dissertacdes Mestrado Integrado
Dissertacbes de Mestrado
100 Teses de Doutoramento
35 31
0

Grdfico 7 - N.° e tipologia de documentos depositados no RUN — NMS

No decorrer do ano 2023, foram realizadas 466 consultas a recursos bibliogrdficos presenciais e 169
empréstimos domicilidrios.

Sdo vdrios os recursos online subscritos pela NMS, dos quais, 10 revistas, duas colecées de e-books,
a plataforma Access Medicine e a base de dados UpToDate.

Na tabela seguinte é possivel observar os nimeros de downloads realizados durante o exercicio:

Access Medicine 5 478
Springer e-books 2 colecées 2248
UpToDate 155 997
Revistas 9 632
TOTAL 173 355

Tabela 34 - Numero de downloads
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No que se refere a utilizacdo do Repositério Institucional, em 2023, foram realizados 103.808
downloads e 48.739 consultas como se pode observar no seguinte grdafico.

103 808

48739

Grdfico 8 - Numero de downloads e consultas RUN — NMS

A Biblioteca da NMS faculta o acesso, a todas
as comunidades de utilizadores internos (alunos
de licenciatura, mestrado, pods-graduacdo,
doutoramento, investigadores, docentes e
ndo docentes), mas também a utilizadores
externos, aos recursos existentes e disponiveis,
apoiando assim do ponto de vista documental
e informativo, as atividades de ensino, prdtica
clinicaeinvestigacdo. O ano de 2023, ficou ainda
marcado pela elevada procura por utilizadores
externos, sobretudo no Ultimo trimestre do ano,
tendo sido necessdrio o estabelecimento de
guotas madximas para a ocupacdo por parte
dos utilizadores externos.
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Grdfico 9 - Numero de Utilizadores por més

A utilizacdo da biblioteca continua a crescer totalizando 24 321 utilizadores por ano, que representa
um aumento muito significativo comparativamente aos dados de 2022, com uma representacdo de

mais 8 671 utilizadores.

Sabe + as quartas-feiras

Relativamente & formacdo de utilizadores, deu-se continuidade ao Programa “Sabe + as
quartas-feiras”, que visa a realizacdo de sessdes de formacdo online, de 2 horas, ds quartas-
feiras, sobre temdticas distintas, desde os recursos e bases de dados disponibilizados, ds
estratégias de pesquisa, as prdticas de publicacdo e a bibliometria.
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Acolhimento aos alunos de 1° ano
A Biblioteca realizou, ainda, sessdes de acolhimento aos alunos de 1° ano no més outubro, num
total de 79 alunos. Estas sessdes visam apresentar os servicos e recursos disponibilizados
pela Biblioteca, os espacos e o funcionamento.

Apoio a investigacdo/publicacdo
Em maio, foramrealizados trés webinars sob o tema: “Da pergunta de investigacdo a publicacdo”
dirigidos a alunos do MIM e da LCN, mas também a alunos de Mestrado e Doutoramento da
NMS. Esta iniciativa contou com o apoio da AENMS e da revista Frontal.

A Biblioteca colaborou, a convite de vdrios docentes, em vdrias Unidades Curriculares.

Setembro
(Prof. Doutor Paulo Pereira

Setembro
(Prof. Doutor Paulo Pereira)

Dezembro
(Prof. Doutor Bruno Heleno)

Fevereiro
(Prof. Paulo Paix&o)

PhD Health Sciences

Biomedical Research (NBR)

Mestrado em Epidemiologia
Bioestatistica e Investigacdo
em Saude (EPIBIS)

Mestrado em Microbiologia

Médica

Tabela 35 - Aulas ministradas a convite

Bibliometrics and the search for

information
Programme Critical Skills

Bibliometrics and the search for

information
Programme Critical Skills

Pesquisa e organiza¢cdo da
Informacdo

Pesquisa e uso ético da informacdo

Colaborou nas IV Jornadas do Internato de Medicina Geral e Familiar da ARSLVT com trés workshops,

entre junho e setembro.

Em outubro realizou-se a 12 Erasmus+ Staff Week for Librarians que contou com a participacdo de
12 bibliotecdrios de instituicées académicas europeias, conforme jda referido no capitulo 4 — Ensino

Conferente de Grau.

Staff Week for Librarians @
NOVA Medical School
09/10/2023 - 13/10/2023 N VA

MONDAY
2000m

o ks LU (L T
B Y e

WEDNESDAY.

I000am  Vist to NOVA SBE Libeary

230pm  Freeaftermoon/vst to Cascars

FRIDAY

e | Ttk Opan Scarce A o

Tooam  Coffee-Bresk

Wism  Final Certficates and Fareweil

thd e Aok

BIBLIOTECA@NMS.UNL.PT

Figura 42 - Erasmus + Staff fo Librarians
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Continuou a divulgar-se mensalmente a lista de publicacdes (artigos) com afiliacdo NMS e indexadas
na PubMed, Scopus e Web of Science.

Entre 27 de fevereiro e 31 de marco decorreu a Exposicdo “Os grandes males e os grandes remédios”
e a colecdo do Livro Antigo Impresso da Biblioteca da NMS, que é composta por 352 obras, com 376
volumes, entre os anos de 1690 e 1900.

No dia 15 de marco, o Professor Doutor Pedro Soares Branco fez uma breve apresentacdo sobre a
Historia do Livro Médico.

Em outubro, esteve patente a Exposicdo Egas Moniz e o Nobel da Medicina, onde para além de
materiais produzidos pela biblioteca foram expostos livros da autoria de Egas Moniz, alguns dos
quais com dedicatdrias do autor.

A Biblioteca é responsdvel pela validacdo da producdo cientifica da NMS e respetiva exportacdo
para o Repositdrio da NOVA — RUN. A UNL utiliza o sistema PURE (Elsevier) como ferramenta
para a gestdo da producdo cientifica institucional e para além da Biblioteca, também os autores/
investigadores possuem credenciais de acesso para atualizacdo do seu perfil e producdo cientifica.
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A NMS dispde de vdarios edificios e as suas atividades sdo desenvolvidas e distribuidas pelos mesmos:

Edificio S - Sede

Area: 704311 m?

Pdlo Ensino e Servicos

Campo dos Madartires da Patria, 130
1169-056 Lisboa

(B,

Figura 43 - Edificio S - Sede

Edificio A - Amarelo

Area: Q71,13 m?

Polo Investigacdo

Rua do Instituto Bacterioldgico, n°s 5, 5-A e 5-B
1150-190 Lisboa

_
Figura 44 - Edificio A - Amarelo

Edificio B - Bordeaux
Area: 1.74392 m?
Biblioteca e Centro de Simulacdo

Rua do Instituto Bacterioldgico, n°s 3 e 3-A
1150-090 Lisboa

: ‘\l.ll l.‘ii - .:.\
nemy .lm‘kp ..q : _.r'

Figura 45 - Edificio B - Bordeaux

———"
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Figura 46 - Edificio C - Cinzento

Figura 47 - Edificio Escolar do Hospital S. Francisco de Xavier

Figura 48 - Edificio Escolar do Hospital Pulido Valente

Edificio C - Cinzento

Area: 234734 m?

Pdlo Investigacdo

Rua Cadmara Pestana, n°s 6 e 6-A
1150-082 Lisboa

Edificio Escolar do Hospital S. Francisco de Xavier
Area: 119743 m?

Pdlo Ensino

Estr. Forte do Alto Duque

1449-005 Lisboa

Edificio Escolar do Hospital Pulido Valente
Area: 1.235,68 m?

Pdélo Ensino

Alameda das Linhas de Torres, 117
1769-001 Lisboa
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Nestes edificios a NMS conta com uma vasta valéncia de espacos, salas, laboratérios e auditérios que
servem toda a comunidade escolar, bem como a restante comunidade, podendo ser cedidos para a
realizacdo de diversos eventos, formacdes, congressos, reunides, cerimonias, entre outros.

Figura 53 - Salas de aulas NMS

RELATORIO & CONTAS 2023 |






1.13

ANALISE ECONOMICO
FINANCEIRA



NOVA

Estrutura do Ativo 2023-2022 Em euros
. Peso Peso .
Ativo Valor . Valor . Absoluta Relativa
Relativo Relativo
Ativo ndo corrente 34 516 858 59% 35 655 393 67% (1138 534) -3%
Ativos fixos tangiveis 34508 271 100% 35 638 149 100% (1129 878) -3,2%
Ativos intangiveis 3588 0% 5 638 0% (2050) -36%
Participacdes financeiras 5000 0% 11 606 0% (6 606) -57%
Ativo corrente 23 546 819 41% 17 623 177 33% 5923 643 34%
Inventdrios (0] 0% (0] 0% 0] 0%
Devedores por transferéncias e 17535 343 74% 13 531 487 77% 4003856  30%
subsidios ndo reembolsdveis
Clientes, contribuintes e 1886323 8% 1731551 10% 154 771 9%
utentes
Estado e outros Entes Publicos 285 646 1% 0 0% 285 646 0%
Outras contas a receber 1280 125 5,4% Q04 662 51% 375 464 42%
Diferimentos 203 934 09% 157 813 09% 46 122 29%
Caixa e depositos 2 355 448 10% 1297 664 7.4% 1057784 81,5%
TOTAL 58 063 678 100% 53 278 570 100% 4785 108 9%

Tabela 36 - Estrutura do Ativo 2023-2022

Em 2023, o total do ativo da NMS ascende a 58063.678 euros, o que representa um acréscimo de 9%
face a 2022, no montante de 4.785.108 euros.

Da andlise a estrutura do Ativo, verifica-se que a sua variacdo decorre essencialmente da variacdo
de 34% do Ativo Corrente, sendo que a rubrica com mais expressdo e com um aumento de 4£003.856
euros face a 2022 é a de Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsdveis. Esta variacdo diz
respeito, essencialmente, ao reconhecimento do valor a receber com o projeto Plano de Recuperacdo
e Resiliéncia (PRR) — Medida 5 no montante de cerca de 3,8 milhdes de euros.

Ainda no Ativo corrente, a rubrica de Outras contas a receber apresenta uma variacdo de 42% face
a 2022, traduzindo-se num aumento de 375464 euros, essencialmente, devido ao valor a receber
de protocolos no montante de aproximadamente 317 mil euros. A variacdo remanescente deve-se,
essencialmente, a contabilizacdo do valor a receber do PRR — medida 6.

Destaque também para a rubrica de “Caixa e Depdsitos” que apresenta um aumento de 1.057.784
euros de disponibilidades face ao ano transato, justificado essencialmente pelo recebimento de
aproximadamente 1 milhdo de euros, ao abrigo do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR).
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Estrutura do Patriménio Liquido e Passivo 2023-2022

Em euros
Patriménio Liquido e Passivo Valor R;zi::’o Valor R:Iz::lo Absoluta Relativa
Patriménio Liquido 30 525 258 53% 31188 735 59% (663 477) -2%
Patriménio Capital 0] 0% 0 0% 0] 0%
F())rtgtggz instrumentos do capital 0 0% 0 0% 0 0%
Reservas 16 137103 53% 16 137103 52% o 0%
Resultados Transitados (1508 970) -5% (759 802) -2% (749 168) 99%
Outras variagGes no 16 101 685 53% 16 560 602 53% (458 918) -3%
Patrimonio Liquido
Resultado Liquido no exercicio (204 559) -1% (749 168) -2% 544 609 -73%
Passivo 27538 420 47% 22 089 834 41% 5 448 585 25%
Passivo ndo corrente 742 229 1% 607 577 1% 134 652 22%
Provises 742 229 100% 607 577 100% 134 652 22%
Passivo corrente 26796 191 46% 21 482 257 40% 5313933 25%
Fornecedores 1185 354 4% 530 677 2% 654 677 123%
Estado e outros Entes Publicos 620 234 2% 550 494 3% 69 741 13%
Fornecedores de investimentos 247517 1% 160 469 1% 87048 54%
Outras contas a pagar 4 026 653 15% 3 571 045 17% 455 608 13%
Diferimentos 20 716 432 77% 16 669 572 78% 4 046 860 24%
TOTAL 58 063 678 100% 53 278 570 100% 4785 108 9%

Tabela 37 - Estrutura do Patrimonio Liquido e Passivo 2023-2022

O valor do Patrimonio Liquido e Passivo em 2023 é de 58.063.678 euros, representando o Patrimonio
Liquido cerca de 53% deste total.

No ano em andlise, o Patrimdnio liquido cifra-se em 30.525.258 euros, constatando-se uma reducdo
de 2% no montante de 663477 euros, face a 2022.

Este decréscimo justifica-se, essencialmente, pelas rubricas “Outras variacdes no patrimonio
liquido” e “Resultado liquido do periodo”, nos montantes de (458918) euros e de (204.559) euros,
respetivamente.

O decréscimo verificado na rubrica “Resultados transitados” deve-se essencialmente & aplicacdo
de resultados de 2022.

A reducdo verificada na rubrica “Outras variagcdes no patrimoénio liquido”, deve-se sobretudo
ao reconhecimento do subsidio co investimento relativo ao centro de simulacdo, de projetos de
investigacdo e dos Edificios de Investigacdo e Biblioteca.
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Apuramento Resultado Liquido do Exercicio 2023-2022 Em euros
Valor D Valor D Absoluta Relativa
Relativo Relativo
Rendimentos:
L’:fc":tos' CEMETIIIEES & 2421039  10% 2362658  11% 58381 2%
Vendas e Prestages de 1135584 5% 1536131 7% (LOO 547)  -26%
servicos
Transferéncias do Tesouro 12 341 164 52% 10 220 680 48% 2120 484 21%
Subsidios correntes obtidos 6 433 579 27% 5184 124 24% 1249 455 24%
REVETEES [PETEles [or 99206 0% 232541 1% (133334) -57%
imparidade/provisdes
Rendimentos suplementares 204 136 1% 501 558 2% (297423)  -59%
Rendimentos em entidades 310 0% 1606 0% (1287) _80%
controladas
Outros Rendimentos 1084171 5% 1219 703 6% (135 532) -11%
23719197 100% 21259001 100% 2 460 196 12%
Gastos:
TEmsiEcneies @ auissiles 670372 3% 386775 2% 283597  73%
conceqlndos )
Fornecimentos e servigos 4877063  20% 4705029  21% 172034 4%
externos
Gastos com o pessoal 16 254 565 68% 14 750 606 67% 1503 959 10%
Gastos de depreciagdo e de 1724585 7% 1663208 8% 61377 4%
amortizacdo
Perdas por imparidade 15 564 0% 6 309 0% 9255 147%
Provisées do periodo 228 081 1% 163100 1% 64981  40%
Outros gastos 153 526 1% 313 679 1% (160 153) -51%
Gastos por juros e outros 0 0% 19463 0% (19 463) -100%
encargos
23923756 100% 22008169 100% 1915 587 9%
Resultado Liquido do Exercicio (204 559) (749 168) 544 609 -73%

Tabela 38 - Apuramento Resultado Liquido do Exercicio 2023-2022

Em 2023, e face a 2022, verificou-se um incremento na estrutura de rendimentos da NMS.

No exercicio de 2023, os rendimentos ascenderam a 23.719197/ euros, o que representou uma variacdo
positiva de 12%, no montante de 2460.196 euros. Tal como se pode constatar esta evolucdo resultou,
em grande parte, da rubrica de Transferéncias do Tesouro e Subsidios correntes obtidos.

Estarubrica evidenciaum peso relativo de 79% e apresenta uma variacdo de 22% comparativamente
com 2022. Este aumento deve-se essencialmente ao acréscimo verificado nas transferéncias
do Tesouro no valor de 2,1 milhdes de euros e aos rendimentos reconhecidos no dmbito do Plano
de Recuperacdo e Resiliéncia no valor de, aproximadamente, 650 mil euros e ao aumento dos
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rendimentos associados aos projetos de investigacdo no valor de aproximadamente, 660 mil euros.

O total de Gastos da NMS ascende a 23923.756 euros, o que representa um acréscimo de 9% face a
2022, sendo que a rubrica com maior expressdo consiste nos Gastos com o Pessoal que representa
68% dos gastos da NMS em 2023 e que evidencia um acréscimo de 10%.

Para o valor verificado na “Estrutura de Gastos” contribuiram também as contas agregadoras de
fornecimentos e servicos externos com um peso de 20%. Estes gastos tiveram um acréscimo de 4%
face ao ano anterior. O acréscimo verificado no valor de 172034 euros € na sua maioria justificado
pelo aumento dos gastos com eletricidade devido aos efeitos da inflacdo e da crise energética.

Importa ainda desagregar as contas de gastos com Pessoal:

Estrutura de Gastos com Pessoal 2023-2022 Em euros

Gastos Valor Pes? Valor Pes? Absoluta Relativa
Relativo Relativo

RemuneragGes dos orgdos 34911 0% 53 340 0% (18 429)  -35%

sociais e de gestdo

Remuneracdes do pessoal 13 229 507 81% 11 992 664 81% 1236 843 10%

Encargos sobre remuneracées 2 896 829 18% 2 635704 18% 261126 10%

Acidentes no trabalho e 55 154 0% 49 370 0% 5784 12%

doencas profissionais

Gastos de acdo socidl 0 0% 235 0% (235) -100%

Outros encargos sociais 38164 0% 19 294 0% 18 870 98%

TOTAL 16 254 565 100% 14 750 606 100% 1503 959 10%

Tabela 39 - Estrutura de Gastos com Pessoal 2023-2022

A rubrica de gastos com pessoal evidencia, a 31 de dezembro de 2023, um montante de 16.254.565
euros verificando-se assim um aumento de 1.503959 euros face ao exercicio anterior.
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Em euros

23 988 323 34 488 885 289 952 22 695198 21 854 079 841119

Tabela 40 - Andlise Orcamental

Durante o exercicio, o orcamento foi ajustado em funcdo das necessidades, implicando o registo de
alteracdes orcamentais que, determinaram um acréscimo de 10.500.562 euros face ao orcamento
inicialmente aprovado, encontrando-se justificado pelos seguintes reforcos:

1. Saldo de geréncia do ano anterior, que representa 289953 euros;
2. Reforco de 3.070.116 euros cedidos pela Tutela para o ano de 2023;

3. Reforco de 4.182 euros para o pagamento de propinas a estudantes bolseiros da Republica de
Cabo Verde 2022/2023;

4. Inscricdo do Orcamento do PRR, componente 5 e 6, no montante de 6915768 euros.

A diferenca de 220.543 euros refere-se a movimentos internos pontuais realizados entre entidades
constitutivas da Universidade Nova de Lisboa e a RUNL ndo previstos em orcamento inicial.

Ossaldosde gerénciaanteriorascendem a 289952 euros, sendo distribuido porfonte de financiamento
e por atividade da seguinte forma:

Em euros

Esforco financeiro nacional (OE) 182 762 63,0%
Financiamento Unido Europeia 22704 7,8%

Receitas Préprias 84 486 291%
TOTAL 289 952 100%
193 - Ensino 135195 46,6%
202 - Investigacdo 152 070 52,4%
258 - Gestdo Administrativa 731 0,3%

266 - Acdo Social 1957 0,7%

TOTAL 289 952 100%

Tabela 41 - Saldo Geréncia por atividades e Fontes de Financiamento

RELATORIO & CONTAS 2023 |



NOVA

Na andlise ao saldo de geréncia por fontes de financiamento constata-se que, este resulta
essencialmente das Fontes de Financiamento do Orcamento de Estado, classe 3, com um peso total
de 793%, seguindo-se das respeitantes aos financiamentos da Unido Europeiq, classe 4, com um
peso de 8% e por fim as Receitas Préprias com um peso total de 12,6%.

Recorde-se que, segundo a Lei do Enquadramento Orcamental a sua utilizacdo encontra-se limitada
até ao limite do pagamento da Caixa Geral de Aposentacdes.

No que concerne as atividades existentes, o peso recai, sobretudo nas atividades de Ensino e
Investigacdo, com 46,6% e 52,4%, respetivamente.

Analisando orcamentalmente a receita em 2023, a mesma assenta num total arrecadado pela NMS
de 22.695.198 euros.

No entanto, tendo em consideracdo que este valor inclui o saldo de geréncia, no montante de 289952
euros, a receita efetiva cifra-se em 21.854.079 euros.

Em 2023, o grau de execucdo orcamental da receita representa 66%, face a previsdo corrigida.

Em euros
Taxas, Multas e Outras penalidades 2796 306 2 261 307 -534 999 10,0% 81%
Transferéncias Correntes 23 171 444 15 846 671 -7324773 69,8% 68%
Venda de Bens e Servicos Correntes 2 684 368 1522162 -1162 206 6,7% 57%
Outras Receitas Correntes 42 084 41511 -573 02% 99%
Transferéncias de Capital 5401 098 2 629 963 -2771135 11,6% 49%
Reposicdes Ndo Abatidas nos Pagamentos 103 632 103 631 -1 0,5% 100%
Saldo de Geréncia Anterior 289 953 289 953 (o] 1,3% 100%
TOTAL 34 488 885 22 695198 -11793 687 100,0% 66%

Tabela 42 - Receia cobrada por agrupamento

As rubricas que se destacam:
» Transferéncias correntes representam 70% das receitas;
» Transferéncia de Capital com 12%;
* Taxas, multas e outras penalidades com 10%, referentes a propinas e emolumentos;

* Vendas de Bens e Servicos representam 7%.
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A distribuicdo da receita arrecadada encontra-se representada no grdfico seguinte:

69,8%
10,0% 11,6%
6,7%
0,2% 0,5% 1,3%
Taxas, Multas e Transferéncias Vendade Bens e  OutrasReceitas Transferéncias de  Reposicdes Ndo Saldo de Geréncia
Outras penalidades Correntes Servicos Correntes Correntes Capital Abatidas nos Anterior

Pagamentos

Grdfico 10 - Andlise da Receita cobrada liquida por agrupamento

Relativamente & componente das transferéncias correntes, que representa cerca de 70% das
receitas da NMS, esta inclui o valor das transferéncias do Orcamento de Estado no montante de
12336982 euros e 4182 euros referente as bolsas de Cabo Verde, a que corresponde 78% deste
agrupamento.

Em termos de Transferéncias de Capital, conclui-se que grande parte do valor do agrupamento

corresponde as transferéncias efetuadas pela Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia, no dmbito de
projetos de investigacdo e pelo IAPMEI no dmbito do PRR, componente 5.

No que concerne, a receita de propinas, cujo montante ascende a 2261307 euros, a respetiva
distribuicdo por ciclo de estudo apresenta-se da seguinte forma:

Em euros
Propinas - 1° ciclo e Mestrado Integrado 1197235 529%
Propinas - 2° Ciclo 352 008 15,6%
Propinas - 3° Ciclo 323 325 14,3%
Propinas - Pés-Graduacdes 139 854 6,2%
Taxas diversas e Juros de mora 248 884 11,0%
TOTAL 2261307 100%

Tabela 43 - Receita de Propinas por ciclo de estudos
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Grdfico 11 - Andlise da evolucdo de receita por ciclos de estudo

E possivel verificar que a componente de maior peso e expressdo sdo as Propinas de 1° ciclo com
mestrado integrado, representando cerca de 53% do total de propinas, seguindo-se as propinas de
2° ciclo e as propinas de 3° ciclo que representam, 15,6% e 14,3%, respetivamente.

A receita cobrada liquida da NMS ascende a 22695198 euros dos quais 65,6%, correspondem
ao esforco financeiro nacional (classe 3 das Fontes de Financiamento). Nestas estdo incluidas as
verbas recebidas diretamente do Orcamento de Estado no montante de 12.336982 euros e 4182
euros referente as bolsas de Cabo Verde que corresponde a cerca de 83% desse agrupamento. Os
restantes 17% dizem respeito essencialmente as verbas transferidas de receita de impostos entre
organismos e as transferéncias entre organismos afetas a projetos cofinanciados.

Relativamente as fontes de financiamento de receitas proprias que representam 24,5% do montante
de receita total, importa realcar que 41% desse agrupamento correspondem ds propinas através
de taxas, multas e outras penalidades, no montante de 2261.307 euros, 28% dizem respeito a
transferéncias correntes com um peso de 1.555.624 euros e 27% correspondem a vendas de bens e
servicos prestados num total de 1.522162 euros. Os restantes 4%, correspondem a reposicdes ndo
abatidas, saldos transitados, outras receitas correntes residuais e transferéncias de capital no valor
de 229629 euros.

Em euros
Esforco financeiro nacional (OE) 14 893 258 65,6%
Financiamento Unido Europeia 2 233219 9.8%
Receitas Préprias 5568722 24.5%
TOTAL 22 695 198 100%

Tabela 44 - Receita cobrada por Fonte de Financiamento
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Grdfico 12 - Andlise da Evolucdo da receita cobrada por Fonte de Financiamento

No que diz respeito & receita cobrada liquida da NMS por atividade, a mesma apresenta-se da
seguinte forma:

Em euros
000102-075 - PRR Bioeconomia Azul 5738 0,0%
000102-111 - Global and Civic - Jovens 201 362 09%
000102-807 - Global and Civic - Adultos 132 425 0,6%
193 - Ensino 16 639 791 73,3%
202 - Investigacdo 5218 489 23,0%
258 - Gestdo Administrativa 9 478 0,0%
266 - Acdo Socidl 8 634 0,0%
TOTAL 22 695 198 100%

Tabela 45 - Receita cobrada por atividade

A receita cobrada no dmbito dos projetos do PRR, na proporcdo da despesa paga, totaliza 818.806
euros, com peso de 72%.

Importa referir que as atividades Ensino e Investigacdo em 2023, contemplam as seguintes medidas:

Em euros
016 - Educacdo — Investigacdo - 5218 489
018 - Educacdo - Estabelecimentos de ensino superior 16 639791 -
TOTAL 16 639 791 5218 489

Tabela 46 - Receita cobrada por medidas e atividades
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Em resumo, podemos verificar a distribuicdo da receita cobrada liquida por fonte de financiamento
e atividades:

Em euros

000102-075 - PRR Bioeconomia Azul 0 5738 0] 5738
000102-111 - PRR - Jovem 0 201 362 0] 201 362
00002 197 PR AT At : :
000102-807 - PRR - Adulto 0 132 425 0] 132 425
193 - Ensino 12 665766 39 3973 986 16 639791
202 - Investigacdo 2221 684 1409 039 1587767 5218 489
258 - Gestdo Administrativa 129 5334 4 015 9 478

266 - Agdo Social 5680 0] 2 954 8 634
TOTAL 14 893 258 1414 412 5568 722 22 695198

Tabela 47 - Receita cobrada por atividade e Fonte de Financiamento

Em 2023, a despesa paga pela NMS totaliza 21.854.079 euros.

Considerando as dotacdes corrigidas, no montante de 34.369502 euros, o grau de execucdo global
da despesa da NMS cifra-se em 64%.

Em termos de compromissos, durante 2023, a NMS comprometeu 24.400.225 euros, com um grau
de execucdo global de dotacdo em orcamento de praticamente 100%. O valor comprometido tem
como maior representacdo o agrupamento de despesas com pessoal com cerca de 72% do total
(16297146 euros), seguindo-se as aquisicoes de bens e servicos correntes com 20% (6.071.383
euros), as aquisicdes de bens de capital com 3% (1.105.667 euros) e por ultimo as transferéncias
correntes com 3% (644.560 euros).

No final de 2023, 0s compromissos por pagarascendem a 2.546.146 euros, distribuidos essencialmente
por despesas com pessoal totalizando 504.325 euros com um peso de 20%, aquisicdo de bens e
servicos correntes, que contabilizam 1.662266 euros com um peso de 65%, aquisicdo de bens de
capital, totalizam 378.542 euros com um peso de 15%.

Em euros

Despesa com o Pessoadl 19 446 903 16 297 146 15792 821 72,3% 81%
Aquisiedo de Bens e Servigos 8 459 24k 6071383 4 409 117 202% 52%
Correntes

Transferéncias Correntes 728 346 644 560 643 557 29% 88%
Subsidios 27700 26 815 26 815 0,1% 97%
Outras Despesas Correntes 386 385 254 655 254 645 12% 66%
Aquisicdo de Bens de Capital 5 320 924 1105 667 727 125 3,3% 14%
TOTAL 34 369 502 24 400 225 21 854 079 100% 64%

Tabela 48 - Despesa paga por agrupamento
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As rubricas que se destacam em termos de despesas pagas:
» Despesas com Pessoal representam 72% da despesa paga;
» Aquisicdo de bens e servicos com 20%;
» Aquisicdo de Bens de capital 3%;
e Transferéncias correntes com 3% e

» Outras despesas correntes com 1%.

DESPESA PAGA POR AGRUPAMENTO DE DESPESA

72.3%

20,2%

2,9% 3,3%
= 0,1% 12%
Despesacom o Aquisicdo de Transferéncias Subsidios Outras Aquisi¢cdo de
Pessoal Bens e Servicos Correntes Despesas Bens de Capital
Correntes Correntes

Grdfico 13 - Andlise da evolucéo das despesas pagas por agrupamento

Como seria expectdvel, o agrupamento com maior preponderdncia é o das despesas com pessodl,
que ascendem a 15.792.821 euros, representando 72% das despesas pagas em 2023, incluindo os
encargos patronais.

Em euros

Esforco financeiro nacional (OE) 12 532 875 794%

Financiamento Unido Europeia Q48 845 6,0%

Receitas Préprias 2311101 14,6%

TOTAL 15792 821 100%

Tabela 49 - Despesas com pessoal por Fonte de Financiamento
Em euros

000102-075 - PRR Bioeconomia Azul 5738 0,0%
000102-111 - PRR - Jovem 114 160 0,7%
000102-197 - PRR ATT - Acelerar e Transformar o Turismo 374 687 2.4%
000102-807 - PRR - Adulto 114 161 0,7%
193 - Ensino 12 877 099 81,5%
202 - Investigacdo 2 306 977 14,6%
TOTAL 15792 821 100%

Tabela 50 - Despesas com pessoal por atividade
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Importa referir que os principais recursos de financiamento das despesas com pessoal sdo através do
esforco financeiro nacional com 794%, que agrega as fontes de financiamento da classe 3, onde estd
incluido o valor direto recebido da transferéncia do Orcamento de Estado no valor de 12.336982 euros
e ainda cerca de 14,6% das despesas com pessoal sdo suportadas por receitas proprias.

No que diz respeito as aquisicées de bens e servicos, estas totalizam 4409117 euros, evidenciando um
peso de 20% no total de despesa paga.

As aquisicoes de bens de capital, no montante de 727125 euros representam um peso relativo de 3%,
sendo que grande parte diz respeito a aquisicdo de equipamento bdsico, com cerca de 65% (471.879
euros), incluindo-se: compra de equipamentos para projetos de investigacdo, PRR e para o ensino, 18%
G aquisicdo de equipamento informdtico e Software (133.711 euros), 10% a conservacdo ou reparacdo
de edificios (69084 euros), e 7% a aquisicdo de equipamento administrativo (52450 euros).

Quanto a distribuicdo por tipo de despesa paga, a mesma encontra-se distribuida da seguinte forma:

Em euros
Capital 727 125 3,3%
Correntes 21126 954 96,7%
TOTAL 21 854 079 100%

Tabela 51 - DistribuicGo por despesa paga

Verifica-se assim que 96.7% tém natureza corrente, ou seja, de cardter fixo e de natureza legal, pessoal,
instalacdes e funcionamento de servicos.

Em euros
Esforco financeiro nacional (OE) 14 225 958 65,1%
Financiamento Unido Europeia 2165791 99%
Receitas Préprias 5 462 330 25,0%
TOTAL 21 854 079 100%
Tabela 52 - Despesa paga por Fonte de Financiamento
70,0% 65,1%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0% 25,0%
20,0%
9,9%
10,0%
0,0%
Esforco financeiro Financiamento Unido Receitas Proprias
nacional (OE) Europeia

Grdfico 14 - Andlise evolutiva de despesa paga por Fonte de Financiamento
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No que diz respeito ao detalhe da despesa executada por fonte financiamento, em 2023, constata-se
que 65,1% da despesa foi paga através das fontes de financiamento do esforco financeiro nacional,
classe 3, sendo que 88% desta verba foi consumida através de despesas com pessoal, no montante
de 12.532.875 euros.

Por sua vez, 250% das despesas foram pagas com recursos a receitas préprias, que corresponderam,
essencialmente, a aquisicdo de bens e servicos com 44%, as despesas com pessoal com 42%,
aquisicoes de bens de capital com 7%, outras despesas correntes com 3% e transferéncias correntes
e subsidios com 4%.

No que diz respeito ao financiamento comunitdrio, que representa 99% das despesas pagas,
destacam-se as despesas com o pessoal com peso de 44%, de seguida as aquisicoes de bens e
servicos com uma representacdo de 38%, as aquisicdes de bens de capital com 10% e por fim as
transferéncias correntes e outras despesas com um peso de 7%

Se a leitura da distribuicdo da despesa executada se apresentar por atividade, observa-se:

Em euros
000102-075 - PRR Bioeconomia Azul 5738 0,0%
000102-111 - PRR - Jovem 201 362 09%
_(I?:)ri(iih?j—l‘ﬂ - PRR ATT - Acelerar e Transformar o 479 281 22%
000102-807 - PRR - Adulto 132 425 0,6%
193 - Ensino 16 007 926 73,2%
202 - Investigacdo 5024 851 23,0%
266 - Acgdo Social 2 495 0,0%
TOTAL 21854 079 100%

Tabela 53 - Despesa paga por atividade

Sendo que as atividades Ensino (193) e Investigacdo (202) contemplam as seguintes medidas:

Em euros
016 - Educacgdo - Investigacdo - 5024 851
018 - Educacdo - Estabelecimentos de ensino superior 16 007 926 -
TOTAL 16 007 926 5 024 851

Tabela 54 - Saldo de Geréncia por medidas e atividades
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A execucdo orcamental no exercicio econdmico de 2023 da NMS, resulta num saldo de geréncia do
periodo que transita para 2024 no valor de 841119 euros.

A sua distribuicdo por fonte de financiamento é a seguinte:

Em euros
Esforco financeiro nacional (OE) 14 893258 656% 14225958 65,1% 667 300 79.3%
Financiamento Unido Europeia 2233219 9,8% 2165791 9,9% 67 428 8,0%
Receitas Proprias 5568722 24.5% 5462330 25,0% 106 392 12,6%
TOTAL 22695198 100% 21 854 079 100% 841119 100%

Tabela 55 - Saldo de Geréncia por Fonte de Financiamento

No saldo orcamental por fonte de financiamento, a componente com maior peso é o Esforco financeiro
nacional (OE) com cerca de 793%, seguindo-se o de Financiamento de Receitas Proprias com cerca
de 12,6% e por fim o Financiamento da Unido Europeia com cerca de 8%.

Por sua vez, no saldo orcamental por atividade, a componente com maior peso é a atividade de ensino
(193) com cerca de 751% %, seguindo-se a atividade de investigacdo (202) com cerca de 23%.

Em euros
000102-075 - PRR Bioeconomia Azul 5738 0,0% 5738 0,0% (] 0,0%
000102-111 - PRR - Jovem 201 362 0,9% 201362 0,9% (o] 0,0%
Transformar o Turimo 479 281 21% 479 281 2,2% [0} 0,0%
000102-807 - PRR - Adulto 132425 0,6% 132425 0,6% (o] 0,0%
193 - Ensino 16 639791 733% 16 007 926 732% 631865 751%
202 - Investigacdo 5218 489 23,0% 5024 851 23,0% 193638 23,0%
258 - Gestdo Administrativa 9 478 0,0% (0] 0,0% 9 478 11%
266 - Acgdo Social 8 634 0,0% 2495 0,0% 6139 0,7%
TOTAL 22695198 100% 21854 079 100% 841119 100%

Tabela 56 - Saldos de Geréncia por atividade
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De forma a produzir informacdo relevante, ajudar na tomada de decisdes e ter uma visdo interna
pormenorizada da sua posicdo contabilistica acerca de custos, rendimentos e resultados, a NMS tem
vindo a apostar numa Contabilidade de Gestdo cada vez mais rigorosa.

Esta tem de ser atual, exata e rigorosa, disponivel no momento certo e obtida de forma rdpida e isenta
de erro para ndo influenciar negativamente, quer as oportunidades quer a qualidade das decisdes a
tomar, permitindo assim em tempo real ter uma visdo exata dos custos e rendimentos dos diferentes

ramos de atividade da NMS.

Em euros
Rendimentos diretos 23 237166 20 630 761 2 606 404
Servicos prestados 23237166 20 630761 2 606 404
Gastos incorporados 17 286 008 15 073 987 2212021
Custos dos servicos prestados 17286 008 15 073 987 2212021
Resultado bruto de periodo 5951158 5556 775 394 383
Rendimentos Gerais 482 031 628 239 -146 208
Impostos e taxa 0 39 -39
Transferéncias e subsidios obtidos 12 037 39113 -27077
Outros rendimentos 469 994 589 087 -119 093
Gastos ndo incorporados 6 637748 6 934 182 -296 434
Transferéncias e subsidios concedidos 41 022 45 900 -4 878
Gastos administrativos S 472279 S840 534 -368 255
Gastos financeiros 0 19 463 -19 463
Outros gastos 1124 447 1028 285 96162
Resultado liquido do periodo -204 559 -749 168 544 609

Tabela 57 - Demonstracdo de resultados por funcées
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Na Demonstracdo de Resultados por Funcées (DRF), os servicos prestados (rendimentos diretos)
representam 98% dos rendimentos totais. Importa destacar que dos 232M€ de rendimentos
diretos, 12,3M€ sdo respeitantes ao Orcamento de Estado alocado & Atividade Ensino, o que
corresponde a aproximadamente 53% dos rendimentos operacionais. Ainda de salientar que,
10% desses rendimentos sdo provenientes de propinas (24M€). A atividade Investigacdo tem um
peso relativo de aproximadamente 25% (5,7M€) no total dos rendimentos operacionais. Importa
referir também que os rendimentos da NOVA CRU correspondem a aproximadamente O,4M€ (2%),
Unidade de Medicina Exponencial (UME) a 0,2M€ (19%) e PRR's a O,7/M€ (3%).

Em relacdo aos gastos diretos apresentados na DRF, 78% dizem respeito a Gastos com Pessoal,
incluindo investigadores (25%), docentes (52%), pessoal de apoio ao ramo ensino e pessoal afeto
ao ramo (?2%) comunidade (10%) - Atividade Comunidade. Relativamente ao fornecimento de
servicos apresentam um peso relativo de 15% dos gastos diretos, dos quais a maior expressdo
se encontra na Atividade Investigacdo devido as despesas diretas de execucdo de projetos de
investigacdo e  manutencdo das infraestruturas partilhadas de apoio & investigacdo (70%).

As despesas operacionais mais significativas relativas & Atividade Ensino dizem respeito a
plataformas de apoio co aluno/docente, nomeadamente, a aquisicdo de servicos de aprendizagem
eletronica (E-Learning), a aquisicdo de Software MedQuizz para o Mestrado Integrado em Medicina
e Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo e de manutencdo, reparacdo, aquisicdo de equipamentos
técnicos, entre outros servicos essenciais ao ensino.

No que concerne aos rendimentos gerais registados na Atividade Gestdo e Desenvolvimento,
que ndo estdo relacionados com a operacdo, a maior expressdo estd representada na imputacdo
dos subsidios ao investimento relativo aos edificios de investigacdo e biblioteca, aluguer de
estacionamento e de espacos. Nos gastos gerais de estrutura, que ddo suporte & operacdo
da NMS, destaca-se aproximadamente 55% de gastos com pessoal e os restantes 45% de
fornecimentos de servicos externos necessdrios ao funcionamento da NMS, como servicos de
vigildncia, seguranca, eletricidade, limpeza, dgua, conservacdo e reparacdo de equipamento
bdsico, conservacdo e reparacdo de edificios.

Ainda de referir que a DRF inclui depreciacdes e amortizacdes incorporados em outros gastos.
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Em 2024, serd concluido o plano curricular para os novos campi — Carcavelos e Hospital Oriental de
Lisboa.Estd aserpreparadoumcurriculumcomintegracdo vertical e horizontal para diversos cendrios.
Pretende-se que o curriculum do Mestrado Integrado em Medicina seja moderno, possivel de aplicar
nas infraestruturas disponiveis no edificio sede e que inclua conteudos de novas disciplinas como a
Saude Digital, a Saude Global, e treino de gestos recorrendo a um centro de simulacdo moderno, por
exemplo. Para esse efeito foi nomeado um novo coordenador para o centro de simulacdo que serd
modernizado. Pretende-se também reativar a existéncia de Departamentos/Areas de conhecimento
nas ciéncias bdsicas ancorados nas necessidades de ensino e de investigacdo e consolidar as
Clinicas Universitdrias nos hospitais parceiros da NMS.

O ensino pds-graduado serd desenvolvido na sequéncia da nomeacdo de novos coordenadores para
0 2° e 3°ciclos que terdo como missdo tornar a oferta mais atrativa e internacionalizada. Durante o
ano de 2024, serdo abertas as inscricdes para o novo curso de doutoramento em Medicina, aprovado
pela A3ES no fim do ano de 2023. Serd também intensificada e aperfeicoada a oferta de ensino
executivo/avancado nomeadamente na drea do treino cirdrgico com caddveres e da simulacdo
destinada ao treino de profissionais de saude. O centro de simulacdo e do centro de treino cirdrgico
com caddveres serdo instalados durante o ano de 2024 no campus de Carcavelos.

No ramo Investigacdo, 2024 serd um ano de consolidacdo das restruturacdes implementadas
em 2022 e 2023 e de alavancagem, com novos objetivos de crescimento e criacdo de impacto. A
organizacdo em Areas de Investigacdo possibilitard um trabalho mais dirigido por parte dos servicos
de apoio.

O Nucleo de Financiamento Competitivo preparou calenddrios de concursos alinhados com cada
uma das dreas de investigacdo NMS. Em 2024 vai desenvolver um trabalho de proximidade com
os grupos de investigacdo, no sentido de delinear um pipeline “personalizado” de candidaturas a
médio/longo prazos, que garanta a sustentabilidade dos projetos de investigacdo e dos necessdrios
recursos humanos associados. Hd um foco estratégico na diversificacdo das fontes de financiamento
e na internacionalizacdo da investigacdo da NMS.

Também a nivel dos Group Leaders serd desenvolvido um trabalho individualizado no sentido de
analisar o perfil do investigador e de delinear um plano de carreira sustentdvel que constitua um
roadmap a nivel pessoal, ao mesmo tempo que alavanca a investigacdo da NMS como um todo.

O Nucleo de Inovacdo e Criacdo de Valor — Innovalue - tem como objetivo para 2024 a adesdo
a rede de Gabinetes de Apoio a Promocdo da Propriedade Industrial (GAPI), promovida pelo INPI,
tornando-se assim o primeiro gabinete da rede GAPI especializado em saude e medicina. Em
2024, o Innovalue pretende ainda, realizar um mapeamento e categorizacdo das tecnologias e servicos
inovadores da NMS, de forma a podermos construir um catdlogo/portal dirigido a potenciais parceiros
e desta forma promover novas colaboracdes e a criacdo de valor com base no conhecimento produzido
na NMS. A promocdo de servicos de Investigacdo Contratada continuard a ser uma drea de foco do
Innovalue, alavancada no grande incremento alcancado durante o ano de 2023.

No geral,o Servicodelmpacto e Financiamento continuard a promover aconsolidacdo dainvestigacdo
de translacdo, através do reforco da aproximacdo aos hospitais e do trabalho em rede no dmbito
do CCAL. Em concreto, serdo realizados workshops temdticos (focados nas dreas de investigacdo
NMS) a decorrer nas instituicdes de saude afiliadas a NMS, com a participacdo dos investigadores
clinicos e biomédicos para discutir temas previamente sinalizados como sendo de interesse comum,
com bom potencial de translacdo e para os quais de identificam oportunidades de financiamento.
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Manteremos em 2024 a forte aposta na participacdo da NMS em redes europeias, estratégicas na
drea da Investigacdo e inovacdo, nomeadamente o EIT Health e a EATRIS. Estas redes sdo uma
fonte de parcerias, novo conhecimento, ideias inovadoras e acesso a financiamento, possibilitando
a NMS ser cada vez mais competitiva no panorama europeu e global.

Durante o ano de 2024, pretendemos ampliar e desenvolver projetos inovadores com o objetivo de
direcionar o conhecimento gerado na academia para a sociedade.

Assumimos o compromisso de desenvolver iniciativas com impacto tangivel, abracando a
responsabilidade de ampliar os avancos nas dreas de atuacdo da escola. Temo-nos posicionado
como uma instituicdo comprometida em partilhar conhecimento, promover estilos de vida sauddveis
e contribuir para uma sociedade que envelhece com vitalidade.

.

E com base nesta premissa que, em 2024, planeamos desenvolver novos projetos e outros jd
consolidados naquele que é um dos eixos que pautam a nossa missdo — a extensdo a comunidade.

A Summer Medical School: Lifestyle, que comecou em 2022 num formato piloto, em 2024 arranca
num formato internacional. Abrange um maior nimero de faixas etdrias — desde criancas do 1° ciclo
até jovens do ensino superior, com programas distintos.

Estd a ser desenvolvido um novo servico dedicado ao tecido empresarial: sessdes de team building
focadas na drea da salde, a decorrerem no Kitchen Lab da NMS.

O lancamento do selo de qualidade, a ser atribuido a produtos e servicos é também um dos novos
servicos que adicionaremos a nossa oferta em 2024.

Relativamente a oferta clinica, prevé-se a criacdo de um centro clinico e de apoio ao diagndstico,
aberto & comunidade, com a mobilizacdo do corpo docente e de investigadores da NMS. Este servico
permite aliar as trés dreas de atuacdo para prestar cuidados de exceléncia & populacdo, assentes
na mais robusta evidéncia cientifica.

Os projetos de intervencdo na comunidade e as parcerias que temos vindo a estabelecer com
municipios permitirdo contribuir ativamente para a sociedade nas dreas da salde.

Prevemos em 2024, aumentar o nimero de Cdtedras, fomentando as relacdes institucionais, com
vista ao desenvolvimento da NMS e podendo assim alavancar projetos com impacto, financiados,
na drea da saude, do ensino, da investigacdo e de servicos a Comunidade.

Conforme jd referido, o ano 2024 da equipa do Ramo Gestdo serd sobretudo focado na otimizacdo
- na otimizacdo da gestdo de todos os seus recursos, desde os financeiros, aos materiais, passando
pelos recursos humanos.

Os anos 2022 e 2023 foram anos de mudanca e consolidacdo, e estamos agora mais capazes para
uma gestdo de exceléncia, assente em Processos, Tecnologia, partilha de Conhecimento. Tudo isto,
gerido pelas Pessoas NMS.

Pretende-se que estas equipas estejam cada vez mais integradas naquelas que sdo as atividades
core da NMS (Ensino, Investigacdo e Comunidade), contribuindo com o seu conhecimento especifico
e transversal para uma cada vez mais eficiente e eficaz NOVA Medical School!
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Rubricas Notas
Ativo
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 5
Ativos intangiveis 3
Participacdes financeiras 18 e 20
Ativo Corrente
Devedore’s por transferéncias e subsidios ndo 21
reembolsdveis
Clientes, contribuintes e utentes 18e 21
Estado e Outros Entes Publicos 21
Outras contas a receber 21
Diferimentos 21
Caixa e depdsitos 1
Total do ativo
Patriménio Liquido

Reservas 21
Resultados transitados 21
Outras variacdes no patrimoénio liquido 21
Resultado liquido do periodo 21

Passivo
Passivo ndo corrente
Provisoes 15
Passivo corrente
Fornecedores 21
Estado e Outros Entes Publicos 21
Fornecedores de investimentos 21
Outras contas a pagar 21
Diferimentos 21

Total do Passivo

Total do Patriménio Liquido e Passivo

Valores em Euros

Datas

2023

34 508 270,93

2022

35638 149,41

3 587,50 5 637,50
5000,00 11 605,83
34 516 858,43 35 655 392,74

17 535 342,91

13 531 486,93

1886 322,64 1731 551,46
285 646,08 -
128012538 904 661,63
203 934,44 157 812,56
2355 44794 1297 664,30
23 546 819,39 17 623 176,88
58 063 677,82 53 278 569,62

16 137 102,81
(1508 969,80)
16 101 684,57
(204 559,32)

16 137 102,81
(759 801,52)
16 560 602,37
(749 168,28)

30 525 258,26 31188 735,38
742 228,95 607 576,82
742 228,95 607 576,82

1185 354,29 530 677,01
620 234,47 550 493,89
247 516,60 160 469,04

4 026 652,95 357104517

20716 432,30 16 669 572,31

26796 190,61 21482 257,42

27 538 419,56 22 089 834,24

58 063 677,82 53 278 569,62
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Valores em Euros

N Periodos
Rendimentos e gastos Notas
2023 2022
Impostos, contribuicdes e taxas 14 2 421 038,52 2,362,657,67
Vendas 13 - 480,00
Prestacdes de servicos e concessdes 13 1135 583,96 1535 650,94
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 14 18 774 742,57 15 404 804,03
Rendlmentos/Gostos |mputc1dos de .entldodes controladas, 13,18 e (6 605,83) 1 605,83
associadas e empreendimentos conjuntos 20
Fornecimentos e servicos externos 21 (4 877 063,05) (4705 028,67)
Gastos com pessoal 19 (16 254 564,59) (14750 605,74)
Transferéncias e subsidios concedidos 21 (658 046,54) (375 783,64)
Prestacdes sociais 21 (12 325,61) (10 991,25)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 18 e 21 (9787,09) 65 133,40
Provisdes (aumentos/reducdes) 15 (134 652,13) (2 002,25)
Outros rendimentos 13el6 1288 306,92 1721 261,67
Outros gastos 1l6e21 (146 601,61) (313 679,47)
Resultados antes das depreclug:ot.es e g?stos de 1520 025,52 933502,52
financiamento
Gastos/reversdes de depreciacdo e amortizacdo 3e5 (1724 584,84) (1663207,94)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) (204 559,32) (729 705,42)
Juros e gastos similares suportados 13 - (19 462,86)
Resultado antes de impostos 21 (204 559,32) (749 168,28)
Resultado liquido do periodo (204 559,32) (749 168,28)
Patrimonio liquido atribuido aos detentores do patrimoénio
liquido da entidade-mae
out Total do
Descricdo Notas outras Resultado patriménio
Resultados variacodes no N P
Reservas . L liquido do liquido
transitados patriménio .
P periodo
liquido
::fl.'f:: no inicio do (6D) 1613710281 (759 80152) 16560602,37 (74916828) 31188 735,38
Alteracdes no periodo
Transferéncias e subsidios de capital 21 - - (458 917,80) - (458 917,80)
gutlios'olfcerqgo_fss reconhecidas no 21 _ (749 168.28) _ 74916828 _
atriménio Liquido
(2) - (749 168,28) (458 917,80) 749 168,28 (458 917,80)
Res'ultado liquido do (3) 21 (204 559,32) (204 559,32)
periodo
Resultado Integral (4)=(2)+(3) 544 608,96 (663 477,12)
PosicGono fimdo (gy_(3).(2)+(3) 16137102,81 (1508 969,80) 1610168457 (204559,32) 30 525 258,26

periodo
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Rubricas

Fluxos de Caixa das Atividades Operacionais
Recebimentos de clientes
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes
Recebimentos de utentes
Pagamentos a fornecedores
Pagamentos ao pessoal
Pagamentos de transferéncias e subsidios
Caixa Gerada pelas Operacdes
Outros Recebimentos/Pagamentos
Fluxos de Caixa das Atividades Operacionais (a)
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento
Pagamentos Respeitantes a:
Ativos Fixos Tangiveis
Ativos Intangiveis
Investimentos Financeiros
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento (b)
Fluxos de Caixa das Atividades de Financiamento
Variacdo de Caixa e Seus Equivalentes (a+b)
Caixa e Seus Equivalentes no Inicio do Periodo

Caixa e Seus Equivalentes no Fim do Periodo

Conciliacdo Entre a Caixa e Seus Equivalentes e Saldo de
Geréncia

Caixa e Seus Equivalentes no Inicio do Periodo
= Saldo de Geréncia Anterior
De Execucdo Orcamental
De Operacoes de Tesouraria
Caixa e Seus Equivalentes no Fim do Periodo
= Saldo para a Geréncia Seguinte
De Execucdo Orcamental

De Operacdes de Tesouraria

Notas

18 e 20

Periodos

2023

1657 812,65
18 346 968,56
2255758,95
(4160 038,21)
(15 937 471,81)
(670 303,15)
1492726,99
29218151
1784 908,50

(727 124,86)

(727 124,86)

1057783,64
1297 664,30
2 355 447,94

1297 664,30
289 952,94
100771136

2 355 44794
841119,38
1514 328,56

Valores em Euros

2022

1857 422,44
16 496 274,65
2177 830,52
(5057 377,39)
(14 607 942,25)
(411205,09)
455 002,88
1113 360,77
1568 363,65

(810 986,46)
(6 150,00)
(5000,00)
(822 136,46)

746 22719
55143711
1297 664,30

55143711
494 332,07
57 105,04

1297 664,30
289 952,94
100771136
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Nota 1 - Identificacdo da entidade, periodo de relato e referencial contabilistico

Nota 2 - Principais politicas contabilisticas, alteracdes nas estimativas contabilisticas e erros ..

Nota 3 - Ativos intangiveis

Nota 5 - Ativos Fixos Tangiveis

Nota 13 - Rendimento de transacdes com contraprestacdo
Nota 14 - Rendimento de transacdes sem contraprestacdo
Nota 15 - Provisdes, Passivos Contigentes e Ativos Contigentes
Nota 16 - Efeitos de Alteracdes em Taxas de Cdmbio

Nota 17 - Acontecimentos apds a data do balanco

Nota 18 - Instrumentos financeiros

Nota 19 - Beneficios dos empregados

Nota 20 - Divulgacdes de partes relacionadas

Nota 21 - Outras divulgacdes

DORL1 - Demonstracdo do desempenho orcamental

DOR?2 - Demonstracdo de execucdo orcamental de receita
DOR3 - Demonstracdo de execucdo orcamental de despesa
DORS - Anexo as demonstracoes orcamentais

DORS.1 - Alteracdes orcamentais da receita

DORS.2 - Alteracoes orcamentais da despesa

DORS.4 - Operacoes de tesouraria

DORS.S - Contratacdo administrativa — Situacdo dos contratos
DORS.6 - Contratacdo administrativa — Adjudicacdo por tipo de procedimento
DORS.7 - Transferéncias e subsidios — Despesa

DORS.8 - Transferéncias e subsidios — Receita

DORS9 - Outras divulgacdes

DORS.9.2 - Dividas por antiguidade de saldos

120
122
135
136
140
142
144
145
146
146
148
149
150
159
161
162
164
164
165
166
166
166
167
168
169
169
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ANEXOS, RELATORIOS E PARECERES AS CONTAS
ANEXO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS - SNC-AP
NOTA 1

11

Designacdo da entidade: NOVA Medical School | Faculdade de Ciéncia Médicas (NMS) da
Universidade NOVA de Lisboa

NIF: 501 559 094
Endereco: A NMS possui a sua sede no Campo Mdrtires da Pdtria 130, 1169-056 Lisboa
Cdédigo da classificacdo organica: 121038900

Tutela: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Legislacdo que criou a instituicdo e principal legislacdo aplicavel

A NOVA Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas (NMS) é uma unidade orgdnica, integrada
na Universidade NOVA de Lisboa. E uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de autonomia
administrativa, financeira, cultural, cientifica e pedagogica.

Em resultado da transformacdo da UNL em fundacdo publica de direito privado (decreto-lei n°
20/2017, de 21 de fevereiro) em conformidade com o disposto na Lei n°® 62/2007, de 10 de setembro
(RJIES), a NMS passou a ser uma Unidade Orgdnica da Fundacdo Universidade NOVA de Lisboa
(FUNL). Enquanto unidade orgdnica, tem as autonomias administrativa, financeira, cultural, cientifica
e pedagodgica e as competéncias definidas na Lei e nos respetivos estatutos. A NMS é detentora de
personalidade tributdria.

Nos termos dos Estatutos da NOVA Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade NOVA de Lisboa (NMS), Despacho n° 7374-C/2021, no disposto no Artigo 2° - Visdo
a NMS posiciona-se como uma instituicdo de referéncia e de exceléncia nos dominios das ciéncias
médicas e da saude, de relevancia nacional e internacional, sendo reconhecida por um ensino de
qualidade e pelo alto nivel da sua investigacdo cientifica e dos seus servicos, com um papel central
no desenvolvimento do Centro Médico Universitdrio de Lisboa.

No disposto no Artigo 3° - Missdo - a NMS tem por missdo o servico publico para a qualificacdo de
exceléncia nos dominios das ciéncias médicas e da salde. Para a realizacdo desta missdo, a NMS
assume os seguintes objetivos e compromissos:

a) Uma investigacdo competitiva no plano internacional, privilegiando dreas interdisciplinares,
incluindo a investigacdo orientada para a resolucdo dos problemas da saldde que afetam a
sociedade;

b) Um ensino de exceléncia, com uma énfase crescente nos segundo e terceiro ciclos, veiculado
por programas académicos competitivos a nivel nacional e internacional;

c) Uma base alargada de participacdo interinstitucional, aproveitando as possibilidades de
criacdo de novas sinergias no campo da saude, tanto a nivel das unidades orgdnicas da
Universidade NOVA de Lisboa, como a um nivel mais global;

d) Uma prestacdo de servicos de qualidade, a nivel nacional e internacional, capaz de contribuir
de forma relevante para a melhoria dos cuidados de saude e da qualificacdo dos recursos
humanos no campo da saude, nomeadamente dos paises luséfonos.
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Fiscal unico

O Fiscal Unico é designado, de entre revisores oficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais
de contas, por despacho conjunto do ministro responsdvel pela drea das financas e do ministro
responsdvel pela drea do ensino superior, ouvido o Reitor. O mandato tem a duracdo de cinco anos.

O Fiscal Unico ndo pode ter exercido atividades remuneradas na NOVA nos ultimos trés anos antes
do inicio das suas funcdes e ndo pode exercer atividades remuneradas na NOVA durante os trés
anos que se seguirem ao termo das suas funcdes.

A empresa Dfk & Associados, Sociedade de Revisores de Oficiais de Contas, Lda, com numero de
identificacdo fiscal S04 012 681, através da sua fusdo com a empresa Salgueiro & Associados, Lda,
é o Fiscal Unico da Universidade NOVA de Lisboa (concurso publico, com publicidade de anuncio
no Jornal Oficial da Unido Europeia, nos termos da alinea a) do n° 1 do artigo 20° do CCP, com
referéncia O3/CPI/2019), iniciando-se a prestacdo do servico em 31/01/2020.

1.2
Referencial contabilistico

As demonstracdes financeiras anexas foram preparadas em conformidade com o Decreto-Lei n°
192/2015, de 11 de setembro (com a redacdo que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n® 85/2016, de 21 de
dezembro) — Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas.

As notas agora apresentadas seguem o estabelecido na Norma de Contabilidade Publica (NCP) 1 -
Estrutura e Conteldo das Demonstracdes Financeiras, pelo que os numeros das notas em falta ndo
sdo aplicdveis a NMS ou ndo se consideraram materialmente relevantes.

Derrogacodes de disposicoes do SNC-AP

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, ndo se verificou a derrogacdo de qualquer disposicdo
prevista pelo SNC-AP.

Comparabilidade
As demonstracdes financeiras sGo compardveis com o exercicio anterior.
Caixa e depésitos bancdrios

A desagregacdo dos valores inscritos na rubrica do Balanco de “Caixa e Depdsitos Bancdarios” a 31
de dezembro de 2023 e 2022, apresenta-se no quadro seguinte:

Depésitos a ordem 2 355 44794 1297 664,30
Depdsitos a ordem no Tesouro 2 301 525,20 813 646,21
Depdsitos bancdrios a ordem 53 922,74 484 018,09
Total de caixa e depésitos 2 355 44794 1297 664,30

Valores em euros (€)

Quadro 1.21 - Disponibilidades
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O montante evidenciado a 31 de dezembro de 2023, na rubrica de “Depdsitos a ordem”, apresenta
o valor de 235544794 euros, verificando-se assim um aumento de 1.057.783,64 euros face ao seu
periodo homdlogo. Esta variacdo deve-se, essencialmente, ao recebimento de, aproximadamente, 1
milhdo de euros, co abrigo do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) no exercicio findo em 31 de
dezembro de 2023,

No final do exercicio em andlise, para os saldos de caixa e seus equivalentes supracitados, ndo se
verificam montantes que ndo se encontrem disponiveis para uso.

NOTA 2

As principais politicas contabilisticas e critérios valorimétricos utilizados na preparacdo das
demonstracdes financeiras foram as seguintes:

Bases de mensuracdo

As demonstracdes financeiras foram preparadas de acordo com a NCP 1 — Estrutura e Contelddos
das Demonstracdes Financeiras. O euro é a moeda funcional e de apresentacdo.

Apresentacdo apropriada e conformidade com as Normas de Contabilidade Pablica (NCP)

As presentes demonstracdes financeiras apresentam de forma apropriada a posicdo financeira,
o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da entidade. Representam de forma fiel os efeitos
das transacdes, outros acontecimentos e condicdes, de acordo com a definicdo e critérios de
reconhecimento de ativos, passivos, rendimentos e gastos estabelecidos na estrutura concetual e
nas NCP.

Informacdo comparativa

Respeitando o Principio de Continuidade da Entidade, as politicas contabilisticas foram adotadas de
maneira consistente ao longo do tempo. Procedendo-se a alteracdes das politicas contabilisticas,
as quantias comparativas afetadas pela reclassificacdo serdo divulgadas tendo em conta:

a) A natureza da reclassificacdo;
b) A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificadg;
¢) Razdo para reclassificacéo.

Consisténcia de apresentacdo

Sempre que possivel, as demonstracdes financeiras estdo consistentes de um periodo para o
outro, quer a nivel da apresentacdo, quer dos movimentos contabilisticos que lhes ddo origem,
exceto quando ocorrem alteracdes significativas na natureza que, nesse caso, estdo devidamente
identificadas e justificadas neste Anexo. Desta forma é proporcionada informacdo fidvel e mais
relevante para os utentes.

Materialidade e agregacdo

Arelevanciadainformacdo é afetada pela sua natureza e materialidade. Cada classe material de itens
semelhantes é apresentada separadamente nas demonstracdes financeiras. Os itens de natureza
ou funcdo dissemelhante serdo apresentados separadamente, a menos que sejam imateriais.
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Compensacdo

Devido & importédncia dos ativos e passivos serem relatados separadamente, assim como os
gastos e os rendimentos, estes ndo foram sujeitos a compensacdes, exceto os que forem exigidos
por uma NCP.

Continuidade

Com base na informacdo disponivel e as expetativas futuras, a NMS continuard a operar no
futuro previsivel, assumindo que ndo hd intencdo nem a necessidade, de liquidar ou de reduzir
consideravelmente o nivel das suas operacdes.

21

As principais politicas contabilisticas e critérios valorimétricos utilizados na preparacdo das
demonstracdes financeiras foram os seguintes:

Ativos Intangiveis
Mensuracdo

Os ativos intangiveis s@o contabilizados de acordo com a NCP 3 — Ativos Intangiveis e encontram-
se reconhecidos e mensurados pelo seu custo de aquisicdo, menos amortizacdes acumuladas e
eventuais perdas por imparidade acumuladas.

Esta rubrica compreende, essencialmente, software informdtico.

Um ativo intangivel apenas é reconhecido quando for provdvel que dele advenham beneficios
econdmicos futuros ou potencial de servico esperado e se o custo ou justo valor do ativo puder ser
mensurado com fiabilidade.

Quando um ativo intangivel é adquirido através de uma transacdo sem contraprestacdo, o seu custo
inicial a data de aquisicdo é o seu justo valor nessa data. Dada a dificuldade em mensurar com
fiabilidade o justo valor de alguns destes ativos, nomeadamente legados constituidos por espdlios
pessoais de figuras relevantes da histéria e cultura, aqueles ndo se encontram reconhecidos.

A quantia amortizdvel de um ativo intangivel é imputada numa base sistemdtica durante a sua vida
util. A .amortizacdo, calculada numa base duodecimal, comeca quando o ativo estd disponivel para
uso e se encontra nas condicdes necessdrias para operar da forma pretendida pelo érgdo de gestdo.

Para este efeito sdo tidas em consideracdo as vidas Uteis de referéncia previstas no Classificador
complementar 2 — Cadastro e vidas uUteis dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de
investimento, desde que ndo se mostrem contrdrias das estimativas de utilizacdo do ativo, tendo em
consideracdo a sua obsolescéncia ou outro desgaste que ocorra nas circunstdncias em que ele é
utilizado. Nesta situacdo, sdo casuisticamente justificadas as razées que explicam uma eventual
alteracdo do tempo de vida Util.

Método de depreciacdo

O método de amortizacdo deve refletir o padrdo pelo qual se espera que os beneficios econdmicos
futuros ou potencial de servico sejam consumidos pela entidade. O método de amortizacdo utilizado
no periodo de relato é o método da linha reta.

Vida atil

O software informdtico tem uma vida Util estimada 3 a 4 anos.
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Desreconhecimento

As mais ou menos valias resultantes da venda ou abate destes ativos sdo determinadas como
a diferenca entre o preco de venda e a quantia escriturada na data de alienacdo/abate, sendo
registadas como “Outros rendimentos” ou “Outros gastos”, consoante seja gerada uma mais ou
menos valia, respetivamente.

Ativos Fixos Tangiveis
Mensuracdo inicial
Um ativo fixo tangivel é inicialmente mensurado ao custo de aquisicdo, o qual inclui:

+  Precodecompraqueincluidireitos deimportacdo,impostos ndo dedutiveis oureembolsdveis,
apoés deducdo de descontos comerciais;

« Custosdiretos para colocar o ativo no local e nas condicdes necessdrias para ser usado, tais
como desbravamento de terrenos, movimentacdo de terras e drenagem, gastos adicionais
com a adaptacdo das mdquinas e de instalacdes;

« Estimativa inicial dos custos de desmantelamento e remocdo do item, e de restauracdo do
local no qual este estd localizado.

Sdo ainda incluidos no custo de aquisicdo, quaisquer bens necessdrios por razdes de seguranca
ou ambientais que ndo tragam influxos adicionais, pois sem eles o bem pode ndo entrar em
funcionamento, logo ndo ird gerar quaisquer influxos.

Quando estamos perante ativos fixos tangiveis adquiridos sem contraprestacdo, a mensuracdo é
efetuada como segue:

+  Bens Imoveis — ao valor patrimonial tributdrio (VPT);

- Outros ativos tangiveis — ao custo do valor recebido ou, na falta deste, o respetivo valor de
mercado.

Pelo montante do ativo reconhecido deve ser reconhecido um rendimento, exceto até ao ponto em
que for também reconhecido um passivo relativo ao mesmo ativo (subsequentemente quando o
passivo for reduzido o rendimento é reconhecido).

No entanto, se essa transferéncia satisfizer a definicdo de contribuicdes dos proprietdrios, ndo é
reconhecido nem um passivo nem um rendimento, mas sim um incremento no patriménio liquido
(conta 5942 — doacdes obtidas — em outros ativos).

Quando um ativo fixo tangivel é adquirido numa transacdo em que o respetivo pagamento é diferido
no tempo, quer o ativo quer o passivo sdo reconhecidos ao custo amortizado de acordo com o
método do juro efetivo.

No reconhecimento inicial de um ativo fixo tangivel adquirido numa transacdo de troca de um ativo
ndo monetdrio por outro, o custo do ativo fixo tangivel adquirido deve ser o seu justo valor, exceto se:

+ Atransacdo com contraprestacdo ndo tiver substdncia comercial;

« O justo valor do ativo recebido e o justo valor do ativo cedido ndo possam ser mensurados
com fiabilidade, situacdo em que o ativo adquirido € mensurado pela quantia escriturada
do ativo cedido;

+  Ambos puderem ser fiavelmente mensurados, o custo é o justo valor do ativo cedido (a
menos que o justo valor do ativo adquirido seja claramente mais evidente).
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Mensuracdo subsequente

Subsequentemente, um ativo fixo tangivel é mensurado pelo seu custo menos a depreciacdo
acumulada e menos qualquer perda de imparidade acumulada, se aplicavel.

Estes ativos podem ser revalorizados quando os critérios e pard@metros para a revalorizacdo estdo
definidos em dispositivo legal adequado. O valor do ativo revalorizado serd o seu justo valor na data
de revalorizacdo menos a depreciacdo subsequente acumulada.

Custos subsequentes
O tratamento dos custos subsequentes relacionados com um ativo fixo tangivel deve ser o seguinte:
« Custos de assisténcia técnica corrente — reconhecer como gastos do exercicio;

« Substituicdes de determinadas componentes em intervalos regulares — os respetivos
custos devem adicionar-se a quantia escriturada do bem e devem ser desreconhecidos os
itens substituidos;

+ Grandes inspecdes regulares (independentemente de partes do bem serem ou ndo
substituidas) — os respetivos custos devem adicionar-se a quantia escriturada do bem e
deve ser desreconhecida a quantia escriturada da anterior inspecdo.

Vida atil
A vida util de um ativo fixo tangivel é determinada tendo em conta:

« A utilizacdo esperada do ativo, que é avaliada por referéncia & capacidade ou a producdo
fisica esperadq;

« O desgaste fisico esperado (numero de turnos, programa de reparacdes e manutencdes e
o cuidado e manutencdo do ativo);

« A obsolescéncia técnica e comercial;
+ Os limites de natureza legal ou outra sobre o uso do ativo.

O ativo é depreciado ao longo da sua vida util. Cada parte de um ativo tangivel cujo custo seja
significativo em relacdo ao custo total deve ser depreciada separadamente, podendo agregar- se
componentes que tenham a mesma vida util.

Os terrenos e edificios sdo ativos separdveis que sdo contabilizados separadamente mesmo se
adquiridos em conjunto.

As taxas de depreciacdo utilizadas estdo em conformidade com o estabelecido no Classificador
Complementar 2 e correspondem aos seguintes periodos de vida util estimada:

Edificios e outras construcées 0S5 - 80
Equipamento bdsico 02-25
Equipamento de transporte 06

Equipamento administrativo 02 -08
Outros ativos fixos tangiveis 03 -10

Quadro 21.1 — Taxas de depreciacdo por classe de bens
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Método de depreciacdo

O método de depreciacdo reflete o padrdo pelo qual se espera que os beneficios econdmicos
futuros ou o potencial de servico sejam consumidos pela entidade. O método utilizado é o das
quotas constantes.

Valor residual

A quantia deprecidvel de um ativo é calculada apds a deducdo do seu valor residual. A estimativa
do valor residual deve ser revista em cada data de relato. Qualquer alteracdo a estimativa inicial é
contabilizada no exercicio corrente ou em exercicios futuros, tal como previsto na NCP 2.

E presuncdo da norma que o valor residual de um ativo fixo tangivel é geralmente insignificante e, por
isso, imaterial no cdlculo da quantia deprecidavel.

Imparidade

Sempre que existam indicios de imparidade (fontes internas e externas), é testado o ativo quanto &
sua imparidade.

A quantia escriturada do ativo é reduzida para a sua quantia recuperdvel se, e apenas se, a quantia
recuperdvel for menor do que a quantia escriturada. Essa reducdo € uma perda por imparidade que
deve ser reconhecida imediatamente nos resultados.

Quando a quantia estimada de uma perda por imparidade for maior do que a quantia escriturada
do ativo, a quantia escriturada do ativo deve ser reduzida para zero ou ser reconhecido um passivo
se, e apenas se, isso for exigido por uma outra NCP.

O encargo da depreciacdo deve ser ajustado em periodos futuros em funcdo da quantia escriturada
revista do ativo.

Caso as situacdes que estdo na base da imparidade se alterem, é efetuada a reversdo da perda
por imparidade. Esta reversdo tem como consequéncia um aumento do valor do ativo para a sua
quantia recuperdvel e deve ser reconhecida imediatamente em resultados.

No entanto, a quantia escriturada acrescida de um ativo que seja atribuivel a uma reversdo de uma
perda por imparidade, ndo deve exceder a quantia escriturada que teria sido determinada (liquida de
depreciacdo) se ndo tivesse sido reconhecida perda por imparidade no ativo em periodos anteriores.

Apds o reconhecimento da reversdo, o encargo com a depreciacdo ou o valor residual deve ser
revisto e ajustado de acordo com a NCP aplicavel ao ativo.

Desreconhecimento
Um ativo fixo tangivel é desreconhecido:

« Na data de alienacdo (incluindo alienacdo através de uma transacdo sem
controprestoc;do); ou

«  Quando for permanentemente retirado do uso e da sua alienacdo ndo se esperam beneficios
econdmicos futuros ou potencial de servico.

A alienacdo de um ativo fixo tangivel pode ocorrer:

« Por venda - aplicada a NCP 13 — Rendimento de Transacdes com Contraprestacdo para
reconhecimento do rendimento da venda de bens;

+ Por celebracdo de uma locacdo financeira — aplicada a NCP 6 — Locacdes a uma alienacdo
efetuada ao celebrar uma locacdo financeira ou a uma venda seguida de locacdo.
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Os ganhos ou perdas provenientes do abate ou alienacdo de ativo fixo tangivel sdo determinados
como a diferenca entre os rendimentos liquidos da alienacdo e a quantia escriturada do ativo e sdo
reconhecidos nos resultados (a menos que a NCP 6 - Locacdes exija de forma diferente no caso de
uma venda seguida de locacdo) no periodo do abate ou alienacdo.

Se o pagamento de um ativo fixo tangivel for diferido, a retribuicdo recebida deve ser reconhecida
inicialmente pelo preco a dinheiro equivalente e a diferenca entre a quantia nominal da retribuicdo e
o preco a dinheiro equivalente deve ser reconhecida como rendimento de juro segundo a NCP 13 —
Rendimento de Transacdes com Contraprestacdes usando o modelo do juro efetivo.

Participacdes Financeiras

Os investimentos financeiros em subsididrias, empreendimentos conjuntos e associadas podem ser
mensurados:

+  Em conformidade com a NCP 18 - Instrumentos Financeiros (justo valor ou ao custo); ou

+ Ao método da equivaléncia patrimonial conforme previsto na NCP 23 - Investimentos em
Associados e Empreendimentos Conjuntos.

Pelo método do custo, o investimento € reconhecido inicialmente pelo seu custo de aquisicdo, sendo
subsequentemente ajustado de quaisquer perdas por imparidade.

Pelo método do justo valor, o investimento vai sendo ajustado, pelo menos em cada data de reporte,
para o seu justo valor nessa data. As variacdes de justo valor sdo reconhecidas em resultados do
periodo em que ocorrem.

A opcdo de mensuracdo das participacdes financeiras ao justo valor sé estd disponivel para as
participadas cujos instrumentos de capital préprio sejam negociados publicamente ou, ndo o sendo,
cujo seu justo valor possa ser obtido de forma fidvel. ANCP 18 — Instrumentos Financeiros determina
gue o justo valor é apurado com base na cotacdo de mercado do instrumento, quando ele existe, ou
com base em técnica de avaliacdo.

Pelo método da equivaléncia patrimonial, a quantia escriturada € aumentada ou diminuida para
reconhecer a evolucdo da quota-parte da investidora nos resultados da participada depois da
data da aquisicdo. A quota-parte da investidora nos resultados da participada € reconhecida nos
resultados da investidora. As distribuicdes recebidas reduzem a quantia escriturada do investimento.
O valor final da participacdo financeira ird incluir o valor determinado pela aplicacdo do método da
equivaléncia patrimonial juntamente com quaisquer interesses de longo prazo que, em substéncia,
facam parte do investimento liquido da investidora na participada.

Instrumentos Financeiros
Reconhecimento e mensuracdo inicial

Um ativo financeiro, um passivo financeiro ou um instrumento de capital sé sdo reconhecidos quando
a NMS se torne numa parte contratual do instrumento.

No momento do reconhecimento inicial, os ativos e os passivos financeiros sdo mensurados ao
justo valor.

Os instrumentos de capital préprio sdo inicialmente reconhecidos pela quantia de dinheiro recebido
ou pelo justo valor dos recursos recebidos ou a receber em troca. Se o pagamento for diferido e o
valor temporal do dinheiro for significativo, a mensuracdo deverd ser ao valor presente da quantia a
receber.
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Os custos de transacdo dos ativos e passivos financeiros sdo incluidos no custo de aquisicdo se
esse ativo ou passivo ndo for subsequentemente mensurado pelo justo valor, caso em que sdo
imediatamente reconhecidas em resultados do periodo.

Mensuracdo subsequente

Ativos e passivos financeiros

Todos os ativos financeiros sdo subsequentemente reconhecidos ao justo valor, com as alteracdes
de justo valor a serem reconhecidas na demonstracdo dos resultados, com as seguintes excecodes:

Instrumentos de capital préprio de outras empresas ndo cotadas ou cujo justo valor ndo
possa ser estimado com fiabilidade, bem como os derivados associados, os quais sdo
mensurados ao custo menos perdas por imparidade;

Contratos para conceder ou contrair empréstimos que ndo possam ser liquidados numa
base liquida e que se espera que reinam as condi¢cdes para serem reconhecidos ao custo ou
ao custo amortizados menos perdas por imparidade e que a entidade designe, no momento
inicial, para serem mensurados co custo menos perdas por imparidade;

Ativos financeiros que a entidade designe, no momento do seu reconhecimento inicial, para
serem mensurados ao custo amortizado usando o método do juro efetivo, menos perdas
por imparidade;

Ativos financeiros ndo derivados para serem detidos até a maturidade, os quais devem ser
mensurados ao custo amortizado.

Um ativo financeiro pode ser mensurado ao custo amortizado se satisfazer todas as condicdes:

Tem uma maturidade definida;

Os retornos para o detentor sGo em montante fixo, de taxa clejuro fixa durante o investimento
ou taxa varidvel que seja um indexante tipico de mercado ou que inclua spread sobre esse
indexante;

Nd&o tém nenhuma cldusula que possa implicar perda do valor nominal e do juro acumulado
(excluindo o risco de crédito).

Todos os passivos financeiros sdo subsequentemente reconhecidos ao custo amortizado usando o
método do juro efetivo (“‘custo amortizado”), com a seguinte excecdo:

Passivos financeiros classificados como detidos para negociacdo, os quais devem ser
mensurados ao justo valor através de resultado.

Um passivo financeiro é classificado como detido para negociacdo se:
« Forsuportado principalmente para a finalidade de o recomprar num prazo muito proximo;

« Fizer parte, agquando do reconhecimento inicial, de uma carteira de instrumentos
financeiros identificados, que sdo geridos em conjunto e para os quais exista evidéncia
de terem recentemente proporcionado lucros reais; ou

« Forum derivado (exceto se for um instrumento de cobertura designado e eficaz).
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Desreconhecimento
Ativos financeiros
Um ativo financeiro deve ser desreconhecido apenas quando:
« Os direitos contratuais aos fluxos de caixa resultantes do ativo financeiro expiram;

+ Aentidade transfere para outra parte todos osriscos e beneficios significativos relacionados
com o ativo financeiro; ou

+ A entidade transfere para outra entidade parte dos riscos e beneficios significativos
relacionados com o ativo financeiro.

Qualquer diferenca entre a retribuicdo recebida e a quantia reconhecida e desreconhecida deve ser
incluida na demonstracdo dos resultados do periodo da transferéncia.

Passivos financeiros

Um passivo financeiro (ou parte de um passivo financeiro) deve ser desreconhecido apenas quando
este se extinguir, isto é, quando a obrigacdo estabelecida no contrato seja liquidada, cancelada ou
tenha expirado.

Imparidade

De acordo com o §24 da NCP 18 - Instrumentos Financeiros, em cada data de relato, a NMS avalia
a imparidade de todos os ativos financeiros que ndo sejam mensurados ao justo valor através
de resultados. Se existir uma evidéncia objetiva de imparidade, a NMS reconhece uma perda por
imparidade na demonstracdo de resultados.

O montante a reconhecer de perda por imparidade deverd ser mensurado da seguinte forma:

«  Para ativos financeiros mensurados ao custo amortizado, a perda porimparidade € a diferenca
entre a quantia registada e o valor presente (atual) dos fluxos de caixa estimados, os quais
devem ser descontados com base na taxa de juro efetiva original do ativo financeiro; e

+  Para ativos financeiros mensurados ao custo, a perda por imparidade € a diferenca entre a
quantia registada e o valor presente dos fluxos de caixa futuros estimados, descontados a
uma taxa de retorno de mercado corrente para um ativo financeiro semelhante.

Reversdo

Paraosativosfinanceiros mensurados ao custo amortizado, se subsequentemente o valorreconhecido
como perda por imparidade diminuir e tal diminuicdo possa estar objetivamente relacionada com
um evento ocorrido apds o reconhecimento da imparidade (como, por exemplo, uma melhoria na
notacdo de risco do devedor), essa perda por imparidade deve ser revertida. A reversdo da perda por
imparidade é reconhecida na demonstracdo dos resultados.

A reversdo ndo poderd resultar num aumento do valor que o respetivo ativo tinha antes de ter sido
registada a perda por imparidade.

Quando se verificarem as condicdes de incobrabilidade que permitam o desreconhecimento dos
ativos a que respeitem as imparidades, as contas de imparidade sdo debitadas por contrapartida
das correspondentes contas da Classe 2 — “Contas a Receber e a Pagar”.

Para os investimentos financeiros em participadas cujas acées ndo sejam negociadas publicamente
e cujo justo valor ndo possa ser obtido de forma fidvel, bem como derivados que estejam associados,
nestes casos, é proibida a reversdo das perdas por imparidade.
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Transferéncias e Subsidios

Reconhecimento

Um subsidio (ou uma transferéncia) s6 serd reconhecido apds existir seguranca de que:
« Serdo cumpridas as condicées a ele associada; e
O mesmo serd recebido.

Um subsidio ndo é reconhecido até que ndo exista seguranca razodvel de que a entidade cumprird
as condicdes a ele associadas, e que o subsidio serd recebido.

Subsidios ndo reembolsaveis

Os subsidios ndo reembolsdveis relacionados com ativos fixos tangiveis e intangiveis sdo inicialmente
reconhecidos nos capitais proprios e, subsequentemente:

« Os que respeitam a ativos fixos tangiveis deprecidveis e intangiveis amortizdveis devem
ser imputados numa base sistemdtica como rendimentos de forma que sejam balanceados
com os gastos relacionados que se pretende que eles compensem;

«  Os querespeitem a ativos fixos tangiveis ndo deprecidveis devem ser mantidos nos capitais
proprios, exceto se a respetiva quantia for necessdria para compensar qualquer perda por
imparidade.

Subsidios reembolsaveis

Os subsidios reembolsdveis sdo contabilizados como passivos. Trata-se de um passivo financeiro
tal como previsto nos instrumentos financeiros.

Um subsidio que inicialmente se tenha considerado ndo reembolsdvel e se torne reembolsdavel serd
contabilizado como uma revisdo de uma estimativa contabilistica, isto é, terd efeitos prospetivos.

Provisdes e Passivos Contingentes
Uma provisdo soé é reconhecida quando, cumulativamente:

« Tem uma obrigacdo presente (legal ou construtiva) como resultado de um acontecimento
passado;

,

« E provavel que seja exigido um exfluxo de recursos incorporando beneficios econdémicos ou
potencial de servico para pagar essa obrigacdo;

+ Pode ser feita uma estimativa fidvel da quantia dessa obrigacdo.

Uma provisdo € mensurada pela melhor estimativa do dispéndio exigido para liquidar a obrigacdo
presente a data de relato. A melhor estimativa corresponde & quantia que a NMS racionalmente
pagaria para liquidar a obrigacdo & data de relato ou para a transferir para um terceiro nessa data.

As estimativas do desfecho e do efeito financeiro sdo determinadas pelo julgamento do drgdo
de gestdo, tendo em consideracdo a experiéncia de transacdes similares e, em alguns casos, os
relatérios de peritos independentes.

Para efetuar a estimativa, a NMS determina o “valor esperado”, que é um método estatistico que
tem em conta todos os possiveis desfechos e as respetivas probabilidades associadas.

Quando o efeito do valor temporal do dinheiro € materialmente relevante, a quantia de uma provisdo
deve ser o valor presente dos dispéndios que se esperam sejam necessdrios para liquidar a obrigacdo.
Quando uma provisdo for descontada para o seu valor presente, o valor da provisdo ird aumentar em
cada ano d medida que a provisdo mais se aproximar do momento esperado de liquidacdo. A taxa
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de desconto a utilizar deve ser uma taxa antes de impostos que reflita simultaneamente avaliacdes
correntes de mercado do valor temporal do dinheiro e os riscos especificos do passivo em questdo.

Este aumento no valor da provisdo é reconhecido como um encargo financeiro na demonstracdo
dos resultados.

As provisdes sdo revistas em cada data de relato e ajustadas para refletirem a melhor estimativa
corrente. Se deixar de ser provdvel que é necessdrio um exfluxo de recursos incorporando beneficios
econdmicos ou potencial de servico para liquidar a obrigacdo, a provisdo deve ser revertida. Uma
provisdo apenas é utilizada para dispéndios relativamente aos quais foi originalmente reconhecida.

Se estivermos perante um passivo contingente, o mesmo ndo é reconhecido. E divulgado, exceto
se for remota a possibilidade de um exfluxo de recursos incorporando beneficios econdmicos ou
potencial de servico.

Os passivos contingentes sdo continuamente avaliados para determinar se um exfluxo de recursos
incorporando beneficios econdmicos ou potencial de servico se tornou provdvel. Quando se torna
provavel, deve ser reconhecida uma provisdo nas demonstracdes financeiras desse periodo.

Ativos Contingentes

Um ativo contingente ndo é reconhecido. Os ativos contingentes sdo continuamente avaliados para
determinar se um influxo de beneficios econdmicos ou potencial de servico ocorrerd e o valor do
ativo pode ser mensurado com fiabilidade. Quando tal alteracdo ocorre, a NMS reconhece o ativo e
o rendimento relacionado nas demonstracdes financeiras desse periodo.

Nessa avaliacdo continua, se a NMS determinar que se tornou provdvel um influxo de beneficios
econdomicos ou potencial de servico, entdo o ativo contingente que até aqui ndo era divulgado,
passa a ser divulgado nas demonstracdes financeiras desse periodo.

Rendimento - Transacdes com Contraprestacdo

Uma transacdo com contraprestacdo é uma transacdo na qual a entidade presta um servico ou
entrega um bem e em troca recebe um valor aproximadamente igual co bem que entregou ou co
servico que prestou. O rendimento inclui apenas os influxos brutos de beneficios econdmicos ou
potencial de servicos recebidos, e € mensurado pelo justo valor da retribuicdo recebida ou a receber.

Se a retribuicdo for recebida em forma de caixa ou equivalentes, o justo valor corresponde a quantia
de caixa ou equivalentes de caixa a receber. Se esta retribuicdo for diferida no tempo, o justo valor
serd menor que o valor nominal, pois terd o efeito da passagem do tempo (desconto). A diferenca
entre o valor nominal e este justo valor é reconhecida como rendimento de juros de forma proporcional
ao tempo.

Se a retribuicdo for recebida em forma de ativos, a mesma deve ser valorizada ao justo valor do ativo
recebido.

Prestacoes de servicos

O rendimento de uma prestacdo de servicos é reconhecido quando o desfecho da transacdo poder
ser estimado com fiabilidade, sendo o mesmo reconhecido de acordo com a percentagem de
acabamento — método da percentagem de acabamento.

Vendas de bens

O rendimento da venda de bens é reconhecido quando tiverem sido satisfeitas todas as condicdes
seguintes:
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+ A entidade tiver transferido para o comprador os riscos e vantagens significativos da
propriedade dos bens;

« Na maioria dos casos, a transferéncia dos riscos e vantagens da propriedade coincide com
a transferéncia do titulo legal ou com a passagem da posse do ativo para o comprador;

+ A entidade ndo mantiver envolvimento continuado na gestdo a um nivel usualmente
associado a propriedade, nem o controlo efetivo sobre os bens vendidos.

Juros, royalties e dividendos

O rendimento proveniente do uso por terceiros de ativos da entidade que geram juros, royalties, e
dividendos ou distribuicdes similares, deve ser reconhecido quando:

«  For provdvel que os beneficios econdmicos ou potencial de servico associado a transacdo
fluirGo para a entidade;

A guantia do rendimento puder ser mensurada com fiabilidade.

Rendimento - Transacdes sem Contraprestacdo
Reconhecimento do ativo

A NMS reconhece um ativo proveniente de uma transacdo sem contraprestacdo quando obtiver
o controlo de recursos que satisfacam a definicdo de um ativo e satisfaca os critérios de
reconhecimento. Em vez de um ativo, poderd ser reconhecida uma diminuicdo do passivo (quando,
por exemplo, o credor perdoa um passivo). Um influxo de recursos provenientes de uma transacdo
sem contraprestacdo reconhecido como um ativo é reconhecido como rendimento, exceto até ao
ponto em que for também reconhecido um passivo relativo ao mesmo influxo. Quando a obrigacdo
que deu origem ao reconhecimento do passivo for satisfeita, deve ser reduzida a quantia do passivo
reconhecido e reconhecer uma quantia de rendimento igual a essa reducdo.

Mensuracdo inicial do ativo

Um ativo adquirido através de uma transacdo sem contraprestacdo deve ser inicialmente mensurado
pelo seu justo valor & data de aquisicdo (que corresponde a melhor estimativa do influxo de recursos
para a entidade).

Impostos e taxas

O total da faturacdo relativa as propinas € reconhecido como divida no momento de inscricdo do
estudante por contrapartida da relevacdo do correspondente Passivo (Diferimentos). Os rendimentos
sdo reconhecidos numa base duodecimal (no final do exercicio corrente, os rendimentos sdo
reconhecidos na proporcdo de 4/12 relativamente ao ano de inscricdo, sendo os restantes 8/12
reconhecidos no ano seguinte, em consondncia com o ano letivo).

Transferéncias e subsidios correntes obtidos

A dotacdo do Orcamento de Estado é atribuida anualmente a NMS em conformidade com a Lei do
Financiamento das Universidades, sendo o respetivo rendimento reconhecido mensalmente.

As transferéncias/subsidios obtidos afetos a despesas correntes e a depreciacdo e amortizacdo
de ativos sdo diferidos no Balanco, na rubrica de Diferimentos, sendo registados como rendimento
do periodo (rubrica “Transferéncias e subsidios correntes obtidos”), na proporcdo, respetivamente,
dos correspondentes gastos incorridos e dos gastos de depreciacdo e de amortizacdo dos ativos
durante a vida do projeto, independentemente do momento do recebimento dos mesmos.

As transferéncias/subsidios relacionados com ativos fixos tangiveis e intangiveis sdo inicialmente
reconhecidos no Patriménio Liquido, sendo posteriormente reconhecidos na demonstracdo dos
resultados (rubrica “Imputacdo de subsidios e transferéncias para investimentos”) numa base
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sistemdtica e racional durante os periodos contabilisticos necessdrios para balanced-los com os
gastos relacionados, ou seja, na proporcdo dos respetivos gastos de depreciacdo e de amortizacdo
durante a vida util dos ativos. No caso de o subsidio estar relacionado com ativos ndo deprecidaveis,
sdo mantidos no Patrimdénio Liquido, exceto se a respetiva quantia for necessdria para compensar
qualquer perda por imparidade.

Beneficios dos Empregados

A NMS reconhece um passivo quando o empregado prestou o servico em troca de beneficios a
pagar no futuro e um gasto quando a entidade consumir os beneficios econdmicos decorrentes dos
servicos prestados em troca de beneficios dos empregados. Os beneficios aos empregados incluem
os saldrios, contribuicdes, férias anuais pagas e auséncias por doenca pagas.

Acontecimentos apés a data de balanco

Os acontecimentos apds a data do balanco que proporcionam informacdo adicional sobre condicdes
que existam & data do balanco (“adjusting events” ou acontecimentos apds a data do balanco que
ddo origem a ajustamentos) sdo refletidos nas demonstracdes financeiras. Os eventos apds a data
do balanco que proporcionam informacdo sobre condicdes ocorridas apds a data do balanco (“non
adjusting events” ou acontecimentos apds a data do balanco que ndo ddo origem a ajustamentos)
sdo divulgados nas demonstracdes financeiras, se forem considerados materiais.

Partes Relacionadas

As partes sdo consideradas relacionadas se uma delas tiver a capacidade de controlar a outra parte,
ou exercer influéncia significativa sobre a outra parte ao tomar decisdes financeiras e operacionais,
ou se a entidade relacionada e uma outra entidade estiverem sujeitas a controlo comum. As partes
relacionadas incluem:

+ Entidades que controlem ou sejam controladas diretamente, ou indiretamente através de
um ou mais intermedidrios, pela entidade que relatg;

+ Associadas (NCP 23 — Investimentos em Associadas e Empreendimentos Conjuntos);

+ Individuos que possuem, direta ou indiretamente, um interesse na entidade que relata, que
lhes confere influéncia significativa sobre a mesma, e membros préximos da familia de
qualguer um destes individuos;

+ Pessoas chave da gestdo, e membros proximos da familia das mesmas; e

+  Entidades em que um interesse substancial é detido, direta ou indiretamente, por qualquer
pessoa descrita nas alineas (c) ou (d), ou na qual tal pessoa é capaz de exercer influéncia
significativa.

Regime do acréscimo

ANMS regista os seus rendimentos e gastos de acordo com a base de acréscimo, onde os rendimentos
e gastos sdo reconhecidos & medida que sdo gerados, independentemente do respetivo recebimento
ou pagamento. As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e os correspondentes gastos
e perdas e rendimentos e ganhos sdo registadas nas rubricas “Outras Contas a Receber”, “Outras
Contas a Pagar” ou “Diferimentos”.
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2.2

Como mencionado anteriormente, as demonstracdes financeiras anexas foram preparadas no
pressuposto da continuidade das operacdes, a partir dos livros contabilisticos da NMS, mantidos de
acordo com os principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal.

Os eventos ocorridos apds a data do balanco sdo considerados na preparacdo das demonstracoes
financeiras do periodo. Esses eventos, se significativos, sdo divulgados no presente anexo ds
demonstracdes financeiras.

23

Na preparacdo das demonstracdes financeiras anexas foram efetuados juizos de valor e estimativas
e utilizados diversos pressupostos que afetam as quantias relatadas de ativos e passivos, assim
como as quantias relatadas de rendimentos e gastos do periodo.

As estimativas e os pressupostos subjacentes foram determinados por referéncia a data de relato
com base no melhor conhecimento existente & data de aprovacdo das demonstracdes financeiras
dos eventos e transacdes em curso, assim como na experiéncia de eventos passados e/ou correntes.
Contudo, poderdo ocorrer situacdes em periodos subsequentes que, ndo sendo previsiveis d data
de aprovacdo das demonstracdes financeiras, ndo foram consideradas nessas estimativas. As
alteracdes as estimativas que ocorram posteriormente a data das demonstracdes financeiras serdo
corrigidas de forma prospetiva. Por este motivo e dado o grau de incerteza associado, os resultados
reais das transacdes em questdo poderdo diferir das correspondentes estimativas.

Os principais juizos de valor e estimativas efetuadas na preparacdo das demonstracdes financeiras
anexas foram os seguintes:

a) Vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de investimento;
b) Andlises de imparidade de ativos ndo correntes e ativos financeiros;

¢) Estimativa de férias e subsidio de férias associados aos colaboradores;

d) Reconhecimento do rendimento associado as taxas;

e) Reconhecimento do rendimento associado as transacdes sem contraprestacdo e com
contraprestacdes (plurianuais).
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NOTA 3
31

Vidas uteis ou taxas de amortizacdo usadas:

E aplicado o Classificador Complementar 2 do Plano de Contas Multidimensional, publicado no
Anexo ao Decreto-lei n® 192/2015, de 11 de setembro.

Existem fichas de cadastro atualizadas a data de relato, onde consta, para cada elemento aplicdvel
do ativo intangivel, entre outra informacdo, a respetiva vida util ou taxa de amortizacdo, bem como
a respetiva quantia escriturada liquida.

Método de amortizacdo:

O método de amortizacdo usado para os ativos intangiveis é o método das quotas constantes (ou
da linha reta).

Quantia bruta escriturada no inicio e no final do periodo:

Durante os exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022, a quantia escriturada dos ativos
intangiveis, bem como as respetivas amortizacdes acumuladas, foi a seguinte:

ATIVOS INTANGIVEIS

Programas de computador

. . - 638 481,30 632 843,80 563750 638 481,30 634 893,80 358750
e sistemas de informacdo

TOTAL 638 481,30 632 843,80 5 637,50 638 481,30 634 893,80 3 587,50

Valores em euros (€)

Quadro 31.1 - Ativos intangiveis, quantias escrituradas

Reconciliacdo da quantia escriturada no inicio e no fim do periodo:

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, ocorreram as seguintes variacoes:

ATIVOS INTANGIVEIS

Programas de computador

. ) ~ 5 637,50 (2 050,00) 358750
e sistemas de informacdo

TOTAL 5 637,50 (2050,00) 358750

Valores em euros (€)

Quadro 31.2 — Ativos intangiveis, variacées do periodo
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Gastos/reversoes de depreciacdes e amortizacdo:

Os gastos de amortizacdes respeitantes a ativos intangiveis encontram-se refletidos na
Demonstracdo de Resultados por Natureza.

3.2
Ativos intangiveis materialmente relevantes:
Ndo se destacam ativos intangiveis materialmente relevantes.
Ativos intangiveis totalmente amortizados que ainda se encontrem em uso:

Os ativos intangiveis totalmente amortizados que ainda se encontrem em uso totalizam o valor
bruto de 632.331,30€:

Programas de computador e
sistemas de informacdo

TOTAL 632 331,30

632 331,30

Valores em euros (€)

Quadro 321 - Ativos intangiveis totalmente amortizados

NOTA S
51
Bases de mensuracdo:

Os ativos fixos tangiveis adquiridos até 1 de janeiro de 2019, encontram-se registados ao seu custo
de aquisicdo de acordo com os principios contabilisticos geralmente aceites até aquela data,
deduzido das depreciacdes.

Na transicdo para o SNC-AP, os prédios rusticos e urbanos deveriam ter sido mensurados pelo seu
Valor Patrimonial Tributdrio (VPT).

Na transicdo manteve-se o critério de mensuracdo pelo método do custo para os restantes ativos
ndo correntes.

Os ativos fixos tangiveis adquiridos apds 1 de janeiro de 2019 sdo registados ao custo de aquisicdo
liguidos das respetivas depreciacdes e perdas por imparidade acumuladas. Os custos de aquisicdo
ou producdo incluem o custo de compra, quaisquer custos diretamente atribuiveis as atividades
necessdrias para colocar os ativos na localizacdo e condicdo necessdrias para operarem da forma
pretendida e, quando aplicdvel, a estimativa inicial dos custos de desmantelamento e remocdo dos
ativos e de restauracdo dos respetivos locais de localizacdo que a empresa espera incorrer.

Os custos subsequentes sdo incluidos na quantia escriturada do bem ou reconhecidos como ativos
separados, conforme apropriado, somente quando é provavel que beneficios econdmicos futuros
fluirGo para a empresa e o custo possa ser mensurado com fiabilidade. Os custos com manutencdo
e reparacdes sdo reconhecidos como gastos no periodo em que ocorrem.

Método de depreciacdo usado:

As depreciacdes dos ativos fixos tangiveis sdo calculadas, apds a data em que os bens se encontrem
disponiveis para utilizacdo, pelo método da linha reta, em conformidade com o periodo de vida Util
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madximo dado constante no Classificador Complementar 2 do Plano de Contas Multidimensional,
publicado no Anexo ao Decreto-lei n®192/2015, de 11 de setembro.

As despesas de conservacdo e/ou reparacdo que ndo aumentem a vida Util dos ativos nem resultem
em benfeitorias ou melhorias significativas nos elementos dos ativos tangiveis foram registadas
como gastos do periodo.

Vidas Gteis ou taxas de depreciacdo usadas:

A NMS possui as fichas de cadastro atualizadas a data de relato, onde consta, para cada
elemento aplicavel do ativo fixo tangivel, entre outra informacdo, a respetiva vida util ou taxa de
depreciacdo, bem como a respetiva quantia escriturada liquida. A soma da quantia escriturada
liquida a data de relato, em cada uma das fichas corresponde ao total da coluna “Quantia
Escriturada” do quadro 5.1.1.

Quantia bruta escriturada no inicio de final do periodo:

Durante os exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022, o movimento ocorrido na quantia
escriturada dos ativos fixos tangiveis, bem como nas respetivas depreciacdes acumuladas, foi o
seguinte:

Bens de dominio publico, patriménio
histérico, artistico e cultural
Patrimadnio histdrico, artistico e

cultural 14 284,99 1246,99 13 038,00 14.284,99 1246,99 13 038,00
14 284,99 1246,99 13 038,00 1428499 1246,99 13 038,00
Outros ativos fixos tangiveis

Terrenos e recursos naturais 6 360 120,00 - 6 360120,00 6360120,00 - 6 360 120,00
Edificios e outras construcdes 34912 079,50 8 218 077,58 26 694 001,92 34776 156,52 8997 867,12 25 778 289,40
Equipamento bdsico 12152 108,61 9 912 794,34 2239 314,27 12 657 365,32 10 590 020,18 2067 34514

Equipamento de transporte 23 051,47 23 051,47 - 23 051,47 23 051,47 -
Equipamento administrativo 4226 345,52 3985110,88 241 234,64 4282199,67 4089 873,79 192 325,88
Outros 1298 114,31 1229 766,43 68 347,88 1335 336,80 1254 063,96 8127284
Ativos fixos tangiveis em curso 22 092,70 - 22 092,70 15 879,65 - 15 879,65
58 993 9121 23 368 800,70 35625 M,41 59 450109,43 24954 876,52 34 49523291
Total 59 008197,10 23 370 047,69 35638 149,41 59 464 394,42 24 956 123,51 34 508 270,91

Valores em euros (€)

Quadro 511 - Ativos fixos tangiveis, quantias escrituradas
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Podemos constatar que o valor escriturado de “Ativos Fixos Tangiveis” teve um decréscimo de
cerca de 3% no valor de 1.129.878,50 euros, que se detalha essencialmente por 1.722.534,84 euros
relativos as depreciacdes, bem como as adicdes verificadas no montante de 713.063,70 euros
(ver quadro 51.2). Relativamente & rubrica “Edificios e outras construcdes”, a mesma comporta
mais de metade do valor dos Ativos Fixos Tangiveis da NMS, contudo ndo sofreu um incremento

significativo ao nivel do valor bruto, tendo sido concluidas apenas algumas empreitadas de
reabilitacdo.

Tanto os “Terrenos e recursos naturais” como o “Equipamento de transporte” ndo sofreram
qualquer variacdo.

Durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, ocorreram as seguintes variacoes:

Bens de dominio publico, patriménio histérico,
artistico e cultural

Patriménio histérico, artistico e cultural 13 038,00 - - - - 13 038,00
13 038,00 - - - - 13 038,00

Outros ativos fixos tangiveis
Terrenos e recursos naturais 6 360 120,00 - - - - 6 360 120,00
Edificios e outras construcdes 26 694 001,92 9 65176 - (805 45773) (119 906,55) 25 778 289,40
Equipamento bdsico 2239 314,27 547 377,64 22 09270 (740 938,66) (50081) 2 067 34514

Equipamento de transporte - - - - - -

Equipamento administrativo 241 234,64 96 866,85 = (145 775,61) = 192 325,88
Outros 68 347,88 43 287,80 - (30 36284) - 8127284
Ativos fixos tangiveis em curso 22 09270 15 879,65 (2209270) - - 15 879,65
35 625 11141 713 06370 - (1722534,84) (120 407,36 ) 34 495 23291

Total 35 638 149,41 713 06370 = (1722534,.84) (120 40736 ) 34508 27091

Valores em euros (€)

Quadro 51.2 — Ativos fixos tangiveis, variacées do periodo

O valor darubrica de “Transferéncias internas da entidade” corresponde, essencialmente, d passagem
de Ativos fixos tangiveis em curso para firme de equipamentos no dmbito da Investigacdo que
ficaram disponiveis para uso no exercicio corrente.

i. Adicoes do periodo:

Durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, ocorreram as seguintes adicoes:

Outros ativos fixos tangiveis

Edificios e outras construcées 9 651,76
Equipamento bdsico 547 377,64
Equipamento administrativo 96 866,85
Outros 43 287,80
Ativos fixos tangiveis em curso 15 879,65
TOTAL 713 063,70

Valores em euros (€)

Quadro 51.3 — Ativos fixos tangiveis, adicées do periodo
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As adicdes da rubrica de “Equipamento bdsico” dizem respeito, essencialmente, a equipamentos
utilizados no ramo de Investigacdo, no valor de aproximadamente 323 mil euros e equipamentos
informdticos no d&mbito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) e do ramo de Investigacdo no
valor de aproximadamente 200 mil euros. Relativamente a rubrica de “Equipamento administrativo”
refere-se, essencialmente, & renovacdo de mobilidrio dos espacos da NMS.

ii. Diminuicdes do periodo:

Durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, ocorreram as seguintes diminuicdes:

Outros ativos fixos tangiveis

Edificios e outras construcées (119 906,55)
Equipamento bdsico (500,81)
TOTAL (120 407,36)

Valores em euros (€)

Quadro 514 — Ativos fixos tangiveis, diminuicdes do periodo

As diminuicdes de “Ativos Fixos Tangiveis” deve-se, essencialmente, ao desreconhecimento da
Serralharia do Hospital de S. José.

5.2
Quantia escriturada de ativos fixos tangiveis totalmente depreciados que ainda estejam em uso:

Os ativos fixos tangiveis totalmente depreciados que ainda se encontrem em uso totalizam o valor
bruto de 13.228580,51 euros:

Patriménio histdrico, artistico e cultural 124699
Equipamento bdsico 8 227123,62
Equipamento de transporte 23 051,47
Equipamento administrativo 3806 030,80
Outros 1171 127,63
TOTAL 13 228 580,51

Valores em euros (€)

Quadro 531 — Ativos fixos tangiveis totalmente depreciados
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NOTA 13
Politicas contabilisticas e métodos adotados:

Nos termos da NCP 13, os rendimentos com contraprestacdo sdo aqueles em que a NMS recebe
ativos ou servicos, ou extingue passivos, e dd em troca a outra parte um valor aproximadamente igual
(principalmente na forma de bens, servicos ou uso de ativos).

Vendas — O rendimento é reconhecido na demonstracdo de resultados:
i. Quando os riscos e beneficios inerentes & posse dos ativos sdo transferidos para o comprador;

ii. Quando deixa de existirum envolvimento continuado de gestdo com grau geralmente associado
com a posse;

iii. Quando os montantes dos réditos possam ser fiavelmente quantificados;

iv. Quando seja provavel que os beneficios econdmicos associados com a transacdo fluam para
a entidade;

v. Quando os custos incorridos ou a incorrer referentes a transacdo possam ser fiavelmente
mensurados.

Prestacoes de servicos — O rendimento é reconhecido na demonstracdo de resultados com referéncia a
fase de acabamento da prestacdo de servicos a data do balanco.

Juros — O rendimento é reconhecido na demonstracdo de resultados através do método do juro efetivo.
Royalties — O rendimento é reconhecido de acordo com o regime do acréscimo.

Dividendos — O rendimento é reconhecido a partir do momento em que se estabelece o direito do
acionista a receber o dividendo.

Quantia de cada categoria significativa do rendimento reconhecida no periodo:
i. Prestacodes de servicos:

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a rubrica de “Prestacdes de Servicos e
concessoOes” apresentava a seguinte composicdo:

PRESTACOES DE SERVICOS

Servicos especificos do setor da saude 218 585,53 172 822,69
Servicos clinicos, consultas e exames 218 585,53 172 822,69
Servicos especificos do setor de educacdo 309135,41 60 685,44
Inscricdes em semindrios e congressos 7 290,00 12 580,00
Acdes de formacdo - 28 478,00
Outros servicos especificos do setor de educacdo 30184541 19 627,44
Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 421 472,61 415 440,90
Servicos laboratoriais 20 880,94 254 797,52
Outros servicos 165 509,47 631904,39
Outros servicos 165 509,47 631 904,39
Total 1135 583,96 1535 650,94

Valores em euros (€)

Quadro 131 - Prestacdes de servicos
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A diminuicdo das Prestacdes de Servicos deve-se, essencialmente, ao término da prestacdo de
servicos de testagem COVID-19 no primeiro trimestre de 2022, tendo originado no respetivo exercicio
a receita de, aproximadamente, 345 mil euros (no exercicio corrente apresenta um valor nulo).

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a rubrica “Servicos especificos do setor
da saude” inclui, essencialmente as Andlises clinicas da Prestacdo de Servicos de Imunologia.

Relativamente & rubrica de “Servicos especificos do setor da educacdo”’, esta compreende os
servicos de docéncia prestados no dmbito de uma parceria com uma entidade publica, no valor de,
aproximadamente, 275 mil euros. No exercicio anterior, este rendimento encontrava-se registado
na rubrica de “Outros Servicos” Na rubrica de “Estudos, pareceres, projetos e consultadoria”
encontra-se registado, essencialmente, os rendimentos referentes & prestacdo de servicos de
Investigacdo Clinica “NOVA Cru”.

ii. Venda de bens:

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a rubrica de Vendas apresentava a seguinte
composicdo:

VENDAS DE BENS
Outras mercadorias - 480,00

Total - 480,00

Valores em euros (€)

Quadro 13.2 — Vendas de bens

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 o valor apresentado diz respeito a vendas de
merchandising. No exercicio corrente ndo apresenta valor, dado que ndo é uma atividade principal
da NMS. No exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, esta receita encontra-se registada na
rubrica de “Outros rendimentos”.

iii. Juros e rendimentos similares obtidos:

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a rubrica de “Outros rendimentos”
apresentava a seguinte composicdo:

OUTROS RENDIMENTOS

Rendimentos Suplementares 204 135,51 501 558,25
Outros 1084 171,41 1219 703,42
Correcdes relativas a periodos anteriores 119 57396 249 188,84

Imputacdo de subsidios e tansferéncias

. . 951 88793 834 778,55
para investimentos
Outros ndo especificados 12 709,52 135 736,03
TOTAL 1288 306,92 1721 261,67

Valores em euros (€)

Quadro 13.3. — Outros rendimentos
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No exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, a rubrica “Outros rendimentos” apresenta o valor
de 128830692 euros, tendo uma diminuicdo de 43295475 euros. A diminuicdo da rubrica de
“Rendimentos suplementares” deve-se, essencialmente, a um menor volume no arrendamento
tempordrio de espacos.

A rubrica de “Outros” apresenta essencialmente, o valor referente & imputacdo de subsidios e
transferéncias para investimentos no valor de 951.88793 euros (conforme a NCP14 indica, este valor
apresenta um efeito nulo em Resultado Liquido do periodo dado o registo da imputacdo de subsidios
ser igual as amortizacdes/depreciacées em transacdes sem contraprestacdo). Adicionalmente,
nesta rubrica, no exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 encontrava-se o valor referente ao
IVA restituivel respeitante a atividade de investigacdo, totalizando, aproximadamente, 318 milhares
de euros. No exercicio corrente apresenta um valor inferior, no montante de aproximadamente, 103
milhares de euros referente ao IVA restituicdo.

NOTA 14
141

Numa transacdo sem contraprestacdo a NMS ou recebe valor de uma outra entidade sem dar
diretamente em troca valor aproximadamente igual, ou dd& valor a uma outra entidade sem receber
diretamente em troca valor aproximadamente igual.

Quantia de rédito proveniente de transacées sem contraprestacdo reconhecidas durante o
periodo por classes principais evidenciando separadamente:

i. Impostos, evidenciado separadamente as classes principais de impostos:

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a rubrica de “Impostos, contribuicbes e
taxas” apresentava a seguinte composicdo:

IMPOSTOS, CONTRIBUICOES E TAXAS

Taxas 2 421 038,52 2 362 657,67
Propinas 218122717 2 095 452,14
Qutras taxas 56 982,45 72 380,70
Taxas de matricula 14 622,00 3 365,65
Emolumentos 68 138,00 65 431,75
Outras 68 592,95 93 96598
Seguro Escolar 31 47595 32 061,45
TOTAL 2 421 038,52 2 362 657,67

Valores em euros (€)

Quadro 14.11 - Impostos, contribuicées e taxas

RELATORIO & CONTAS 2023 |



NOVA

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, o aumento face ao exercicio anterior deve-
se, essencialmente, ao aumento de rendimentos proveniente de cursos conferentes de grau -
Doutoramentos.

ii. Transferéncias, evidenciado separadamente as classes principais deréditos de transferéncias:

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a rubrica de “Transferéncias e subsidios
correntes obtidos” apresentava a seguinte composicdo:

TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS CORRENTES OBTIDOS

Transferéncias - Tesouro 12 341 164,00 10 220 680,00
Transferéncias correntes obtidas 5270172,73 1702 143,27
Subsidios correntes 1163 405,84 3481 980,76
TOTAL 18 774 742,57 15 404 804,03

Valores em euros (€)

Quadro 14.1.2 — Transferéncias e subsidios correntes obtidos

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, a variacdo apresentada na rubrica “Transferéncias
— Tesouro” deve-se ao aumento da requisicdo de Fundos no valor de aproximadamente 2.1
milhdes de euros.

No exercicio corrente, a NMS uniformizou o procedimento de registo contabilistico das rubricas de
“Transferéncias correntes obtidas” e “Subsidios correntes”, pelo que a variacdo das duas rubricas
deve ser vista em conjunto. A variacdo deve-se, essencialmente, aos rendimentos reconhecidos
no dmbito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) no valor de, aproximadamente, 630
mil euros e do aumento dos rendimentos associados aos projetos de investigacdo no valor de,
aproximadamente, 660 mil euros.
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14.2
Politicas contabilisticas adotadas:

Nos termos da NCP 14, os rendimentos sem contraprestacdo sdo aqueles em que a NMS reconhece
um ativo quando obtiver o controlo de recursos que satisfacam a definicdo de um ativo e satisfacam
os critérios de reconhecimento. Em determinadas circunstdncias, tal como quando um credor
perdoa um passivo, pode surgir uma diminuicdo na quantia escriturada de um passivo anteriormente
reconhecido.

Bases de mensuracdo:

Um ativo adquirido através de uma transacdo sem contraprestacdo deve ser inicialmente mensurado
pelo seu justo valor & data de aquisicdo (que corresponde a melhor estimativa do influxo de recursos
para a entidade).

NOTA 15
As provisdes sdo reconhecidas quando se verifica cumulativamente as seguintes situacdes:
i. Exista uma obrigacdo presente como resultado de um acontecimento passado;

ii. Sejaprovavel que um exfluxo de recursos que incorpore beneficio econdmico serd necessdrio
para liquidar a obrigacado;

iii. Possa ser efetuada uma estimativa fidvel da quantia da obrigacdo.

151
Quantia escriturada no inicio e o fim do periodo:

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, o detalhe das provisdes (na Demonstracdo Financeira - Balanco)
sdo os seguintes:

Provisdes

Processos judiciais em curso - 12 45294
Outras provisbes 742 22895 595 123,88
TOTAL 742 228,95 607 576,82

Valores em euros (€)

Quadro 151.1 — Provisées
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Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, o detalhe das provisdes do periodo (na Demonstracdo Financeira
- Demonstracdo de Resultados) sdo os seguintes:

Provisdes

Processos judiciais em curso (12 45294) (90 15044)
Outras provisdes 147 105,07 92 152,69
TOTAL 134 652,13 2 002,25

Valores em euros (€)

Quadro 14.1.2 — Transferéncias e subsidios correntes obtidos

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, a rubrica de “Processos judiciais em curso” diminuiu
em 1245294 euros devido a reversdo de um processo em que a expetativa € que ndo seja gerado
nenhum exfluxo para a NMS (no exercicio anterior o valor deve-se a reversdo de dois processos que
terminaram, tendo um deles resultado num pagamento parcial por parte da NMS).

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, foi registado na rubrica de “Outras provisodes”,
essencialmente, os montantes referentes a devolucdes de projetos assim como aos adiantamentos
de uma prestacdo de servico. No exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, o aumento deve-se,
essencialmente, ao reforco da devolucdo de projetos de acordo com a informacdo disponivel a data.

NOTA 16
161

Uma transacdo em moeda estrangeira € a que € denominada ou exige liquidacdo numa moeda
estrangeirq, incluindo transacdes que resultem de uma entidade:

a) Comprar ou vender bens ou servicos cujo preco é denominado numa moeda estrangeira;

b) Pedir emprestado ou emprestar fundos quando as quantias a pagar ou a receber sdo
denominadas numa moeda estrangeira;

c) Adquirir ou alienar ativos, ou assumir ou pagar passivos, denominados numa moeda
estrangeira.

No momento de reconhecimento inicial, uma transacdo em moeda estrangeira deve ser registada
moeda funcional, aplicando a quantia em moeda estrangeira a taxa de cdmbio a vista entre a moeda
funcional e a moeda estrangeira na data da transacdo.

A data de umatransacdo € a data em que a transacdo se qualifica inicialmente para reconhecimento
de acordo com as NCP.

A NMS tem como procedimento a utilizacdo da data de documento de despesa como referéncia &
taxa de cdmbio.

As alteracdes nas taxas de cdmbio podem ter um impacto em caixa ou equivalentes detidos ou
devidos numa moeda estrangeira. A apresentacdo de tais diferencas de cdmbios é tratada na
NCP 1 - Estrutura e Conteudo das Demonstracdes Financeiras. Embora estas alteracdes ndo
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sejam fluxos de caixa, o efeito das alteracdes das taxas de cdmbio em caixa e seus equivalentes
detidos ou devidos numa moeda estrangeira, sdo relatados na demonstracdo de fluxos de caixa
a fim de reconciliar a caixa e seus equivalentes no inicio e no fim do periodo. Estas quantias sdo
apresentadas separadamente dos fluxos de caixa das atividades operacionais, de investimento e
de financiamento e incluem as diferencas, caso existam, se esses fluxos de caixa forem relatados &
taxa de cdmbio do fim do periodo.

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a rubrica de diferencas de cdmbio apresentava a seguinte
composicdo:

Diferencas de cambio

Diferencas de cdmbio favordveis 74511 72936
Diferencas de cdmbio desfavordveis (76982) (142370)
TOTAL (24,71) (694,34 )

Valores em euros (€)

Quadro 1611 - Diferencas de cdmbio

NOTA 17

Ndo sdo conhecidos & data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo nas
Demonstracdes Financeiras findas em 31 de dezembro de 2023.

NOTA 18
181

O SNC-AP refere, através da NCP 18, que a imparidade em dividas a receber deve ter em conta ndo
a sua antiguidade, mas sim a expetativa de recebimento dos montantes em divida.

De acordo com o §24 da NCP 18, “em cada data de relato, uma entidade deve avaliar a imparidade
de todos os ativos financeiros que ndo sejam mensurados ao justo valor através de resultados. Se
existiruma evidéncia objetiva de imparidade, a entidade deve reconhecer uma perda por imparidade
na demonstracdo dos resultados”.

A evidéncia objetiva de imparidade referida na Norma pode ser observada através dos fatores
elencados no §25 da mesma NCP:;

A evidéncia objetiva de imparidade referida na Norma pode ser observada através dos fatores
elencados no §25 da mesma NCP;

a) Significativa dificuldade financeira do emitente ou devedor;

b) Quebra contratual, tal como o ndo pagamento ou incumprimento no pagamento do juro
ou amortizacdo da divida;

c) O credor, por razdes econdmicas ou legais relacionados com a dificuldade financeira do
devedor, oferece ao devedor concessées que o credor de outro modo ndo consideraria;
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d) Torne-se provavel que o devedor ird entrar em faléncia ou fard qualquer reorganizacdo
financeira;

e) O desaparecimento de um mercado ativo para o ativo financeiro devido a dificuldades
financeiras do devedor.

Informacdo observdvel indicando que existe uma diminuicdo na mensuracdo da estimativa dos fluxos
de caixa futuros de um grupo de ativos financeiros desde o seu reconhecimento inicial, embora a
diminuicdo ndo possa ser ainda identificada para um dado ativo financeiro individual do grupo, tal
como sejam condicdes econdmicas nacionais, locais ou setoriais adversas.

Existem naturalmente outros fatores que podem afetar significativamente e que devem, na mesma
medida, ser tidos em consideracdo a cada data de relato. No que respeita a constituicdo da divida
de cobranca duvidosa, o procedimento serd o mesmo, quer se trate de dividas de alunos ou outros
clientes, devendo considerar-se dividas vencidas hd mais de 365 dias (data de vencimento =
data de emissdo do documento acrescido de 30 dias). Relativamente, a constituicdo da perda por
imparidade, no exercicio corrente, a abordagem feita foi a seguinte:

+ Clientes: reconhecimento da perda por imparidade relativa a dividas vencidas hd mais de
365 dias (data de vencimento = data de emissdo do documento acrescido de 30 dias);

e Alunos: reconhecimento da imparidade divida com data de vencimento (acrescidos 30
dias data de emissdo do documento) <=31/08/n-2.

18.2

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, o detalhe da constituicdo de imparidade era a seguinte:

31/12/2023
Contas a receber de clientes Ativcigceéiclc;or de 909 958,78 91 630,27 818 328,51
Contas a receber de alunos Ativoregceericjccior de 1071 406,60 3 412,47 1067 994,13
Total 1981 365,38 95 042,74 1886 322,64
31/12/2022
Contas a receber de clientes Ativcié:]ceericlc;or de 922 012,10 81215.88 840796,22
Contas a receber de alunos Ativoregceerscior de 894795,01 4 039,77 890 755,24
Total 1816 807,11 85 255,65 1731551,46

Valores em euros (€)

Quadro 1821 - Imparidades ativos
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Conforme referido na NCP 9, os ativos geradores de receita sdo ativos detidos com o objetivo
principal de gerarem um retorno econdmico. Todos os restantes ativos que ndo preencham esta
condicdo, apresentam-se como ativos ndo geradores de receita.

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, as categorias de ativos e passivos financeiros estdo detalhadas
conforme se segue:

Ativo ndo corrente

Participacdes Financeiras 11 605,83 318,57 6 924,40 5000.00

TOTAL 11 605,83 318,57 6 924,40 5000,00

Valores em euros (€)

Quadro 1822 - Instrumentos financeiros, ativos

A diminuicdo da rubrica “Participacdes financeiras” deve-se ao reconhecimento dos resultados
através do método de equivaléncia patrimonial da participacdo na Associacdo Colabtrials -
Laboratério colaborativo para ainovacdo em ensaios clinicos, ficando a participacdo com valor nulo.

NOTA 19
191
Politica contabilistica:

Os beneficios de empregados de curto prazo incluem saldrios, ordenados, subsidio de alimentacdo,
subsidio de férias e de Natal e quaisquer outras retribuicdes adicionais decididas pontualmente
pela geréncia.

Todo o pessoal ao servico da NMS foi remunerado de acordo com as suas funcdes durante o
exercicio. As obrigacdes decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo reconhecidas como gastos
no periodo em que os servicos sdo prestados, numa base ndo descontada por contrapartida do
reconhecimento de um passivo que se extingue com o pagamento respetivo.

De acordo com a legislacdo laboral aplicdvel, o direito a férias e subsidios de férias relativo ao
periodo, por este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de dezembro de cada ano, sendo somente
pago durante o periodo seguinte, pelo que os gastos correspondentes encontram-se reconhecidos
como beneficios de curto prazo e tratados de acordo com o anteriormente referido.
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Reconciliacdo dos saldos de abertura e encerramento do periodo:

No exercicio findo a 31 de dezembro de 2023 e 2022, a NMS incorreu nos seguintes gastos com
pessoal:

GASTOS COM PESSOAL

Remunerac¢des dos érgdos sociais e de gestdo 34 910,61 5333986
Remuneracdes do pessoal 13 229 506,99 11 992 664,03
Encargos sobre remuneracgdes 2 896 82941 2 63570351
Acidentes no trabalho e doencas profissionais 55 153,51 49 369,67
Gastos de accdo social - 23500
Outros encargos sociais 38 164,07 19 293,67
TOTAL 16 254 564,59 14 750 605,74

Valores em euros (€)

Quadro 1911 — Gastos com pessoal

Arubricade “Gastos compessoal”evidencia,a31lde dezembro de 2023, um montante de 16.254.564,59
euros verificando-se assimumaumento de 1.503958,85 euros face ao exercicio anterior. Este aumento
é justificado, pelo aumento decretado para a Funcdo Publica de, no minimo 3%, assim como por
novas admissdes para os ramos de Ensino, Investigacdo, Comunidade e Gestdo & Desenvolvimento
(conforme demonstrado no capitulo de Recursos Humanos do Relatério de Gestdo).

Gasto total reconhecido na demonstracdo de resultados

O gasto total respeitante & rubrica em andlise encontra-se devidamente refletido na Demonstracdo
de Resultados por natureza, sendo que foi registado o acréscimo de gastos com beneficios futuros
como as férias, subsidios de férias e respetivos encargos a liquidar no exercicio seguinte, o qual estd
devidamente discriminado na alinea correspondente na nota 21, alinea g).

NOTA 20
201
A NMS em 31 de dezembro de 2023 tinha controlo sobre as seguintes entidades:

Instituto de Biologia Av. Da Republica - Quinta do Marqués - Estacdo

O, O, O,
Experimental e Tecnologica Agrondédmica Nacional 000% 044% 044%
Instituto de Biologia Largo do Senhor da Pobreza, Edificio da Escola
9 Superior de Enfermagem Sdo Jodo de Deus - 1111% 0.00% 1111%

Experimental e Tecnologica -
Evora

Quadro 2011 — Partes relacionadas, Y% controlo
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Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, o detalhe dos investimentos financeiros era o seguinte:

INVESTIMENTOS FINANCEIROS

Associacdo Colabtrials - Laboratério colaborativo para a

. ~ . L - 6 605,83

inovacdo em ensaios clinicos

Instituto de Biologia Experimental e Tecnologica 5 000,00 5 000,00
TOTAL 5000,00 11 605,83

Valores em euros (€)

Quadro 201.2 — Partes relacionadas, investimentos

A rubrica “Investimentos Financeiros”, evidencia, & semelhanca de 2022, o montante de 5.000,00
euros, relacionada com a subscricdo de uma unidade (0,44%) de participacdo no capital associativo
do Instituto de Biologia Experimental e Tecnoldgica. Adicionalmente, no exercicio findo em 31 de
dezembro de 2022 a NMS foi um dos Associados Fundadores da associacdo sem fins lucrativos -
Associacdo Colabtrials - Laboratério colaborativo para ainovacdo em ensaios clinicos, contribuicdo
efetuada pelo valor inicial de 5000 euros. No exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, a variacdo
face ao exercicio anterior deve-se ao reconhecimento dos resultados da participada através do
método de equivaléncia patrimonial (nota 18).

NOTA 21
Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsdveis

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a rubrica de “Devedores por transferéncias e subsidios ndo
reembolsdveis” apresentava a seguinte composicdo:

DEVEDORES POR TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS NAO
REEMBOLSAVEIS

Devedores p/ atribuicdo de subsidios ao funcionamento,
c/c

TOTAL 17535 34291 13 531 486,93

1753534291 13 531 48693

Valores em euros (€)

Quadro 211 — Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsdveis

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 e 2022, o saldo desta rubrica apresenta o montante
de 1753534291 euros e 13.531.486,93 euros respetivamente. A variacdo diz respeito, essencialmente,
ao reconhecimento do valor a receber com o projeto Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) —
Medida 5 no montante de cerca de 3,8 milhdes de euros. O montante remanescente da variacdo
corresponde a novos projetos de investigacdo.
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Clientes, contribuintes e utentes

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a rubrica de “Clientes, contribuintes e utentes” apresentava a
seguinte composicdo:

CLIENTES, CONTRIBUINTES E UTENTES

Clientes 818 328,51 840 796,22
Clientes c/c 756 828,51 768 065,06
Clientes cobranca duvidosa 153 130,27 153 94704
Perda por imparidades acumuladas (91 630,27) (81 215,88)
Alunos e utentes 1067 994,13 890 755,24
Alunos e utentes c/c 970 691,01 889 290,72
Alunos e utentes cobranca duvidosa 100 715,59 5 504,29

Perda por imparidades acumuladas (3 412,47) (4 03977)

TOTAL 1886 322,64 173155146

Valores em euros (€)

Quadro 21.2 — Clientes, contribuintes e utentes

Na rubrica “Clientes, contribuintes e utentes”, verifica-se um aumento do saldo em 154.771,18 euros,
essencialmente, devido ao valor das Bolsas financiadas pela Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia

ndo terem sido recebidas no exercicio corrente ao contrdrio do exercicio findo em 31 de dezembro
de 2022.

Estado e outros entes publicos

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a rubrica de “Estado e outros entes publicos” apresentava a
seguinte composicdo:

ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

Imposto sobre o rendimento das pessoas

. - 176 962,49 172 356,10
singulares
Imposto sobre o valor acrescentado 285 646,08 118 122,46 7152506
Contribuicdes para a Seguranca Social - 325 149,52 306 612,73
TOTAL 285 646,08 620 234,47 550 493,89

Valores em euros (€)

Quadro 21.3 — Estado e outros entes publicos

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, a NMS comecou a contabilizar o IVA restituivel
por receber referente a atividades de investigacdo e desenvolvimento diretamente na rubrica de
“Estado e Outros Entes Publicos” apresentando o valor de 285.646,08 euros.

A variacdo deve-se essencialmente arubrica “Imposto sobre o Valor Acrescentado” pelo incremento
da faturacdo com IVA nos Ultimos dois meses do exercicio de 2023 comparativamente com o
periodo homdlogo.
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Outras contas a receber

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a rubrica de “Outras contas a receber” apresentava a seguinte
composicdo:

OUTRAS CONTAS A RECEBER

Devedores por acréscimos de rendimentos 698 317,21 874 382,82
Outros devedores 581 808,17 30 278,81
TOTAL 1280 125,38 904 661,63

Valores em euros (€)

Quadro 214 — Outras contas a receber

Na rubrica “Outras contas a receber”, verifica-se um aumento, no montante, de 373463,75 euros,
face co ano anterior.

A variacdo positiva da rubrica de “Outros Devedores” deve-se ao valor a receber de protocolos no
montante de aproximadamente 317 mil euros. A variacdo remanescente deve-se a contabilizacdo do
valor a receber do PRR — medida 6.

Por outro lado, verifica-se uma diminuicdo na rubrica de “Devedores por acréscimos de rendimentos”,
essencialmente, devido ao recebimento da compensacdo (via Orcamento de Estado) pelo aumento dos
custos com eletricidade, no montante de cerca de 190.514,00 euros constituida no exercicio anterior.

Diferimentos

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, os Diferimentos apresentavam a seguinte composicdo:

DIFERIMENTOS ATIVOS

Seguros - Alunos 2 255,24 22 811,32

Seguros - Outros 7 402,41 7712,67

Outros gastos diferidos 194 276,79 127 288,57
TOTAL 203 934,44 157 812,56

Valores em euros (€)
Quadro 21.5 — Diferimentos ativos

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a rubrica de “Diferimentos ativos” apresenta
o saldo de 203.934 44 euros e 157.812,56 euros, respetivamente. No exercicio de 2023 a variacdo na
rubrica “Outros gastos diferidos” deve-se, essencialmente, ao diferimento do custo de assinatura
de revistas eletréonicas de medicina para o ano de 2024 em que foi faturado antecipadamente no
valor de, aproximadamente, SO mil euros no exercicio corrente ao contrdrio do exercicio anterior.
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DIFERIMENTOS PASSIVOS

Propinas 1333 053,32 1305 978,31
Rendimentos a reconhecer - Projetos 18 338 020,22 14 403 088,59
Rendimentos a reconhecer - Emprego Cientifico 586 340,71 59119690
Rendimentos a reconhecer - Outros 459 018,05 369 308,51
TOTAL 20 716 432,30 16 669 572,31

Valores em euros (€)

Quadro 21.6 — Diferimentos passivos

Na rubrica “Diferimentos passivos”, verifica-se um aumento no montante de 4046.85999 euros, face
ao exercicio anterior, que se justifica essencialmente com a rubrica de “Rendimentos a reconhecer —
Projetos” devido ao reconhecimento do projeto PRR-Medida S no valor de, aproximadamente, 4.4 milhdes
de euros. Paralelamente ocorreu uma reducdo nos projetos de investigacdo, decorrente de uma maior
execucdo, no montante de aproximadamente 400 mil euros.

Na rubrica de “Propinas”, no exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 e 2022, encontram-se registados
os valores diferidos de propinas faturadas referente ao exercicio de 2024 assim como as propinas que
irdo ser faturadas referentes ao ano letivo 2023-2024.

A rubrica de “Rendimentos a reconhecer — Emprego cientifico” representa no exercicio findo em 31 de
dezembro de 2023, o valor de 586.340,71 euros referente aos valores de adiantamento efetuado pela
entidade financiadora dos respetivos programas (sendo compensado parcialmente com o valor presente
em “Outras contas a receber” relativamente a programas em que efetudmos mais pagamentos aos
colaboradores inscritos nestes programas do que valor transferido por parte da entidade financiadora).

Adicionalmente, a rubrica de “Rendimentos a reconhecer — outros”, apresenta o valor de 459018,05 que
inclui servicos de docéncia a prestar em 2024 no montante de aproximadamente 197 mil euros, prestacoes
de servico e subsidios a executar no montante de 109 mil euros e 98 mil euros, respetivamente.

Fornecedores

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, a rubrica de Fornecedores apresentava a seguinte composicdo:

FORNECEDORES
Fornecedores 1185 354,29 530 67701

TOTAL 1185 354,29 530 677,01

Valores em euros (€)

Quadro 21.7 — Fornecedores

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a rubrica de “Fornecedores” apresenta o saldo
de 1.185.354,29 euros e 530.677,01 euros, respetivamente. Esta variacdo diz respeito, essencialmente,
ao valor faturado dos contratos no ultimo trimestre de 2023, nomeadamente, limpeza e eletricidade
(sendo este ultimo representativo de cerca de 12% do total do saldo).
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Fornecedores de investimentos

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a rubrica de “Fornecedores de investimentos” apresentava a
seguinte composicdo:

FORNECEDORES DE INVESTIMENTO
C/C - Exigivel até 12 meses 247 516,60 160 46904

TOTAL 247 516,60 160 469,04

Valores em euros (€)
Quadro 21.8 — Fornecedores de investimento

A rubrica de “"Fornecedores de investimento”, com referéncia a 31 de dezembro de 2023, apresenta
o montante de 247516,60 euros, verificando-se assim um aumento no montante de 8704756 euros,
face a 2022. Esta variacdo deve-se, essencialmente, ao maior volume de aquisicdes de equipamento
informdtico ao abrigo do PRR.

Outras contas a pagar

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a rubrica de outras contas a pagar apresentava a seguinte
composicdo:

OUTRAS CONTAS A PAGAR

Remuneracdes a liquidar (estimativa F+SF+SS) 2 301 410,11 1994 475,66

Outros credores por acréscimos de gastos 656 752,68 553 522,25

Outros credores diversos 1068 490.16 1023 047,26
TOTAL 4 026 652,95 3 571 045,17

Valores em euros (€)
Quadro 21.9 — Outras contas a pagar

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a rubrica de “Outras contas a pagar” apresenta
o saldo de 4.026.652,95 euros e 3.571.045,17 euros, respetivamente.

Nesta rubrica o principal montante diz respeito aos acréscimos dos subsidios de férias e més de férias
a pagar em 2024, apresentando o montante de aproximadamente 2,3 milhdes de euros (variando 307
mil euros face ao exercicio anterior devido ao aumento dos gastos com o pessoal no exercicio de
2023 assim como ao aumento salarial decretado no minimo em 3% para o exercicio de 2024.

A rubrica “Outros credores por acréscimos de gastos” apresenta uma variacdo relativamente aos
gastos com servicos de tutoria em hospitais publicos ou servicos de docéncia em hospitais privados.

Na rubrica de "Outros credores diversos” corresponde essencialmente, a divida com a FUNL no valor
de aproximadamente, 1 milhdo de euros.
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Fornecimentos e servicos externos

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a rubrica de “Fornecimentos e servicos externos” apresentava a
seguinte composicdo:

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Subcontratos 3568,32 13779,84
Servicos especializados 2547 090,50 2 471 277,43
Trabalhos especializados 1270 995,03 844 671,30
Publicidade, comunicacdo e imagem 25 489,87 15 046,40
Vigilancia e seguranca 457 762,69 448 112,75
Honordrios 261 445,56 340 568,84
Conservacdo e reparacdo 471161,29 542717,01
Outros servicos especializados 60 236,06 28016113
Materiais de consumo 1138 958,47 1091621,35
Pecas, ferramentas e utensilios de desgate rdapido 44 837,32 41 915,80
Material de escritério 16 541,82 1126277
Artigos para oferta e de publicidade e divulgacdo 12 312,76 18 200,94
Material de educacdo, cultura e recreio Q7 704,06 56 030,78
Artigos de higiene e limpeza, vestudrio e artigos pessoais 18 375,95 -
Produtos quimicos e de laboratérios Q43784,99 961709,05
Outros materiais diversos de consumo 540157 2502,01
Energia e fluidos 604 398,57 425 140,83
Eletricidade 484 486,28 348 580,03
Combustiveis e lubrificadores - 1089,07
Agua 43 365,25 44,197,36
Outros fluidos 76 547,04 31274,37
Deslocacdes, estadas e transportes 209 569,75 147 525,26
Deslocacdes e estadas 189 873,73 137 584,29
Transportes de pessoal - 477,00
Transportes de mercadorias e outros bens vendidos 19 696,02 Q 463,97
Servicos diversos 373 477,44 555 683,96
Rendas e alugueres 36 470,82 171 551,30
Comunicacdo 25550,36 42 086,00
Seguros 27 160,49 33 654,43
Limpeza, higiene e conforto 283 619,32 270 464,55
Outros servicos 676,45 37 927,68
Total 4 877 063,05 4705 028,67

Valores em euros (€)

Quadro 2110 - Fornecimentos e servicos externos

A rubrica “Fornecimentos e servicos externos”, apresenta um aumento no montante de 172.034,38
euros,face ao ano anterior, justificando-se essencialmente pelo aumento dos gastos com eletricidade
devido aos efeitos da inflacdo e da crise energética.
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Transferéncias e subsidios concedidos

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, arubrica de “Transferéncias e Subsidios Concedidos” apresentava
a seguinte composicdo:

TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS CONCEDIDOS

Transferéncias correntes concedidas 301 682,37 15 858,50
Entidades publicas 212 260,51 14 038,70
Entidades privadas 88 427,77 575,00
Bolseiros s/ vinculo 994,09 1244,80

Subsidios correntes concedidos 356 364,17 359 925,14
Associacdes de estudantes 26 815,00 40 380,00
Bolsa de investigacdo 29139374 307 915,45
Bolsa de estudantes 38155,43 11 629,69

Total 658 046,54 375783,64

Valores em euros (€)
Quadro 2111 - Transferéncias e subsidios concedidos

A rubrica “Transferéncias e subsidios concedidos”, apresenta um aumento no montante de 282.262,90
euros, face ao ano anterior, justificando-se essencialmente pelo aumento verificado nas rubricas de
“Transferéncias corrente concedidas — entidades publicas e entidades privadas” relacionadas com
transferéncias para parceiros no dmbito dos Projetos de Investigacdo.

Prestacodes sociais

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a rubrica de “Prestacdes sociais” apresentava a seguinte
composicdo:

PRESTACOES SOCIAIS

Seguro social voluntdrio 12 325,61 10 991,25

TOTAL 12 325,61 10 991,25

Valores em euros (€)

Quadro 2112 - Prestacdes sociais

Nota: Seguro social voluntdrio - Regime contributivo facultativo que dd acesso a beneficios
atribuidos pela Seguranca Social.
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Outros gastos

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, a rubrica de outros gastos e perdas apresentava a seguinte
composicdo:

OUTROS GASTOS
Impostos e taxas 22,54 881,00
Dividas incobraveis - 8 646,02
Gastos e perdas em investimentos ndo financeiros 119 906,55 373,20
Outros 26 672,52 303779.25
Correcdes relativas a periodos anteriores 3236,43 22523291
Quotizacdes 8 669,83 5000,00
Diferencas de cambio desfavordveis na atividade operacional 769,82 142370
Outros ndo especificados 13 996,44 72 122,64
Total 146 601,61 313 679,47

Valores em euros (€)

Quadro 21.13 — Outros gastos e perdas

Na rubrica “Outros gastos”, verifica-se uma diminuicdo, no montante de 16707784 euros, face
ao exercicio anterior. O valor presente no exercicio de 2022 na rubrica de “Correcdes relativas a
exercicios anteriores” diz respeito, essencialmente a notas de crédito emitidas a clientes e alunos
no respetivo ano relativamente a faturas de 2021, situacdo que ndo se verificou de forma tdo
relevante no exercicio findo em 31 de dezembro de 2023,

O aumento da rubrica de “Gastos e perdas em investimentos ndo financeiros” deve-se ao
desreconhecimento da Serralharia do Hospital de S. José presente, no exercicio de 2022, na rubrica
de “Ativos Fixos Tangiveis” (Nota 5).

Juros e gastos similares suportados

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a rubrica de ‘Juros e Gastos Similares Suportados” apresentava
a seguinte composicdo:

JUROS E GASTOS SIMILARES SUPORTADOS
Outros gastos - Servicos Bancdrios - 19 462,86

TOTAL - 19 462,86

Valores em euros (€)

Quadro 21.14 - Juros e gastos similares suportados

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, os custos com comissdes bancdrias comecaram a
ser contabilizados na rubrica de “Outros Gastos”. Adicionalmente, o saldo apresentado desta rubrica
é nulo, dado que a NMS ndo tem nenhuma atividade de Financiamento.
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Patriménio liquido

Os movimentos ocorridos no Patrimonio liquido figuram no quadro seguinte:

PATRIMONIO LiQUIDO

Reservas 16137102,81 - - - 16137102,81
Resultados transitados (759 801,52) - - (749 168,28) (1508 969,80)
Outras variagdes no patriménio liquido 16 560 602,37 492 970,13 (951 887,93) - 16101 684,57
Resultado liquido do periodo (749 168,28) = (204 559,32) 749 168,28 (204 559,32)
Total de Patriménio liquido 31188 735,38 492 970,13 (1156 447,25) - 30 525 258,26

Valores em euros (€)

Quadro 2115 — Patrimédnio liquido

Na rubrica “Patrimoénio Liquido”, verifica-se um decréscimo no montante de 66347712 euros, que
se justifica, essencialmente, pelas rubricas “Outras variacées no patrimoénio liquido” e “Resultado
liquido do periodo”, nos montantes de (458.917,80) euros e de (204.559,32) euros, respetivamente.

O decréscimo verificado, na rubrica “Resultados transitados” deve-se & aplicacdo de resultados de
2022.

A reducdo verificada na rubrica “Outras variacées no patrimonio liquido”, deve-se essencialmente
ao reconhecimento da imputacdo do subsidio ao investimento nomeadamente, dos Edificios de
Investigacdo e Biblioteca, do centro de simulacdo e de projetos de investigacdo, incluindo o PRR.

Divulgacdo adicional - Follow-up da reserva de 2022

No seguimento da reserva apresentada no Relatério de Revisdo Limitada de Demonstracdes
Financeiras de 2022 pela DFK, a NMS procedeu a andlise tendo reunido informacdo de suporte aos
lancamentos que compdem o saldo em aberto da rubrica de “Edificios e Outras Construcdes” de
Ativos Fixos Tangiveis, de forma a aferir quanto aos impactos dos mesmos e respetivo enquadramento
técnico. Apds ter efetuado a andlise, a NMS procedeu a revisdo conjunta com a FUNL e o Fiscal
Unico para a situacdo dos Ativos Fixos Tangiveis da Faculdade. Neste momento, o apuramento final
e andlise da situacdo global pela FUNL encontra-se em curso.
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DOR1

140 105,67
14010567

Saldo de geréncia anterior
Operagdes orcamentais [1]
Devolugdo do saldo oper. orgamentais
Recebimento do saldo devolvido por -
Operagdes de tesouraria [A]
Receita corrente

Receita fiscal

5413 314,27

Impostos diretos -

Impostos indiretos -
Contribuicdes para sistemas de preotecdo
Taxas, multas e outras penalidades
Rendimentos de propriedade
Transferéncias e subsidios correntes

Transferéncias Correntes

Administraces Publicas

2261 306,64

Administracéo Central - Estado -
Administragcdo Central - Outras 133 485,60
Seguranca Social -
Administracdo Regional -
Administragdo Local -
Exterior - UE -
Outras 1 454 848,57
Subsidios correntes -
Venda de bens e servicos 152216238
Outras receitas correntes 41 511,08
Receita de capital 2144 944,84
Venda de bens de investimento -
Transferéncias e subsidios de capital
Trasferéncias de capital
Administragées Publicas
Administra¢do Central - Estado
Administragdo Central - Outras
Seguranga Social
AdministragGo Regional -
Administragdo Local -
Exterior - UE -
Outras -
Subsidios de capital -
Outras receitas de capital
Reposicées ndo abatidas aos pagamentos

2 144 94484

103 63113

127 143,13
127 14313

12 532 840,80

12 341 164,00
191 67680

22704,14
2270414

1725 495,80

33378774
219 537,90

117217016

485 018,63

485 018,63

1007 711,36

1007 71136

1297 664,30
289 95294

551 437,11
494 332,07

57 10504
17 718 307,26

1007 71136
19 671 650,87

2261 306,64 219423561

12 67495174
54470030

10 037 895,69
596 589,17

117217016 186891806
1 454 84857 1113 06221
152216238 1789 331,85

41 511,08 118 274,67
2 629 963,47 2 953 671,57

2 629 96347 2953 67157

103 63113 22514420

Receita efetiva [2] 7 661 890,24

12 532 840,80

2210 514,43

22 405 245,47 20 897 123,03

Receita ndo efetiva [3]
Receita com ativos financeiros
Receita com passivos financeiros

Soma [4] = [1] + [2] + [3] 7 801 995,91

12 659 983,93

2233 218,57

22 695 198,41 21 391 455,10

Operacdes de tesouraria [B] -

6 270 069,03

6270 069,03 2 314 901,59
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Despesa corrente 7 087 658,17 12 096 764,41 1942 531,59 - 21126 954,17 20 278 985,70
D1 Despesas com pessoal
D11 Remuneragdes Certas e Permanentes 1 940 899,06 995332179 771 42298 - 12 665 64383 11 614 861,21
D12 Abonos Varidveis ou Eventuais 119 081,27 79 43253 1073347 - 209 247,27 266 86250
D13 Seguranga Social 1 661 936,65 108930488 166 68826 - 2917 92979 2 690 327,83
D2 Aquisicdo de bens e servigos 2 866 48110 709 31799 833 317,53 - 440911662 4 690 077 45
D3 Juros e outros encargos - - - - - -
D4 Transferéncias e subsidios correntes
D4l Transferéncias correntes
D41l Administracées Publicas
D4l111 Administracdo Central - Estado Portugués - - - - - -
D4112 Administragcdo Central - Outras entidades 5092170 113 697,37 1 04441 - 165 66348 22681036
D4113 Seguranca Social - - - - - -
D4lls Administracdo Regional - - - - - -
D4115 Administracdo Local - - - - - -
D412 Entidades do setor ndo lucrativo 627600 5399174 486213 - 6512987 67 927,69
D413 Familias 227 79475 10 900,00 10417412 - 342 868,87 374 046,99
D4ls Outras 1975804 - 5013689 - 69 89493 57500
D42 Subsidios correntes 26 81500 - - - 26 81500 40 380,00
DS Outras despesas correntes 167 694,60 8679811 151,80 - 254 644,51 307 116,67
Despesa de capital 503 865,53 - 223 259,33 - 727 124,86 817 516,46
D6 Aquisi¢do de bens de capital 503 865,53 - 22325933 - 727 12486 817 51646
D7 Transferéncias e subsidos de capital
D71 Transferéncias de capital
D711 Administracées Publicas
D7111 Administragcdo Central - Estado Portugués - - - - - -
D7112 Administragcdo Central - Outras entidades - - - - - -
D7113 Seguranga Social - - - - - -
D7114 Administracdo Regional - - - - - -
D7115 Administragdo Local - - - - - -
D712 Entidades do setor n&o lucrativo - - - - - -
D713 Familias - - - - - -
D714 Outras - - - - - -
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital - - - - - -
Despesa efetiva [5] 7 591 523,70 12 096 764,41 2165 790,92 - 21 854 079,03 21 096 502,16
Despesa néo efetiva [6] - - - - - 5000,00
D9 Despesa com ativos financeiros - - - - - 500000
D10 Despesa com passivos financeiros - - - - - -
Soma [7] = [5] + [6] 7 591 523,70 12 096 764,41 2165 790,92 - 21 854 079,03 21101 502,16
Operagdes de tesouraria [C] - - - 5763 451,83 5763 451,83 1364 295,27
Saldo para a geréncia seguinte 210 472,21 563 219,52 67 427,65 1514 328,56 2355447,94 1297 664,30
Operagdes orgamentais [8] = [4] - [7] 210 47221 563 219,52 67 427,65 - 84111938 289 95294
Operacdes de tesouraria [D] = [A] + [B] - [C] - - - 151432856 151432856 1007 71136
Saldo global [2] - [5] 70 366,54 436 076,39 44 723,51 - 551 166,44 (199 379,13)
Despesa primdria 7 591 52370 12 096 76441 216579092 - 21 854 079,03 21 09650216
Saldo corrente (1 674 343,90) 436 07639 (217 03579) - (1 45530330) (2 560 67844)
Saldo de capital 1641 07931 N 26175930 o 1902 83861 213615511
Saldo primario 70 366,54 436 07639 4472351 - 551 16644 (199 37913)
Receita total [1] + [2] + [3] 7 801 99591 12 659 98393 223321857 - 22 69519841 21 391 45510
Despesa total [S] + [6] 7 591 52370 12 096 76441 216579092 - 21 854 079,03 2110150216
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Ross- ourer coos coos cae cooe cae cae cae cae cens cons cans cae
R9.2 - Subsi de capital 0.00¢ 000¢ 000€ o00€ 000¢€ 000¢€ 000€ 000€ 000¢€ 000€ 000¢€ 0.00€
10 - oo receen e e coos poae oae oooe cae oae oae cae coos cae
it~ Repuites e oo e pogaments wsemae core caoe wsemire cae s cae cane cons e s enave cane
P co0s oae oaoe oae oaoe oae oae P o oae oae

. Receiecompsies fmenes poae coos cae coe cane cae cae cane ceos
oas

—— wasscae oase oaoe oo oave o oave oave oo0e oz oo oae
01 - Opmerie opamentis 1 osscas coso cae oo cae oo cae cae cons o o cae
102 bt o . et oc0e oooe oaoe oae oae oae oae oae oooe oone oane oae
103 - opmaris de wsrats 1 coos poad cae coe cae cae cae cae cons cans cans cae
I - Recbimata do kd dvlidspor tershos ocoe ocoe oaoe oaoe oave oae oae oave oooe oooe oooe oave
T wiwmere  wmserwe  Tmiimwc  wiwimme  iiwiosore memwne  mmee  wmmoe Sisme  mwsenme  memimie  omoe imowors
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DOR3

Bevjsent R¥Rangiture 1010 459,24 29048 578,00 0,00 0,00 5754 019,79 23294 556,21 23294 558,21 22814 420,47 23214 796,52 2087 842,35 2087 842,35
B1 - BesjRARE GRS pessoal o o o o o ) o o o o o
B3 - RerdAordEsseeernlRemyRaimiees 26366036 15785643 o o 284638759 1293925541 1293925541 1293925541 1297374504 30810121 30810121
B3 - XpeRbloiReersitnel Hilournces 5969,22 240 549,00 0,00 0,00 27 472,12 213076,88 213076,88 21307688 209 821,67 574,40 574,40
3 - §agipkRgs wEdNal 21610810 3420711,00 0,00 0,00 275 897,20 3144 813,80 3144 813,80 3144 813,80 2978007,23 60 077,44 60 077,44
B2 = Ry(rbwee ot gendewntvigogces 524 698,19 8459 244,00 0,00 0,00 2387 861,36 6071 382,64 6071382,64 5592257,72 5908135,42 1499 018,80 1499 018,80
B3 - Wire st rrbetRsaeraes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B = TrepsivieRereRYEBIRG S BeiTaRes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bl:1 = PraRTEROREPEOrrentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= Ruphimid draisies bR Es 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qe iSention - Badaopern§iese 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D112 - Aemiinsib bddoictentian - Sibres entiidetes 0,00 168 585,00 0,00 0,00 2921,52 165 663,48 165 663,48 165 663,48 326 027,73 160 364,25 160 364,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D124 ~ ik shdisRetgivkiah 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D411 - Uniminfstrmipdettation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Db.1.2-Nentidudée: degatirarieriucrativo 0,00 125123,00 0,00 0,00 59993.13 65129,87 65129,87 65129,87 1912160 5399174 5399174
D4.1.3 - Familias 0,00 354 651,00 0,00 0,00 1077931 343 871,69 343 871,69 342 868,87 304 891,62 202275 202275
Db.14 ~ Thiirws 0,00 79 987,00 0,00 0,00 10 092,07 69894,93 69.894,93 69894,93 73430,79 3539,86 3539,86
D4.2 - Gubsidiosubictintes 0,00 27700,00 0.00 0.00 885,00 26 815,00 26 815,00 26815,00 26 815,00 0,00 0,00
DS - Otburasdeapes capmsestes 2337 386 385,00 0,00 0,00 131730,49 254 654,51 254 654,51 254 640,51 254 796,41 151,90 151,90
preladpcogitare 160 469,06 5320 924,00 0,00 0,00 4215257,16 1105 666,84 1105 666,84 974 641,66 986 147,80 259 022,94 259 022,94
B6 - Aqaivistimtseranital gsiesls 160 469,04 5320 924,00 0,00 0,00 421525716 1105 666,84 1105 666,84 974 641,46 986 147,80 259 022,94 259 022,94
B7 = Praitebicnnide s asidivbddisapital o o o o o o o o o o o
D721~ Qepiisteremiterde capital o o o o o ° o ° ° °
D711~ RublimAdraissetPiithus ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
oraa: ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
oraa: ° o o ° ° ° o ° ° ° °
D713~ Suzjol Gwm Sbyial ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
D711 ~Riegisin o o o o o ° o o ° ° °
D715~ Udmirdstrdioat taioh ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
D712 Nentigadée dogrmtisahimbucrativo ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
D713 - Familios o o o o o ° o ° ° ° °
D70k - Rttas o o o o o o o ° ° ° °
D72 - Suplidiesidisiatpital o o o o o ° o o o ° °
D8 - Outenscdpspesaspinatmital o o o o o o ) ° ° ° °
D9 - Dappeaicomaninontiatenisots o o ) o o o o ° ° ° °
D10 i [) [) [} [} [) ) o o ° o o
Total Total 117092828 € 34 369 502,00 € 000¢ 0,00¢ 9969 276,95 € 24 400 225,05 € 24 400 225,05 € 23789 061,93 € 24 200 944,32 € 234686529 € 234686529 €
Beypent orpanditure 886 903,56 20 240 050,61 21126 954,17 480137,74 1687 466,30 1747 474,08 130 614,60 11677,71 0,00
B - BELpeE! GRS pessoal o o ) - - o o o
Bi1 - RerfadEssmenrnkRepurpmiahiess 26366036 1240198347 1266564383 o 27361158 o o o
XBoiblok Resrsirelataarnces 596922 203 278,05 209 247,27 0,00 382961 o o o
8eginkRgs ddial 21610810 2701 821,69 2917 929.79 0,00 226 884,01 3001625 1500813 o
B2 = Ryirtvess of $RAd e Weny" 40114251 4 007 974,11 4 409116,62 479124,92 11831411 1717 457,83 115 606,47 11677,71
IRie st RS RE GBI S 0,00 0,00 000 - o o o o
TresfeieRerReBYaHg s RETiaRes 0,00 0,00 000 - o o o o
FrarRTEiEABRIFEDrrentes 0,00 0,00 000 - o o o o
= Rublimiddaioies miRes 0,00 0,00 000 - o o o o
B33 ~ Qe ol Sentien - Baddoperm§iese 0.00 0,00 000 - o o o o
D112 - Qemisik ddipivictentian - Sithes antifates 0,00 165 663,48 165 663,48 - o o o o
D113 - Segaldinesiial 0,00 0,00 000 - o o o o
D124 ~ BriiniukshdisRetgivkiah 0,00 0,00 000 - o o o o
D411 - Uniminfstrmipiettatioh 0,00 0,00 000 - o o o o
Db.1.2-Nentidudée: degtirariariucrativo 0,00 65129.87 65129,87 - o o o o
D4.1.3 - Families 0,00 342 868,87 342 868,87 100282 o o o o
Di.14 ~ Thiiras 0,00 69894,93 69894,93 - o o o o
D4.2 - Subsidiosubmicsintes 0,00 26 815,00 26 815,00 - o o o o
DS - Otturasdespes camasestes 23,37 254 621,14 254 644,51 10,00 o o o o
onde 3 90727,65 636397,21 727 124,86 13102538 247 516,60 10 539,87 0,00 0,00 o0oe  o000€ 000€ 000€  000€
B6 - Aqaivistimtranitalgsiesls 90727,65 636397,21 727 126,86 13102538 2075166 10 539,87 ° ° ° °
7 = Fraitebicnnide s aosidivbddisapital o o o 0,00€ 0,00 o o o
D71~ Qeniisteremierde capital o ° 000 o00€¢ 0,00¢ o o o
D721~ RublimAdaiBesPlitRRs ° ° 000 0,00€ 0,00€ o o o
D7AL~Ouiriniotdimini Centio - Botddg Portu§uote o o 000 o00e o00e o o o
oraa: ienti ° ° 0,00 o00€e o00e o o o
D713~ Suzjol Gwm Sbyial ° ° 000 oo0e oo0e o o o
D71 ~RigninistAalySirRegictiah o o 000 0.00¢ 0,00¢ o o o
D715~ Uimirdstrdiodet takioh o o 000 0.00¢ 0.00¢€ o o o
D712 Nentigadée dogrmtisahBmbucrativo ° ° 000 oo0e oo0e o o o
D713 - Familios ° ° 000 0,00¢ 0,00 ¢ o o o
D70k - Rtts o o 000 0.00€ 0.00¢€ o o o
D722 - Sublidiesidisidupital o o 000 o00e o00€e o o o
D8 - Outxascdespesaspinatmital o o 000 0.00¢ 0.00¢ o o o
D9 - Dapperircomation hriatenicots ° ° ° 000€ o00€ o o o
b0 i o ) 000 0.00€ 193498290 € o o o
Total Tota 97763121 € 20 876 447,82 € 21854 079,03 € 61116312€ 1934 982,90 € 1758013,95€ 130 614,60 € 167771 € 000€ _ 000€ _ 000€ _ 000€ _ 000€ _ 000€
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Despesa corrente 1748 751,75 134 763,96 11 677,71 0,00
D1 - Despesas com o pessoal [0} (0] (0]
D1.1- acdes Certas e Per o (0] (0]
D1.2 - Abonos Varidveis ou Eventuais o (¢} (¢}
D1.3 - Seguranca Social 30016,25 15008,13 (0]
D2 - Aquisicdo de bens e servicos 1718 735,50 119 755,83 11 677,71
D3 - Juros e outros encargos o

D4 - Transferéncias e subsidios correntes

D4.1 - Transferéncias correntes

D4.1.1 - Administracdes Publicas

D4.1.1.1 - Administracdo Central - Estado Portugués
D4.1.1.2 - Administracdo Central - Outras entidades
D4.1.1.3 - Seguranca Social

D4.1.1.4 - Administracdo Regional

D4.1.1.5 - Administracdo Local

D4.1.2 - Entidades do setor ndo lucrativo

D4.1.3 - Familias

D4.1.4 - Outras

D4.2 - Subsidios correntes

O O O0OO0OO0OO0OO0O0OO0OO0O0OOoOOo
OO0 O0OO0OO0OO0O0O0OO0OO0OO0OO0OO0Oo
OO0 O0OO0OO0OO0O0O0OO0OO0OO0OO0OO0Oo

D5 - Outras despesas correntes
Despesa de capital 10 539,87 0,0
D6 - Aquisicdo de bens de capital 10539,87
D7 - Transferéncia e subsidios de capital

D7.1 - Transferéncias de capital

D7.1.1 - Administracdes Publicas

D7.1.1.1 - Administrac&o Central - Estado Portugués

D7.1.1.2 - Administracdo Central - Outras entidades

D7.1.1.3 - Seguranca Social

D7.1.1.4 - Administracdo Regional

D7.1.1.5 - Administracdo Local

[<]

0,0

o

000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€
o o

D7.1.3 - Familias

D7.1.4 - Outras

D7.2 - Subsidios de capital

D8 - Outras despesas de capital

D9 - Desp com ativos fil iros

D10 - Despesa com passivos financeiros

o o
o ¢} o}

o (¢} 0o

o o} o}

o ¢} o}

o (¢} 0o

o o} [0}

o ¢} o}

o (¢} 0o

D7.1.2 - Entidades do setor ndo lucrativo o o] o]
o ¢} o}

o (¢} 0o

o o} [0}

o ¢} o}

o 0o 0o

o o} [0}

€ € €

Total 1759 291,62 134763,96 11 677,71 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00€
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DORS

DORS1

FCM23 - Nova Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas

0401220178 Propinas - Rec. proprias - 12 Ciclo - Ensino Superior - Licenciatura (OE2021) 98 490,00 € 474,00 € - € - € 98 964,00 €
0401220278 Propinas - Rec. proprias - 22 Ciclo - Ensino Superior - Mestrado (OE2021) 415 350,00 € - £ - £ - € 415 350,00 €
0401220378 Propinas - Rec. proprias - 32 Ciclo - Ensino Superior - Doutoramento (OE2021) 517 550,00 € 103 460,00 € 53104,00 € - £ 567 906,00 €
0401220478 Propinas - Rec. proprias - Ensino Superior - Mestrado integrado (OE2021) 1154 370,00 € 92 143,00 € 60011,00 € - € 1186 502,00 €
0401220678 Propinas - Rec. proprias - Ensino Superior - Pés Graduagdes (OE2021) - € 217 983,00 € - € - € 217 983,00 €
0401990278 Rec. proprias - Emolumentos (OE2021) - £ 134372,00 € - € - € 134372,00 €
0401999978 Rec. préprias -Txs. diversas/Outras (OE2021) 174 479,00 € 750,00 € - € - € 175229,00 €
0601029978 Rec. proprias - Privadas/Outras (OE2021) 5389 015,00 € 4 065,00 € 2661870,00 € - € 2731210,00 €
0602010178 Rec. proprias - Bancos e out. instituig. financeiras (OE2021) 60 000,00 € - £ - € - £ 60 000,00 €
0603019999 Rec impostos - Adm ctral-Estado-Outras 9320538,00 € 3074298,00 € 53672,00 € - € 12 341 164,00 €
0603070178 Rec. proprias - Administ. Central-SFAs 10593,00€ 42105,00€ 5698,00 € - € 47 000,00 €
0603070199 Rec impostos - Administ Central-SFAs 56 188,00 € - € - € - € 56 188,00 €
06030701PS FCT - Prestagdo de Servigos - € 11371,00€ - € - € 11371,00€
06030702PS FCSH - Prestagéo de Servicos - € 1200,00 € - € - € 1200,00 €
06030706PS IHMT - Prestagdo de Servigos - € 150,00 € - € - € 150,00 €
06030706RC IHMT - Reparti¢do de Custos - € 263,00 € - € - € 263,00 €
06030706TC IHMT - Transferéncias Correntes - £ 15294,00 € - € - € 15294,00 €
06030708TC ITQB - Transferéncias Correntes - € 18 575,00 € - € - £ 18 575,00 €
06030709TC ENSP - Transferéncias Correntes - € 24 440,00 € - € - € 24 440,00 €
06030710RC REIT - Reparticdo de Custos - € 8749,00€ - € - € 8749,00 €
06030710TC REIT - Transferéncias Correntes - £ 191677,00 € - € - € 191677,00 €
06030711TC SAS - Transferéncias Correntes - £ 2496,00 € - € - £ 2496,00 €
0603100199 Rec impostos - Adm ctral-SFAs-Partic portug projet cofinanciados 95984,00 € - € - € - € 95984,00 €
0603110178 Rec. préprias - Adm. Ctral/SFAs-Partic. comunitaria em proj cofinanc. - £ 205 175,00 € - € - £ 205175,00 €
0607010178 Rec. proprias - Instit. s/ fins lucrativos (OE2021) 938 013,00 € 98 553,00 € 166 309,00 € - € 870257,00 €
0608019978 Rec. préprias - Familias/Outras (OE2021) - £ 18 405,00 € - € - € 18 405,00 €
0609010178 Rec. proprias - FEDER-Interveng. e agdes especificas 263 139,00 € 86 687,00 € 184 187,00 € - € 165 639,00 €
0609019978 Rec. préprias - UE-Institui¢des/Outras instituicdes (OE2021) 593 681,00 € 269 828,00 € 256 835,00 € - £ 606 674,00 €
0609040178 Rec. préprias - UE-Paises-Membros (OE2021) 49749,00 € 725515,00 € - € - € 775 264,00 €
0609050178 Rec. proprias - Paises 3.0s e organiz. internacionais (OE2021) 106 719,00 € 1988,00 € - € - € 108 707,00 €
0701999978 Rec. proprias - Venda bens/Outros (OE2021) - £ 124,00 € - € - € 124,00 €
0702010178 Rec. proprias - Aluguer de espagos e equipam. (OE2021) 301 500,00 € - € 9012,00€ - € 292 488,00 €
0702029978 Rec. préprias - Outr/Estudos, pareceres, proj. e consult. (OE2021) 278 000,00 € 649 265,00 € 14 968,00 € - £ 912 297,00 €
0702040178 Rec. proprias - Serv. de laboratdrios (OE2021) 157 500,00 € 264 069,00 € - € - € 421569,00 €
0702059978 Rec. proprias - Outras/Ativid. de satide (OE2021) 8000,00 € 31325,00€ - € - € 39325,00 €
0702990378 Rec. proprias - Serv. prestados a terceiros/Outros - € 14 022,00 € - € - € 14 022,00 €
0702999978 Rec. préprias - Outros/ Outros servigos (OE2021) 698 573,00 € 255598,00 € 71029,00 € - € 883 142,00 €
0703020178 Rec. préprias - Edificios (0E2021) - € 121 401,00 € - € - € 121 401,00 €
0801010178 Rec. préprias -Prémios, taxas p/ garantias de riscos (OE2021) - £ 572,00 € - € - € 572,00 €
0801010278 Rec proprias -Diferencas cambio - £ 746,00 € - € - £ 746,00 €
0801990278 Rec. proprias - Recuperagdo IVA - € 40766,00 € - € - € 40 766,00 €
1003080199 Rec impostos-Adm central-SFA 2817 495,00 € - € - € - € 2817 495,00 €
1003090199 Rec impostos-Adm ctral-SFA-Partic portug em projet cofinanc 300121,00 € - € - £ - € 300121,00 €
1501010110 Rec. préprias-RNAP / Org. Min. Ciéncia, Tecnolg. e Ensino Sup. - € 103 632,00 € - € - € 103 632,00 €
1601010199 Na posse do servigo - Rec. Impostos (FF313,316,358) - € 182 763,00 € - £ - € 182 763,00 €
1601030178 Na posse do servigo - Rec. Proprias (FF 522,368) - € 84 486,00 € - £ - € 84 486,00 €
1601030378 Na posse do servigo - Rec. Préprias - Fundos Europeus (FF 488) - € 22 704,00 € - € - € 22 704,00 €

TOTAL FCM23 - Nova Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas 23 805 047,00 € 7121 43_9&) € 3536 695,00 € - € 27 389 841,00 €

FCM-8-MCTES23 - FCM - 8 - MCTES - PROJETOS - SFA - 2023

0603060178 Rec. proprias - Adm. central-Estado-Particip. comunit. proj. cofinanc. (OE2021) 183 276,00 € - € - £ 4432585,00 € 4615861,00 €
0603110178 Rec. préprias - Adm. Ctral/SFAs-Partic. comunitaria em proj cofinanc. - £ - € 2283482,00 € 2483183,00 € 199 701,00 €
1003100178 Rec. proprias - Adm. Ctral/SFA's-Partic. comunitaria projet cofinanc - € 2283 482,00 € - € - € 2283 482,00 €

TOTAL FCM-8-MCTES23 - FCM - 8 - MCTES - PROJETOS - SFA - 2023 183 276,00 € 2283 482,00€ 228348200 € 691576800 € 7099 044,00 €

TOTAL GERAL

23988 323,00 €

940497100 €

582017700 €

691576800 €

34488 885,00 €
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DOR 5.2

010102
010103A000
010103B000
010103D000
010104A000
010104D000
010106A000
010106D000
010108A000
010111A000
010112
010112A000
010113A000
010113D000
010114SFAO
010114SFDO
010114SNAO
010114SNBO
010114SNDO
010202
010204
010205
010207
010208
010212
010214
010305A0A0
010305A0B0
010308
010309
010310AC
01031000
010310P000
020101
020102
020104
020108A000
020108B000
020108C000
020115
020117
020120
020121
0202018000
020202
020203
020208
020209A000
0202098000
020209C000
020209D000
020209F000
020210
020212B000
020213
020214A000
020214B000
020214C000
020214D000
020215B000
020216
020217A000
020217B0A0
020217C000
020218
020219A0A0
0202198000
020219C000
020220A0C0
020220E000
0202238000
020225
040102
04030501TC
04030502PS
04030502TC
04030507TC
04030510RC
04030510TC
04030511PS
0403055298
0403055807
0403055841
0403085807
040701
040802B0OA0
040802B0B0
040802B0CO
040802B0D0
040802BE0O
040901
050701A000
060203I1V00
0602030000
070103B0BO
070107B0CO
070109B0BO
070110B0BO

FCM23 - Nova Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas

Orgaos sociais 27,074.00 19,018.00 0.00 0.00 46,092.00
0E2023 - Pessoal dos quadros - Regime de fungdo publica - Pessoal em fungdes 3,226,072.00 454,069.00 625,822.00 0.00 3,054,319.00
0E2023 - PQ - Reg fungdo publica - Alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratério 0.00 1,483.00 0.00 0.00 1,483.00
0E2023 - PQ - Reg fungdo publica - Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0.00 19,968.00 0.00 0.00 19,968.00
0E2023- Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual trabalho - Pessoal em fungdes 2,441,635.00 1,158,662.00 687,092.00 0.00 2,913,205.00
0E2023 - PQ - Reg CIT - Recrutamento pessoal para novos postos de trabalho 0.00 64,991.00 0.00 0.00 64,991.00
OE2023 - Pessoal contratado a termo - Pessoal em fungdes 5,252,303.00 1,161,793.00 894,171.00 0.00 5,519,925.00
OE2023 - Pessoal contratadotermo - Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0.00 176,146.00 0.00 0.00 176,146.00
OE2023 - Pessoal aguardando aposentagdo - Pessoal em fungdes 5,000.00 22,478.00 0.00 0.00 27,478.00
OE2023 - Representagdo - Pessoal em fungbes 44,957.00 21,426.00 5,000.00 0.00 61,383.00
Suplementos e prémios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OE2023 - Suplementos e prémios - Pessoal em fungdes 0.00 1,981.00 0.00 0.00 1,981.00
0OE2023 - Subsidio de refei¢do - Pessoal em fungdes 369,388.00 132,649.00 20,080.00 0.00 481,957.00
0OE2023 - Subsidio de refei¢do - Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0.00 10,849.00 0.00 0.00 10,849.00
0OE2023 - Subsidio de Férias - Pessoal em fungdes 931,849.00 1,215,797.00 1,210,864.00 0.00 936,782.00
OE2023 - Subsidio de Férias - Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0.00 19,526.00 0.00 0.00 19,526.00
OE2023 - Subsidio de Natal - Pessoal em fungdes 931,849.00 1,238,749.00 1,200,620.00 0.00 969,978.00
0E2023 - Subsidio de Natal - Alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratério 0.00 595.00 0.00 0.00 595.00
OE2023 - Subsidio de Natal - Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0.00 6,656.00 0.00 0.00 6,656.00
Horas extraordinarias 8,122.00 13,164.00 113.00 0.00 21,173.00
Ajudas de custo 0.00 16,332.00 0.00 0.00 16,332.00
Abono para falhas 963.00 910.00 0.00 0.00 1,873.00
Colab 3o técnica e ializad 147,938.00 30,196.00 44,466.00 0.00 133,668.00
Subsidios e abonos de fixagdo, residéncia e alojamento 0.00 6,841.00 0.00 0.00 6,841.00
IndemnizagGes por cessagdo de fungdes 55,476.00 2,306.00 23,202.00 0.00 34,580.00
Outros abonos em numerario ou espécie 20,314.00 15,998.00 10,230.00 0.00 26,082.00
Caixa Geral de AposentagGes 609,408.00 65,870.00 17,928.00 0.00 657,350.00
Contribuicdes para a seguranga social 2,351,437.00 1,139,903.00 1,118,795.00 0.00 2,372,545.00
Outras pensdes 0.00 8,622.00 0.00 0.00 8,622.00
Seguros 0.00 53,193.00 0.00 0.00 53,193.00
Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais 0.00 13,254.00 0.00 0.00 13,254.00
Doenga 0.00 22,926.00 0.00 0.00 22,926.00
Parentalidade 0.00 380.00 0.00 0.00 380.00
Matérias-primas e subsidiarias 807,541.00 1,496,946.00 842,170.00 0.00 1,462,317.00
Combustiveis e lubrificantes 1,872.00 0.00 0.00 0.00 1,872.00
Limpeza e higiene 14,000.00 8,200.00 1,000.00 0.00 21,200.00
Papel 7,995.00 0.00 6,500.00 0.00 1,495.00
Consumiveis de impressao 1,500.00 1,200.00 1,340.00 0.00 1,360.00
Outros 12,991.00 7,805.00 3,500.00 0.00 17,296.00
Prémios, condecoragdes e ofertas 0.00 33,110.00 10,900.00 0.00 22,210.00
Ferramentas e utensilios 461,289.00 104,825.00 467,728.00 0.00 98,386.00
Material de educagdo, cultura e recreio 41,612.00 107,412.00 13,470.00 0.00 135,554.00
Outros bens 300.00 32,050.00 4,726.00 0.00 27,624.00
Encargos das instalagdes 491,884.00 1,016,507.00 757,311.00 0.00 751,080.00
Limpeza e higiene 267,537.00 325,281.00 134,743.00 0.00 458,075.00
Conservagao de bens 4,266.00 490,678.00 177,361.00 0.00 317,583.00
Locagdo de outros bens 11,849.00 36,982.00 7,686.00 0.00 41,145.00
Acessos a Internet 5,609.00 0.00 5,413.00 0.00 196.00
Comunicagdes Fixas de Dados 39,063.00 6,000.00 20,236.00 0.00 24,827.00
Comunicagdes Fixas de Voz 0.00 4,966.00 2,000.00 0.00 2,966.00
Comunicagdes Moveis 0.00 2,160.00 0.00 0.00 2,160.00
Outros servigos de comunicagdes 5,500.00 160.00 1,015.00 0.00 4,645.00
Transportes 0.00 27,236.00 1,270.00 0.00 25,966.00
Outros 70,000.00 12,170.00 72,990.00 0.00 9,180.00
Deslocagdes e estadas 104,892.00 149,565.00 55,491.00 0.00 198,966.00
Servigos de natureza informatica 24,575.00 18,000.00 0.00 0.00 42,575.00
Servigos de natureza juridica 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00
Servigos de natureza econémica e financeira 0.00 24,000.00 0.00 0.00 24,000.00
Outros 134,794.00 248,317.00 115,658.00 0.00 267,453.00
Formagdo - Outras 31,375.00 268,920.00 63,940.00 0.00 236,355.00
Semindrios, exposi¢des e similares 43,050.00 168,354.00 47,625.00 0.00 163,779.00
Publicidade Obrigatéria 10,000.00 5,551.00 3,100.00 0.00 12,451.00
Em territério nacional 5,000.00 20,475.00 100.00 0.00 25,375.00
Outra 0.00 7,050.00 0.00 0.00 7,050.00
Vigilancia e seguranga 457,809.00 818,365.00 234,517.00 0.00 1,041,657.00
Assisténcia Técnica - Impressoras/Fotocopiadoras/Scanner 30,735.00 36,000.00 62,700.00 0.00 4,035.00
Assisténcia Técnica - Software informatico 27,413.00 10,936.00 13,000.00 0.00 25,349.00
Assisténcia Técnica - Outros 247,056.00 400,928.00 198,434.00 0.00 449,550.00
Servigos de natureza informatica - Outros 481,878.00 278,950.00 203,282.00 0.00 557,546.00
Outros 934,142.00 876,835.00 802,383.00 0.00 1,008,594.00
Verificagdo médica - Junta médica e Verificagdo Doenga 0.00 595.00 0.00 0.00 595.00
Outros servigos 280,747.00 1,108,178.00 1,309,922.00 0.00 79,003.00
Privadas 130,000.00 27,359.00 123,970.00 0.00 33,389.00
FCT - Transferéncias Correntes 0.00 42,637.00 0.00 0.00 42,637.00
FCSH - Prestagao de Servigos 0.00 4,049.00 0.00 0.00 4,049.00
FCSH - Transferéncias Correntes 0.00 3,037.00 0.00 0.00 3,037.00
IMS - Transferéncias Correntes 0.00 23,254.00 0.00 0.00 23,254.00
REIT - Reparti¢do de Custos 0.00 81,996.00 0.00 0.00 81,996.00
REIT - Transferéncias Correntes 0.00 2,125.00 0.00 0.00 2,125.00
SAS - Prestagdo de Servigos 0.00 600.00 0.00 0.00 600.00
FUNDAGAO PARA A CIENCIA E TECNOLOGIA, I.P. 0.00 4,500.00 0.00 0.00 4,500.00
UNIVERSIDADE DO PORTO - FUNDAGAO PUBLICA 0.00 1,045.00 1,045.00 0.00 0.00
Universidade de Aveiro - Fundag&o Publica 0.00 5,342.00 0.00 0.00 5,342.00
UNIVERSIDADE DO PORTO - FUNDAGAO PUBLICA 0.00 1,045.00 0.00 0.00 1,045.00
Instituigdes sem fins lucrativos 576,683.00 112,802.00 564,362.00 0.00 125,123.00
Bolsas - Bolseiros 307,023.00 142,542.00 159,516.00 0.00 290,049.00
Ajudas de Custo - Bolseiros 0.00 4,610.00 0.00 0.00 4,610.00
Deslocagdo e Estadas - Bolseiros 0.00 617.00 0.00 0.00 617.00
Outras 20,000.00 33,347.00 650.00 0.00 52,697.00
Bolsas de Estudo 0.00 6,678.00 0.00 0.00 6,678.00
Resto do mundo - Unido Europeia - Instituices 0.00 46,598.00 0.00 0.00 46,598.00
Associagdo de Estudantes da FCM 45,000.00 27,000.00 44,300.00 0.00 27,700.00
IVA a pagar 260,000.00 115,896.00 135,119.00 0.00 240,777.00
Outros 30,000.00 5,656.00 13,200.00 0.00 22,456.00
Edificios - Conservagdo ou Reparagdo 520,950.00 50,500.00 421,754.00 0.00 149,696.00
Equipamento de informética - Outros 47,100.00 102,303.00 31,423.00 0.00 117,980.00
Equipamento administrativo - Outros 40,720.00 93,600.00 44,836.00 0.00 89,484.00
Equipamento bésico - Outros 315,512.00 495,984.00 201,080.00 0.00 610,416.00

TOTAL FCM23 - Nova Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas 23,805,047.00 € 16,706,560.00 € 13,241,149.00 € - € 27,270,458.00 €
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FCM23 - Nova Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas
FCM-8-MCTES23 - FCM - 8 - MCTES - PROJETOS - SFA - 2023

010102 Orgaos sociais 0,00 8000,00 0,00 0,00 8000,00
010103A000 OE2023 - Pessoal dos quadros - Regime de fungdo publica - Pessoal em fungdes 0,00 41393,00 0,00 0,00 41 393,00
010104A000 OE2023- Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual trabalho - Pessoal em fungdes 0,00 280 843,00 0,00 13 998,00 294 841,00
010106A000 OE2023 - Pessoal contratado a termo - Pessoal em fungdes 116 580,00 0,00 375 031,00 1239950,00 981 499,00
010106D000 OE2023 - Pessoal contratadotermo - Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0,00 32221,00 0,00 0,00 32221,00

010111 Representagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
010111A000 OE2023 - Representagdo - Pessoal em fungdes 0,00 18 976,00 0,00 0,00 18 976,00
010113A000 OE2023 - Subsidio de refeigdo - Pessoal em fungdes 0,00 3636,00 0,00 0,00 3636,00
010113D000 OE2023 - Subsidio de refei¢do - Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0,00 234,00 0,00 0,00 234,00
010114SFA0  OE2023 - Subsidio de Férias - Pessoal em fungdes 9 715,00 2573,00 0,00 33681,00 45 969,00
010114SFDO  OE2023 - Subsidio de Férias - Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0,00 364,00 0,00 0,00 364,00
010114SNAO0  OE2023 - Subsidio de Natal - Pessoal em fungdes 9715,00 1800,00 0,00 33681,00 45 196,00

010214 Outros abonos em numerério ou espécie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
010305A0A0  Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 10 495,00 0,00 0,00 10 495,00
010305A0B0  Contribui¢des para a seguranga social 47 266,00 2167,00 3000,00 235513,00 281 946,00

020101 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 0,00 0,00 17 864,00 17 864,00
020108C000  Outros 0,00 3500,00 0,00 0,00 3500,00

020117 Ferramentas e utensilios 0,00 0,00 0,00 6 926,00 6926,00

020121 Outros bens 0,00 115,00 0,00 0,00 115,00

020201 Encargos das instalagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

020213 Deslocagdes e estadas 0,00 0,00 0,00 2108,00 2 108,00
020217C000  Outra 0,00 0,00 6200,00 799 500,00 793 300,00
020220E000  Outros 0,00 2732,00 1460,00 32689,00 33961,00

060202 Activos incorpéreos 0,00 0,00 0,00 123 000,00 123 000,00
060203IV00  IVA a pagar 0,00 152,00 0,00 0,00 152,00
070107B0CO  Equipamento de informdtica - Outros 0,00 69 563,00 66 222,00 221 400,00 224 741,00
070110B0BO  Equipamento basico - Outros 0,00 59 107,00 805 958,00 4155 458,00 3408 607,00
0701138000 AC-SFA 0,00 720 000,00 0,00 0,00 720 000,00

TOTAL FCM-8-MCTES23 - FCM - 8 - MCTES - PROJETOS - SFA - 2023 183 276,00 € 125787100¢€ 1257 871,00€ 6915768,00 € 7099 044,00 €
TOTAL GERAL 2398832300€ 17964431,00€ 14499 020,00 € 6915768,00€ 3436950200 €

DOR 5.4

07.1.9/07.2.9 Outras receitas/despesas de operacdes tesouraria 1007 711,36 € 6270069,03 € 5763 451,83 € 1514 328,56 €
Total 100771136 € 6270 069,03 € 576345183 € 1514 328,56 €

DORS.S

O mapa, que devido & sua entensdo se apresenta em anexo, detalha a situacdo dos contratos com
execuccdo financeira no ano 2023.

DOR 5.6

Locagdo/aquisic@o de bens méveis 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 3,00€ 171256,59€ 181,00€ 403 484,01€ 184,00€
AquisicGo de servicos 500€ 992103,85€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 3,00 € 202606,50€ 29800€ 1912258,64€ 306,00€
Total 500€ 992103,85€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 6,00 € 373863,09€ 479,00€ 231574265€ 490,00 €
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DOR 5.7

Subsidios Lei 62/2007 de 10/09 Associagao de Estudantes da Nova Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas de Lisboa (AENMS)  26,815.00€  26,815.00€  26,815.00 € - € - €
Total Subsidios 2681500€ 26815.00€ 2681500 € - € - €
Transferéncias correntes Lei 62/2007 de 10/10 BIOGEN IDEC PORTUGAL - Sociedade Farmacéutica, Unipessoal, Lda 19,75000€  19,75804€ 19,758.04 € € -€
Transferéncias correntes ~ Lei 62/2007 de 10/11 Fundag3o Calouste Gulbenkian - IGC 354000€  3539.86€  3539.86€ - € 3,539.86 €
Transferéncias correntes Lei 62/2007 de 10/12 FCT/NOVA - Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL 42,637.00€  42,63626€ 4263626 € - € 42,636.26 €
Transferéncias correntes ~Lei 62/2007 de 10/13 FCSH/NOVA - Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da UNL 404900€  4,04857€  4,048.57€ - € 4,04857 €
Transferéncias correntes ~Lei 62/2007 de 10/14 FCSH/NOVA - Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da UNL 3037.00€  3037.00€  3037.00€ - € 3,037.00€
Transferéncias correntes  Lei 62/2007 de 10/15 NOVA IMS - Information Managerment School UNL 2325000€ 2325360€ 2325360 € - € 23,253.60€
Transferéncias correntes ~Lei 62/2007 de 10/16 Reitoria da Universidade NOVA de Lisboa 81,99400€  81,99321€ 81,99321€ - € 81,99321€
Transferéncias correntes ~Lei 62/2007 de 10/17 Reitoria da Universidade NOVA de Lisboa 212500€  2,12500€  2,125.00€ - € 2,12500€
Transferéncias correntes ~ Lei 62/2007 de 10/18 SASNOVA - Servigos de Acg@o Social da UNL 600.00 € 600.00€  600.00€ - € 600.00 €
Transferéncias correntes ~Lei 62/2007 de 10/19 Fundago para a Ciéncia e a Tecnologia 425500€  4254.82€  4,254.82€ - € €
Transferéncias correntes Lei 62/2007 de 10/20 Universidade de Aveiro 267100€  267061€  267061¢€ - € 2,67061€
Transferéncias correntes ~Lei 62/2007 de 10/21 Universidade do Porto-Faculdade de Engenharia 104500€  104441€  1,048.41€ € - €
Transferéncias correntes ~Lei 62/2007 de 10/22 Instituto de Biologia Experimental e Tecnolégica - IBET 53,09200€ 53,99174€ 5399174¢€ - € 53,991.74 €
Transferéncias correntes ~Lei 62/2007 de 10/23 VaH - Associagdo para a Investigagao em Valor e Inovagdo Tecnoldgica em Saiide 11,13900€  11,13813€ 1113813 ¢€ - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigaao - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Vencimentos 28655500 € 286,554.28€ 286,367.67 € 186.61€ 193275 €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigagao - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Adriana Margarida Mateus Capucho - € - € - € - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigado - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Ana Catarina Guilherme Pégo 21500€ 21485 € - € 21445€ - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigagdo - Lei 1240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Ana Rita Ambrésio Colago 2000¢€ 19.92€ 19.92€ - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigagdo - Lei 1240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Carlos Daniel Ferreira Rafael Pita 51000 € 50904€  509.04¢€ - € - €
Transferéncias correntes  Bolsas de Investigado - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Catarina de Jesus Garcia Pinto 34000 € 33955€ - € 33955€ - €
Transferéncias correntes  Bolsas de Investigagdo - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Cindy Alexandra Lopes Mendes 277.00€ w632€  27632€ - € €
Transferéncias correntes  Bolsas de Investigado - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Daniela Filipa Pereira Marques 80.00€ 79.66 € 79.66 € - € €
Transferéncias correntes  Bolsas de Investigagdo - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Duarte Pélvora Branddo 277.00€ w632€  27632€ - € €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigagdo - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM FILIPA ALEXANDRA DIAS MARTINS 277.00€ we32€  27632€ € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigagdo - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Gongalo Mota Nobre de Melo - € € - € - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigagdo - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Isabel Maria da Rocha da Costa Lemos 277.00€ 7632€  27632€ - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigagao - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Jorge Miguel Santos Castanheira 21000€ 20011€  20011€ - € - €
Transferéncias correntes Bolsas de Investigagio - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Luana Rodrigues Macedo 20000€ 208.45 € - € 20845€ - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigado - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Maria Beatriz Ribeiro Felgueiras 21500€ 21445€  21445€ - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigagao - Lei 1240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Mariana Afonso Barata 21000 € 209016 2091€ - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigagdo - Lei 1240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Mostafa Ejtehadifar 215.00€ 21445€  21445€ - € - €
Transferéncias correntes  Bolsas de Investigado - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Sara Zahedi 21500 € 21445€  21445€ - € - €
Transferéncias correntes  Bolsas de Investigado - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Vencimentos 291.00 € 20086€ 29086 € - € - €
Transferéncias correntes  Bolsas de Investigagdo - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Fornecedor Genérico-1 526.00€ 525.20€ 19483 € 33037¢ 90.00€
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigagdo - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Sara Zahedi 6.00€ s14¢€ s14¢€ - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigagao - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM ANA RITA BARROS CASTANHEIRA ALEGRE PICADO 1,00000€  100000€  1,000.00€ - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigagdo - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM ANA RITA CARREGA DUARTE 1,00000€  100000€  1,000.00€ - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigaio - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM BARBARA MARIA RODRIGUES DE FREITAS MENESES OSGRIO 1,00000€  1,000.00€  1,000.00 € - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigagio - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM BEATRIZ MARTINS COELHO 1,00000€  1,000.00€  1,000.00 € - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigagio - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM BEATRIZ OLIVEIRA LOPES 1,00000€  1,000.00€  1,000.00 € - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigado - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM CAROLINA TIAGO BRANCO 1,00000€  1,000.00€  1,000.00 € - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigagao - Lei 1240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM CATARINA DE LURDES TEIXEIRA BORGES 1,00000€  100000€  1,000.00€ - € - €
Transferéncias correntes ~ Bolsas de Investigagao - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM CATIA BEATRIZ PINA PASCOA 1,00000€  1,00000€  1,000.00 € - € - €
Transferéncias correntes  Bolsas de Investigado - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Deborah Oyine Aluh 2261.00€  2,26017€  2,26017€ - € - €
Transferéncias correntes  Bolsas de Investigagdo - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Diana Gomes Pinto 2,00000€  2,00000€  2,000.00€ € €
Transferéncias correntes  Bolsas de Investigagdo - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM DIOGO ALEXANDRE ANTUNES MARQUES SILVEIRO 50000 € 50000€  500.00€ - € €
Transferéncias correntes  Bolsas de Investigaao - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM EDUARDO FRANCISCO RAMALHO CASCALHEIRA 1,00000€  100000€  1,000.00€ - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigagao - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM EVA SACCHETTI COSTA 1,00000€  100000€  1,000.00€ - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigagdo - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM FRANCISCO CATALAO MARANHA 1,00000€  1,000.00€  1,000.00 € - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigagio - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM ‘GUILHERME PESTANA AGUIAR 1,00000€  1,000.00€  1,000.00 € - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigaio - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM HELIO GONGALVES PIRES 1,00000€  1,000.00€  1,000.00 € - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigagio - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM INES ISABEL PACHECO DOS SANTOS 50000 € 50000€  500.00€ - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigado - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM INES NETO MOREIRA 200000€  2,00000€ 200000 € - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigagao - Lei 240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Jodo Fernando Tasqueiro Sequeira 500.00 € 50000€  500.00€ - € - €
Transferéncias correntes  Bolsas de Investigacao - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Jofio Pedro de Aguiar Pires 50000 € 50000€  500.00€ - € - €
Transferéncias correntes  Bolsas de Investigado - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Leonor Magalhdes Guedes Novais 50000 € 50000€  500.00€ - € - €
Transferéncias correntes  Bolsas de Investigagdo - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Luisa Cristiana Gongalves de Carvalho 1,00000€  100000€  1,000.00€ - € €
Transferéncias correntes  Bolsas de Investigado - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM MADALENA PINHEIRO DOS SANTOS 1,00000€  100000€  1,000.00 € - € €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigagdo - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Mafalda Conde e Silva de Costa Martins 500.00 € 50000€  500.00€ - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigagao - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM MARIA JOAO DE MELO GONGALVES 1,00000€  100000€  1,000.00€ - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigagdo - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Maria Jodo Rodrigues Ferreira Ribeiro 100000€  100000€  1,000.00€ - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigagio - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM MARIANA DUARTE FERREIRA MARQUES 1,00000€  1,000.00€  1,000.00 € - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigaio - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM MARTA DA PALMA TEIXEIRA PAIS MATOS 20000€ 20000€  20000€ - € - €
Transferéncias correntes Bolsas de Investigagdo - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Marta Mesquita de Almeida Guimardes Matias 50000 € 50000€ 50000 € - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigado - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM MATILDE CORDEIRO PEREIRA 1,00000€  1,000.00€  1,000.00 € - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigagdo - Lei 1240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM MATILDE MARTINS DUARTE DA SILVA 500.00 € 50000€  500.00€ - € - €
Transferéncias correntes  Bolsas de Investigacao - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Patricia Canotilho dos Santos Gracio 275400€  2,75386€  2,753.86€ - € - €
Transferéncias correntes  Bolsas de Investigado - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM PEDRO SANTIAGO HIPOLITO GODINHO MARQUES 50000 € 50000€  500.00€ € - €
Transferéncias correntes  Bolsas de Investigagdo - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM RITA MARIA FERNANDES COSTA 1,00000€  100000€  1,000.00€ € €
Transferéncias correntes  Bolsas de Investigagdo - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Rodrigo dos Santos Dias Simdes 1,00000€  100000€  1,000.00€ - € €
Transferéncias correntes  Bolsas de Investigagao - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM RUI MIGUEL MARTINS PAULINO FAIA BELCHIOR 500.00 € 50000€  500.00€ - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigagdo - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM SARA PATRICIA DA COSTA POMBO 200000€  2,00000€  2,000.00€ - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigagdo - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Sofia Barbosa de Sousa 1,00000€  100000€  1,000.00€ - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigaio - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM SOFIA MIGUEL RIBEIRO 20000€ 20000€  20000€ - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigagio - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Vencimentos 1232600€ 1232561€ 1232561€ - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigaio - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM AFONSO PINHAL DO CANTO 265.00€ 26486€  26486€ - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigado - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM ANTONIO MANUEL CORREIA CHARREU 265.00€ 26486€  264.86€ - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigagao - Lei 240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Bruno Miguel Alves Catarino 49.00€ 4879¢€ 4879¢ - € - €
Transferéncias correntes  Bolsas de Investigaao - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Carolina Martinho Cardoso 70.00€ 69.70¢€ 69.70¢€ - € - €
Transferéncias correntes  Bolsas de Investigado - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM FRANCISCA AMADO GOMES AZEVEDO 49.00€ 4879¢ 879¢ - € - €
Transferéncias correntes  Bolsas de Investigagdo - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Madalena Reis Cerdeira 265.00 € 26486€ 26486 € - € €
Transferéncias correntes  Bolsas de Investigado - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM MARIA AVILA DE ABREU E ALVIM 265.00 € 26486€  264.86€ - € €
Transferéncias correntes  Bolsas de Investigagao - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Mariana Janete Leong Chang 231.00 € 23001€  23001€ - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigagdo - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Miguel Antonio Prates Redmont 35.00€ 3a85¢€ 385€ - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigado - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM RAFAELA AMADO GOMES DE AZEVEDO 265.00€ 26486€  26486€ - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigagio - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM Rodrigo Jodo Henriques de Almeida 29.00€ 4879¢€ a879¢€ - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigaao - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM SERGIO EDUARDO RIBEIRO DE ALMEIDA 196.00 € 19516€  195.16€ - € - €
Transferéncias correntes ~Bolsas de Investigagio - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM SOFIA DE FREITAS CORREIA 265.00€ 26486€  26486€ - € - €
Transferéncias correntes  Bolsas de Investigagao - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM TOMAS DE FILIPE ALVES PEREIRA 2100€ 23001€  23001€ - € - €
Transferéncias correntes _Bolsas de Investigagao - Lei n240/2004 de 18 de Agosto mais Regulamento FCT - MCTES e Regulamento FCM European Research Executive Agency 46598.00€  46,597.03€  46,597.03 € - € - €
Total transferéncias correntes 644,861.00€ 64483658 € 643557.15 € 127943 € 219,91860 €
TOTAL GERAL 671,67600€ 67165158 € 670,372.15¢€ 127943 € 219,91860 €
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DORS5.8

Lei 62/2007 de 10/09 Associagdo NEST - Centro de Inovaggo do Turismo 145 000,00 € 145 000,00 € -e -e
Lei 62/2007 de 10/09 BIOMARIN EUROPE LIMITED - SUCURSAL EM PORTUGAL 2460,00 € 2460,00 € - e -e
Lei 62/2007 de 10/09 Cuf, SA. 98505,00 € 9850464 € 036€ -e
Lei 62/2007 de 10/09 Dieticare - Alimentagdo Especial, Lda. 3000,00 € 300000 € - e -e
Lei 62/2007 de 10/09 GLSMED Learning Health, S.A 14000,00 € 14000,00 € -e -e
Lei 62/2007 de 10/09 Glutamine-Alimentag&o Racional e Dietética Lda. 500,00 € 500,00 € -e - e
Lei 62/2007 de 10/09 Janssen - Cilag Farmacéutica, Lda 8746200 © 8746136 € 066€ -e
Lei 62/2007 de 10/09 Merck Sharp & Dohme, Lda. 37495,00 € 37495,00 € -e -e
Lei 62/2007 de 10/09 Nestlé Portugal, Unipessoal, Lda 4000,00 € 4000,00 € -e -e
Lei 62/2007 de 10/09 Novo Nordisk Portugal, Lda 4000,00 € 4000,00 € -e -e
Lei 62/2007 de 10/09 PIAM FARMACEUTICI SPA 750,00 € 750,00 € - e -e
Lei 62/2007 de 10/09 SICGEN do e D em Lda. 400,00 € 400,00 € -e -e
Lei 62/2007 de 10/09 SMEG Portugal Unipessoal Lda 5000,00 € 5000,00 € -e -e
Lei 62/2007 de 10/09 Victéria - Seguros de Vida, SA. -e - e -e -e
Lei 62/2007 de 10/09 FUNDAGAO SANTANDER PORTUGAL 60 000,00 € 60000,00 € -e -e
Lei 62/2007 de 10/09 Direcgdo Geral do Orgamento 12341164,00 € 12341164,00 € - e - e
Lei 62/2007 de 10/09 Direggo-Geral do Ensino Superior 333788,00 € 33378774 € 02e€ -e
Lei 62/2007 de 10/09 Instituto de Emprego e Formagdo Profissional 217300 € 217250 € 0s0€ -e
Lei 62/2007 de 10/09 Instituto Politécnico de Setdbal 14968,00 € 14967,80 € 020€ - e
Lei 62/2007 de 10/09 UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE SAO JOSE, EPE 496400 € 496400 € - € - e
Lei 62/2007 de 10/09 Universidade do Porto 503700 € 503668 € 032e -e
Lei 62/2007 de 10/09 FCT/NOVA - Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL 137100 € 11370,07€ 093€ -e
Lei 62/2007 de 10/09 FCSH/NOVA - Faculdade de Ciéncios Sociais e Humanas da UNL 1200,00 € 1200,00 € -e - e
Lei 62/2007 de 10/09 IHMT/NOVA - Instituto de Higiene e Medicina Tropical da UNL 150,00 € 150,00 € -e -e
Lei 62/2007 de 10/09 IHMT/NOVA - Instituto de Higiene e Medicina Tropical da UNL 263,00 € 263,00 € -e -e
Lei 62/2007 de 10/09 IHMT/NOVA - Instituto de Higiene e Medicina Tropical da UNL 15 294,00 € 1529395 € 00s€ -e
Lei 62/2007 de 10/09 ITQB/NOVA - Instituto de Tecnologia Quimica e Biolégica Antdnio Xavier da UNL 18575,00 € 18575,00 € - e -e
Lei 62/2007 de 10/09 ENSP/NOVA - Escola Nacional de Satide Pablica da UNL 24440,00 € 24440,00 € - e -e
Lei 62/2007 de 10/09 Reitoria da Universidade NOVA de Lisboa 8748,00 € 8747,05€ 095€ - e
Lei 62/2007 de 10/09 Reitoria da Universidade NOVA de Lisboa 191677,00 € 19167680 € 020€ -e
Lei 62/2007 de 10/09 SASNOVA - Servigos de Acgdo Social da UNL 249600 € 249526 € ome -e
Lei 62/2007 de 10/09 Universidade do Porto - Faculdade de Medicina da Universidade do Porto 17521,00 € 1752079 € ozne -e
Lei 62/2007 de 10/09 U do Portc Idade de 653,00 € 65259 € oule -e
Lei 62/2007 de 10/09 IAPMEI - Agéncia para a Competitividade e Inovagdo, IP -e - e -€ - €
Lei 62/2007 de 10/10 Universidade de Coimbra 205175,00 € 205 174,81 €
Lei 6212007 de 10/09 Associacéo da Faculdade de Farmécia para a Investigagdo e Desenvolvimento (FARM 572000 € S99 o6 e
Lel 62/2007 de 10/09 ::ss;::z;:&:zas;:donles da Nova Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas 100000 € 1000,00 € e e
Lei 62/2007 de 10/09 Associagdo para a Inovagdo e desenvolvimento da FCT (NOVAIDFCT) 2417600 € %1757 € o73€e - e
Lei 62/2007 de 10/09 Danone Nutricia, Unipessoal Lda. 3000,00 € 3000,00 € - e -e
Lei 62/2007 de 10/09 Egas Moniz - Cooperativa de Ensino Superior, CRL 914200 € 914117 € 083€e -e
Lei 622007 de 10/09 Fundagdo Amélia de Mello 65000,00 € 65000,00 € - e -e
Lei 62/2007 de 10/09 sg‘;;gsfgsus?c‘tféz\éssﬂeAc/&o EINOVAGAO EM SAUDE DA UNIVERSIDADE DO 209 64200 © 200641316 0696 _e
Lei 62/2007 de 10/09 Instituto de Biologia Experimental e Tecnolgica - IBET 327519,00 € 32751825 € orse -e
Lei 62/2007 de 10/09 Instituto de Telecomunicagdes 24589,00 € 2458812€ ogse -e
Lei 62/2007 de 10/09 LNMD - Laboratério de Neurogastrenterologia e Motilidade Digestiva, Unipessoal, Lda 2500,00 € 2500,00 € -e -e
Lei 62/2007 de 10/09 REQUIMTE-Rede de Quim. e Tecn.- Assoc. (REQUIMTE-P) 19289100 € 19289035 € 0,65€ -e
Lei 62/2007 de 10/09 Joana Filipa Canais da Costa Sacramento 15000,00 € 15000,00 € - e -e
Lei 622007 de 10/09 MARIO JORGE SIMAO SILVA 3400,00 € 3400,00€ - e -e
Lei 62/2007 de 10/09 Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, IP 80483,00 € 80 48255 € 045€ -e
Lei 62/2007 de 10/09 Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia 73205,00 € 73204,38 € 062€ -e
Lei 62/2007 de 10/09 Universidade do Porto - Faculdade de Medicina da Universidade do Porto 1195200 € 195143 € os7e -e
Lei 62/2007 de 10/09 Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, IP -e -e -e -e
Lei 62/2007 de 10/09 Comissdo Europeia 541636,00 € 54163595 € 00s€ -e
Lei 62/2007 de 10/10 ASS ECRIN EUROPEAN CLINICAL RESEARCH INF 100 000,00 € 100 000,00 € - € -e
Lei 62/2007 de 10/11 Associagdo de Turismo de Lisboa -e -e -€ -e
Lei 62/2007 de 10/12 Consumidor Final - Bélgica 3104200 € 3104148 € os2¢€ -e
Lei 62/2007 de 10/13 EIT Health e.V. 15839,00 € 1583839 € os1e - e
Lei 62/2007 de 10/14 Federation of European Neuroscience Societies 997,00 © 996,89 € oue -e
Lei 62/2007 de 10/15 Masarykova Univerzita 13 960,00 € 13 960,00 € -e -e
Lei 62/2007 de 10/16 No Self SRL 15000,00 € 15000,00 € -e -e
Lei 62/2007 de 10/17 Universidad Complutense de Madrid 192660,00 € 192659,09 € o91€e -e
Lei 62/2007 de 10/18 Universiteit Gent 95 400,00 € 95 400,00 € - e -e
Lei 62/2007 de 10/19 Autism Research Institute 1828200 € 1828154 € 046 € - e
Lel 62/2007 do 10/20 guf;‘(::p:an Society of Clinical Microbiology and Infectious Diseases - ESCMID Executive 10000,00 € 10000,00 € e e
Lei 62/2007 de 10/21 The Michael J. Fox Foudation for Parkinson's 49 824,00 € 4982394 € 0,06€ -e
Lei 62/2007 de 10/22 Wellcome Trust Sanger Institute 30599,00 € 3059825 € orse -e
ias correntes 15 846 687,00 € 1584667077 € 1623€ - e
Lei 62/2007 de 10/09 Fundagdo para a Giéncia e a Tecnologia 2075511,00 € 207551018 € os2e -e
Lei 62/2007 de 10/09 Universidade de Coimbra 19 071,00 € 1907027 € one -e
Lei 62/2007 de 10/09 Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia 50365,00 € 5036439 € os61€ -€
Lei 62/2007 de 10/09 IAPMEI - Agéncia para a Competitividade e Inovagdo, IP 485 019,00 € 485018,63 € 037€ -e
Total transferéncias capital 2629966,00 € 262996347€ 253€ - e
TOTAL GERAL 18 476 653,00 € 18 476 63424 € 1876€ - e
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010301; 010302
010301; 010302
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ANEXO MAPA DOR 5.5.
CONTRATACAO ADMINISTRATIVA -
SITUACAO DE CONTRATOS



NOVA

MEO - Servigos de Comunicagdes e Multimédia, S.A.

Imprensa Nacional Casa da Moeda, S.A.

PROHS

Rentokil Initial Portugal - Servigos de Protecgao Ambiental, Lda
VODAFONE PORTUGAL COMUNICAGOES PESSOAIS, S.A.

Fundagdo Champalimaud

Pulmocor - Equipamento Médico, S. A.
CTT Expresso - Servicos Postais e Logistica, S.A.

Microprocessador - Sistemas Digitais, S.A.

ENVIMAN - de Sistemas i is, Lda

Siemens, SA

Certifiltra-Manutengdo de Ar Condicionado, Lda

Illyane Sofia Martins Lima

J. BRAZ C. - COMERCIO DE ARTIGOS CERAMICOS LDA

Increase Talent - Sistemas de Informag&o Consultadoria e
Servigos, Lda

Eden Springs Portugal S.A

GraphPad Software Inc

IBERLIM — Higiene e Sustentabilidade Ambiental, S.A.
Canon Portugal, SA

Cruzeta, Escultura e Cantarias, Restauro, Unipessoal Lda

Linkcom - Sistema de Informag&o S.A
Mélanie Raimundo Maia

Firmino Daniel de Oliveira Salvado

AquaService - WaterCare, Tratamento de Aguas, Lda.
Sofia Machado da Cruz de Albuguerque Rodrigues Mateus
Cristovao

Carl Zeiss Iberia, S.L.

Enzifarma, S.A.

Merck Life Science S.L.U. Sucursal em Portugal

Share Science Unipessoal, Lda

AquaService - WaterCare, Tratamento de Aguas, Lda.

ARIA - iagdo de ilitacdo e 30 Ajuda

Sara Sofia Pereira Alves

Science Suite Inc. - BioRender

Ultragene - Equipamento para experimentagéo e Inv. Cientifica
Laboratorial

Schmitt - Elevadores, Lda.

VODAFONE PORTUGAL COMUNICAGOES PESSOAIS, S.A.

Petrogal, S.A.

SENILIFE, UNIPESSOAL, LDA

Servisan - Produtos de Higiene, S.A.

ENDESA

Caltecnica Ingenieros, S.L.

TurboGrupo- Sociedade de manutengdo de Grupos Geradores,
Lda.
IBERLIM — Higiene e Sustentabilidade Ambiental, S.A.

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E.P.E.
Epal - Empresa Portuguesa de Aguas Livres, S.A.
Infraspeak, S.A.

TurboGrupo-
Lda.

iedade de do de Grupos

Lusitania, Companhia de Seguros, S.A.

ESHA Research
Michael Page Internacional Portugal

Prestibel, Emp. de Seguranga S.A
Caltecnica Ingenieros, S.L.

José Amadeu Santos Carreira

Petrogal, S.A.

WHITEHAT - SOLUGOES E SERVICOS PARA SISTEMAS DE
INFORMAGAO, LDA

Aquisicdo de SIP-Trunks sobre a RCTS (2021-2023) _ Agregagdo - Procedimento
01/CPI/SGEC/UMC/2020

Estimativa de publicagées de anncios de procedimentos de contratago piblica em DRE para
o ano de 2023

Contrato para Assisténcia e Manutengdo Preventiva para Esterilizador Horizontal Marca Prohs

Fornecimento, limpeza/recolha de 78 (setenta e oito) Contentores assépticos/higiénicos —
higiene feminina

Aquisigdo de servigo de internet mével/portétil para os alunos que estagiam na ARS Alentejo

AQUISIGAO DE MEIO DE CULTURA DE DROSOPHILA E STOCKS DE DROSOPHILA
MELANOGASTER PARA O BIOTERIO DE MOSCAS DO POLO DE INVESTIGAGAO DA FCM|NMS
Contrato de Manutenc3o preventiva e corretiva, do Pletismégrafo da marca Jaeger

Servigos de correio para a NMS|FCM

MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA DO SISTEMA DE GESTAO TECNICA CENTRALIZADA
(GTC) DO POLO DE INVESTIGAGAO DA NMS|FCM _ AD 069/2019

Contrato Manuteng&o Global dos Edificios da NMS|FCM

Manutengao Corretiva e Preventiva do Sistema Automatico de Detegdo de Incéndios (SADI) e
do Sistema Sistema Automatico de Detecdo de Gases (SADG) do Pélo de Investigacdo da
NMS|FCM (2020/2021/2022)_AD 024/2020

Contrato de manutengio preventiva e corretiva, prestado pelos servigos técnicos da empresa
CertiFILTRA, com a proposta n2 22RP0059

Prestagdo de servigos da Dra. lllyane Lima para a apoio técnico na Unidade de Citometria de
Fluxo do Nticleo de Servigos e Infraestruturas de I&D

Conservagio, valorizagdo e restauro de ornatos decorativos do estuque e pinturas da Sala de
Atos e da Sala do Juri da Faculdade de Ciéncias Médicas |NOVA Medical School da
Universidade NOVA de Lisboa

Aquisigdo de licenga Anual para Software de Gestdo Escolar SOPHIA

Na renovagio de 2023, funcionalidade apenas de leitura e sem atualizagdes, considerando a
implementagdo do novo Software de gestdo Académicas SIGES

Fornecimento de garrafées de dgua para a Diregdo da NMS|FCM

Software de analise estatistica - licenga para 5 acessos

Aquisigdo de Servigos de Higiene e Limpeza para as Instalagdes da NMS|FCM

SOLUGAO DE SERVICOS E EQUIPAMENTOS DE COPIA E IMPRESSAO

Tratamento do pavimento de madeira da Sala dos Atos, Passos Perdidos e patim escadaria
Nobre.

Aquisigdo de telhas de ceramica para substituicdo das partidas no telhado do edificio sede.
Prestagdo de servigos de suporte e assessoria de sistemas e tecnologias de informagdo a NMS
| FCm

Aquisicdo de prestacdo de servigos da Engenheira Mélanie Maia, com vista a prestacdo de
apoio as tarefas do projeto de investigagdo.

Servigos de apoio logistico aos departamentos da NMS|FCM e secretariados da NMS|FCM nos
hospitais

Prestag&o de Servigo de Tratamento de Aguas na NMS e consumiveis

Prestagdo de servigos, a Doutora Sofia Rodrigues, no &mbito do 2023 Longevity Med Summit a
decorrer em Lisboa.

Contrato de manutengdo referente a empresa Carl Zeiss Iberia S.L. para 2022

Contrato Manuteng&do/Extensdo de Garantia para Citdmetro de Fluxo

Manutengdo preventiva com fornecimento de consumiveis para os sistemas de purificagdo de
agua dos laboratdrios

Servigos de Consultoria em Satde e Bem-Estar Animal - Biotério dos Roedores

Contrato para prestagéo de servigos de do e de c i a colocar
nas manutengdes para o ano 2022, prestada pelos servigos técnicos da empresa AquaService
com a proposta n2. AQ-357-22_V3.

Prestacdo de servicos de manutencéo e limpeza de zonas exteriores e ajardinadas nos Pélos
de Investigagdo e de Ensino e no Edificio Escolar do Hospital de S. Francisco Xavier, para o ano
2022, 2023 e 2024

Aquisigdo de Servigos de Histologia e Técnicas de Anatomia Patoldgica

Aquisicdo da licenga de software- Academic Lab

Lifetime licence Anibio Basic

Manutengdo Elevadores e plataforma elevatéria

Central Telefonica Virtual - Servigo de diagnéstico Covid-19 do CEDOC- Centro de Estudos de
Doengas Cronicas da Faculdade de Ciéncias Médicas da UNL

Contrato de aquisicdo de gas natural ao abrigo do lote 1 e 2 do acordo quadro de
fornecimento de gés natural em regime de mercado livre para Portugal Continental _
PAO4_2021_AQGN20 _ Lote 1 (Baixa press3o)

Aquisigao de 2 PNDAE - Programa Nacional de Desfibrilhagao Automatica Externa para a Nova
Medical School |Faculdade de Ciéncias Médicas

Artigos de higiene para WC's de todos os edificios da NMS|FCM

Aquisicdo de eletricidade ao abrigo do acordo quadro de fornecimento de energia elétrica em
regime de mercado livre, para o Ano de 2023 _ Polo de Investigagdo (Cedoc I, Cedoc Il e
Biblioteca) - CPE: PT0002000117140165XH e Edificio Sede/Ensino - CPE:
PT0002000065169981A)

AQUISIGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA, CORRECTIVA E DE CALIBRACAO DE
EQUIPAMENTOS LABORATORIAIS

Manutengéo dos Grupos de Geradores do Pélo de Ensino e Pdlo de Investigagdo _ 2023

Servigos de Higiene e Limpeza
Protocolo de Fornecimento Eletricidade e Agua para o Edificio Escolar do Hospital Sao
Francisco Xavier

Contrato de abastecimento de agua - Edificio Cinzento Piso 3 - Cédigo do local IBCP 6065597

Contrato manuteng&o/utilizagdo do Software de Gestdo de pedidos de assisténcia das
Instalagdes da NMS

Manuteng@o e Assisténcia Técnica dos Grupos de Geradores de Emergéncia Instalados nos
Edificios da NMS|FCM_AD 066/2019

PRR Medida C5- Projeto cofinanciado pelo PRR - Plano de Recuperagdo e Resiliéncia pela
Unido Europeia

Apdlice de Seguro - Equipamento

Pedido de renovagdo anual do software - Food Processor

Aquisigdo de Servigos de Recrutamento para o Servigo de Recursos Humanos da NMS
PROCEDIMENTO 05/CPI/2020 - CONCURSO PUBLICO INTERNACIONAL PARA AQUISICAO DE
SERVIGOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA - AGREGADO UNL

AD 47/2019 - MANUTENGAO PREVENTIVA E CURATIVA DE EQUIPAMENTOS DE LABORATORIO

Aquisico de Servicos de Manuseamento e Preparacdo de Cadaveres Humanos, no ambito dos
Cursos de Formagao Avangada da NMS e aulas praticas da UC de Anatomia Il

Contrato de aquisicio de gas natural ao abrigo do lote 1 e 2 do acordo quadro de
fornecimento de gds natural em regime de mercado livre para Portugal Continental _
PA04_2021_AQGN20 _ Lote 2 (Média pressao)

Renovagdo de licenciamento de software antivirus ESET PROTECT Entry 2023-2026

01/01/2021
13/02/2023
13/03/2023
17/05/2022
19/10/2020

29/07/2023

01/01/2022
01/01/2017

06/03/2020
01/08/2023

30/06/2020

20/09/2022

30/05/2023

07/04/2022

01/01/2023
25/01/2023
01/01/2023
01/07/2023
01/08/2021

01/08/2023

01/01/2022
21/09/2022

12/07/2022
08/02/2023
01/02/2023

01/05/2022
01/04/2022

24/11/2022
15/02/2023

22/07/2022

01/04/2022

16/05/2023
03/10/2023

01/11/2021
31/01/2023
19/08/2020

01/01/2022

24/02/2023
30/08/2022

01/01/2023

17/10/2022

25/01/2023
01/04/2021
01/01/2017

01/01/2017

25/01/2023

27/01/2020

12/05/2023

24/09/2023
13/10/2023

01/04/2022
04/09/2019

16/05/2023

01/01/2022

17/06/2023

16,826.40 €

164.98 €

5,754.63 €

12,342.05 €

1,357.39€

79,144.44 €

1,838.85 €
55,090.66 €

8,468.55 €

233,700.00 €

4,581.75 €

7,129.73 €

10,884.32 €

155,796.68 €

861.00 €
34540 €
815.09 €
263,613.60 €
92,205.13 €

15,854.70 €

194,529.01 €

19,752.00 €

6,134.88 €
2,029.24 €
13,653.00 €

43,624.80 €
52,767.00 €

15,615.40 €

6,642.00 €

2,244.04 €

31,162.05 €

18,000.00 €
1,11434 €

27,849.66 €
19,704.60 €

13,146.35 €

3,030.00 €

3,612.70 €

4,997.37 €

708,480.00 €

14,227.50 €

2,681.40 €
537,021.71 €

105,691.20 €

16,791.20 €

5,225.05 €

4,649.40 €

467.41 €

1,060.89 €
16,658.94 €

1,266,222.75 €

39,437.30 €

9,150.00 €

38,236.37 €

4,682.04 €

16,826.40 €

164.98 €

5,754.63 €

12,342.05 €

1,357.39 €

79,144.44 €

1,838.85 €
55,090.66 €

9,141.37 €

233,700.00 €

4,630.80 €

8,579.73 €

10,884.32 €

160,407.68 €

861.00 €
345.40 €
815.09 €
268,058.54 €
92,205.13 €

15,854.70 €

194,529.01 €

19,752.00 €

6,134.88 €
2,029.24 €
13,653.00 €

43,624.80 €
52,767.00 €

19,704.11 €

6,642.00 €

2,244.04 €

33,723.02 €

18,000.00 €
1,11434 €

27,849.29 €
19,704.60 €

13,146.35 €

3,030.00 €

4,712.70 €

4,997.38 €

708,480.00 €

14,227.50 €

2,681.40 €
538,942.70 €

105,691.20 €

16,791.20 €

5,225.05 €

6,557.92 €

467.41 €

1,060.89 €
16,658.94 €

1,274,110.08 €

50,452.76 €

9,150.00 €

38,236.37 €

4,682.04 €
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30/12/2021
10/03/2023
12/04/2023
02/09/2022
21/12/2020

05/10/2023

25/08/2022
29/12/2017

30/06/2020
28/12/2023

21/12/2020

23/11/2022

31/05/2023

07/07/2022

17/02/2023
28/09/2023
14/02/2023
26/10/2023
21/03/2022

13/12/2023

30/06/2022
04/10/2022

24/11/2022
16/02/2023
01/03/2023

13/09/2022
18/11/2022

17/02/2023
20/02/2023

25/10/2022

05/09/2022

25/05/2023
17/11/2023

10/02/2022
08/05/2023
01/09/2020

16/03/2022

24/05/2023
24/10/2022

23/03/2023

27/02/2023

09/06/2023
28/06/2021
29/12/2017

29/12/2017

13/03/2023

13/04/2020

07/06/2023

04/10/2023
15/12/2023

02/09/2022
28/10/2019

28/06/2023

16/03/2022

27/07/2023

299.59 €

164.98 €

3,315.18 €

3,811.26 €

26148 €

56,886.37 €

919.40 €
80.57 €

1,411.43 €

31,152.42 €

916.30 €

3,253.80 €

10,884.32 €

19,512.48 €

861.00 €
95.52 €
815.09 €
84,487.28 €
28,307.88 €

15,854.70 €

44,89131€

9,876.00 €

378.47 €
1,827.21€
13,653.00 €

10,906.20 €
15,990.00 €

15,615.41 €

6,088.50 €

299.82 €

11,070.00 €

5,800.00 €
1,11434 €

3,905.25 €
10,922.40 €

117.23 €

6.28 €

3,887.70 €

591.63 €

310,427.88 €

14,227.50 €

2,181.77 €
141,037.23 €

14,532.54 €

178.82 €

5314.14 €

38745 €

450.02 €

1,060.89 €
11,269.94 €

469,474.06 €

200.00 €

5,512.50 €

8,370.60 €

4,682.04 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €
0.00€

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €
46.57 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
3590 €
0.00 €

0.00 €
0.00 €

4,088.70 €

0.00 €

0.00 €

2,560.97 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

275.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
8,440.99 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

1,344.58 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

560.96 €

164.98 €

3,315.18 €

6,511.09 €

533.97 €

56,886.37 €

1,838.80 €
26,405.27 €

2,822.86 €

31,152.42 €

2,748.90 €

7,899.25 €

10,884.32 €

155,796.68 €

861.00 €
95.52 €
815.09 €
84,487.28 €
66,097.47 €

15,854.70 €

194,529.01 €

19,752.00 €

5,316.93 €
1,827.21€
13,653.00 €

43,624.80 €
28,782.00 €

15,615.41 €

6,088.50 €

749.55 €

18,450.00 €

5,800.00 €
1,114.34 €

27,849.29 €
10,922.40 €

2,173.51 €

1,762.57 €

3,887.70 €

4,958.31 €

310,427.88 €

14,227.50 €

2,181.77 €
346,876.11 €

62,103.58 €

7,037.97 €

5314.14 €

4,649.40 €

450.02 €

1,060.89 €
11,269.94 €

695,498.11 €

10,350.00 €

5,512.50 €

32,856.23 €

4,682.04 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

1,908.52 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

32226 €

0.00 €

49.05 €

0.00 €

0.00 €

4,611.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €
46.57 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
35.90 €
0.00 €

0.00 €
0.00 €

4,088.70 €

0.00 €

0.00 €

2,560.97 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

275.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
9,132.84 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

2,079.02 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €
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Andor Technology
Enzifarma, S.A.
WLP - Wonderlevel Partners Ld2

Petrogal, S.A.

ENDESA

Epal - Empresa Portuguesa de Aguas Livres, S.A.
ExtinRisco - Comércio e Manutengdo de Equipamentos De
Seguranga, Lda.

Linkcom - Sistema de Informagdo S.A
Carl Zeiss Iberia, S.L.
Keepsolutions - University Of Minho

Synclore, Lda.

Enkrott - Gestdo e Tratamento de Aguas ,S.A
AR Telecom - Acessos e Redes de Telecomunicagdes S.A
WLP - Wonderlevel Partners Ld2

DIGITMARKET - Sistemas de Informagdo, S.A

Epal - Empresa Portuguesa de Aguas Livres, S.A.
Correia & Matos, Lda

EUROFUNDING EU PROJECTS, S.L.

Alive Portugal - Agéncia de Viagens S.A.

Gasin Il - Gases Industriais, Unipessoal, Lda

Epal - Empresa Portuguesa de Aguas Livres, S.A.

Alfagene, Novas Tecnologias das Ciéncias da Vida, Lda

GAN - GRANADO ANTUNES, ALMEIDA NEVES & ASSOCIADOS,
SOCIEDADE DE ADVOGADOS, SP, RL

Eurest Portugal , Lda

Panther Ambition - Unipessoal Lda
Projecttime - Distribuicdo de Equipamentos Electrénicos Lda
CTT - Correios de Portugal, S.A.

Arte Numérica - Servigos Informdticos, Lda

Ana Raquel Branco Machado
Cruzeta, Escultura e Cantarias, Restauro, Unipessoal Lda

Ana Catarina Cardoso Duarte Ribeiro Valente Estiveira
Ambimed - Gestdo Ambiental, Lda

VODAFONE PORTUGAL COMUNICAGOES PESSOAIS, S.A.
Concessus - Sociedade de Apetrechamento Técnico e Cientifico,

SA.

Maria Ana Santos Safara da Trindade Marcelino

WALLFUTURE, LDA.

Marcia Filipa Pinto Germano da Cruz Pascoalinho
MARKETING APLICADO, LDA (Marka, Lda)

MEO - Servigos de Comunicagdes e Multimédia, S.A.
Betting on future - servigos de limpeza unipessoal, Lda

Contactica S.L

Siemens, SA
Fundagdo Calouste Gulbenkian - IGC-S.Acad.

Dr. Joaquim Chaves Laboratdrio de Andlises Clinicas, SA
Sofia Margarida Silvério Serra

Projecttime - Distribuicdo de Equipamentos Electrénicos Lda
LAMS Education Asia Pte Lt

Designarte

Synclore, Lda.
Jodo Cardia Solugdes Técnicas, Lda
Izasa Scientific Lda

Enzifarma, S.A.
Arte Numérica - Servigos Informaticos, Lda

Postis - Smart Acess, Lda.

PSE - Produtos e Servigos de Estatistica, Lda.
Acin-ICloud Solutions, Lda.

Culligan Portugal S.A. (Fonte Viva) - Aguas e Cafés, S.A.
A Funeraria da Boa Hora e Ajuda, Lda

Epal - Empresa Portuguesa de Aguas Livres, S.A.

Aquisi¢do de servigos: Licenga- a) Update for Imaris (2 unid.) REF: BP-UPDATE

AQUISICAO DE SERVICOS DE MANUTENGCAO/EXTENSAO DE GARANTIA PARA CITOMETRO DE
FLUXO DA MARCA BD BIOSCIENCES

Servigos de Consultoria e Assessoria de Imprensa e Consultoria de Comunicagdo

Contrato de aquisi¢do de gds natural ao abrigo do lote 3 do acordo quadro de fornecimento de
gas natural em regime de mercado livre para Portugal Continental

Contrato de aquisi¢do de eletricidade ao abrigo do lote 6 do acordo quadro de fornecimento
de energia elétrica em regime de mercado livre, para o Ano de 2022 _ Edificio Sede/Ensino -
CPE: PT0002000065169981AJ e Polo de Investigagdo - CPE: PT0002000117140165XH

Contrato de abastecimento de dgua - Edificio Cinzento Piso 2 - Cédigo Local 6065589

Contrato manutengdo aos equipamentos de combate a incéndios 2023 e 2024

Prestacdo de servicos de suporte e assessoria de sistemas e tecnologias de informacdo a NMS
| FCM _ CP 001/2022

ASSISTENCIA TECNICA E MANUTENGAO DOS MICROSCOPIOS CONFOCAIS DA NMS|FCM
Servigo de Manuteng&o e Suporte ¢/ Assisténcia Remota 4 Plataforma Koha

Servigo de Manuteng&o Preventiva aos Sistemas de Detegdo de Incéndio (SADI) de 5 Centrais —
Sede, Edificio Escolar, Biotério de Ratos, Biotério de Peixes e HSFX _ AD 009/2020

Manutengdo central de neutralizagdo dos esgotos laboratoriais.

Aquisi¢do de servigos de dados - Acesso a Internet e Conectividade_CP 02/2018
Servigos de Assessoria de Imprensa

Aquisicdo de Licenciamento Microsoft Campus and School Agreement para as Entidades
Constitutivas da Universidade Nova de Lisboa (36 meses)

Contrato de abastecimento de dgua - Edificio Cinzento Piso 1 - Cédigo do Local 6065570
Aquisicdo de Servigos de Manutengdo Global dos Edificios da NMSIFCM

Candidatura ao EIC PATHFINDER CHALLENGE - PRECISION NUTRITION

Servigos de agéncia de viagens no ambito do projeto EVCA.

Contrato de aluguer, fornecimento de gases e manutengdo preventiva ds redes de gases
(CE_010_SJ_2022)

Contrato de abastecimento de agua - Edificio Sede - Cédigo Local 2948516

Aquisi¢do de primers - oligonucledtidos

Aquisi¢do de Servigos Juridicos.

Fornecimento de RefeigBes nas Unidades Alimentares do Pélo de Ensino da NMS - Cantina e
Bar

Servigo de programagdo e configuragdo de plataforma de gestdo para o Projeto EPICOUGH.
Contrato de Manutengdo dos Terminais de marcagao de "ponto"

Servigos de correio para a NMS|FCM

AD N2 18/FCM-UNL/2019 - Servigos de Rede Informatica Servigos Informaticos de
Administra¢cdo de Manutengdo da Infraestrutura de Rede da NMS|FCM

Prestagdo de Servigos da Dra. Raquel Machado para desenvolvimento de atividades nas
Unidades de Cultura Celular e de Moscas do Ntcleo de Servigos e Infraestruturas de 1&D
Reparagdo e preservagdo de tetos e paramentos dos espagos comuns da Zona Nobre e do hall
de entrada do Edificio Sede da Faculdade de Ciéncias Médicas |[NOVA Medical School da
Universidade NOVA de Lisboa

Aquisicdo de prestacdo de servigos da Dra. Ana Catarina Valente, com vista ao apoio a gestdo
do projeto de investiga¢do

Servigos de Gestdo de Residuos Laboratorias (Recolha e Tratamento de Residuos Perigosos)
PRR Medida C5- Projeto cofinanciado pelo PRR - Plano de Recuperagdo e Resiliéncia pela
Unido Europeia

Equipamento informatico - telecomunicagdes

Contrato de manutengdo e assisténcia técnica, com uma visita anual preventiva e uma visita
anual correctiva, para as Camaras Climaticas do Biotério de Moscas. Proposta n. 135
Aquisi¢do de Prestacdo de Servigos da Dra. Maria Marcelino para desenvolvimento de
atividades na Unidade de Histologia do Nucleo de Servigos e infraestruturas de I&D.
Renovagdo de licenga de software de suporte remoto para PC para profissionais e equipas de
Tl

Prestagdo de servigos - secretariado de ensino no Hospital S. Francisco Xavier
AccessMedicine - Medicine Clinical Resource

Comunicagdes Moveis projeto investigagdo

Aquisi¢do de servigos para um tratador diferenciado de animais para o Biotério de Roedores
ELABORAGCAO DE CANDIDATURA AO HORIZON-CL6-2022-FARM2FORK-01-09 MICROBIOMES
IN FOOD PRODUCTION SYSTEMS (RIA)

Manutengdo do sistema SADI e SADG dos trés edificios do Pélo de Investigagdo

Site Licenses: FlowJo Site License

Contrato Prestagdo de Servigos para Exames Complementares de Diagndstico para o Ano de
2023

Aquisicdo de Servigos de uma Bibliotecdria especializada na 4rea da Saude para a Biblioteca
da NMS

Servigos de assisténcia técnica e atualizagdo do software Innuxtime — reldgio de ponto da
NMS|FCM (2020, 2021 e 2022) _ AD 020/2020

Aquisicdo de Servigos de Aprendizagem Eletronica (E-Learning) - Plataforma LAMS.

Licenga

Renovacio do dominio ptcrin.pt (1 ano) + hosting (alojamento 175,00 € 23,0%

anual)

Contrato de manutengdo do sistema de detegdo de incéndio de 3 Centrais — Sede, Hospital S.
Francisco Xavier e Biotério dos Peixes, para o ano 2023

Contrato de manutengao para lupas

CE_009_2022_ AQUISICAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA AOS
MICROSCOPIOS E HPLC

Manutengado/Extensdo de Garantia para Citometro de Fluxo da Marca BD Biosciences
Manutengio do Moodle até 31/12/2022

Manutengdo preventiva dos sistemas de controlo de acessos e videovigilancia das instalagdes
da NMS|FCM-UNL_AD 009/2019

Renovagdo anual de licenciamento SPSS

Aquisicdo de Servigos de Subscri¢do de utilizagdo de Plataforma de Contratagdo Publica em
regime de ASP (Ap-plication Service provider)_Agregagdo SG_MEC - 01/09/2022 - 31/08/2025

Solugdo de Filtragdo de Agua para a Sala de Convivio Staff
Prestagdo de Servigos Flnebres no @mbito da Unidade Curricular de Anatomia do MIM - 2022

Contrato de abastecimento de agua - Edificio Biblioteca - Cédigo Local 6065600

01/01/2023
01/01/2023
28/04/2023
01/01/2023

01/01/2022

01/01/2017
20/10/2023

08/02/2023
27/07/2023
01/01/2022
06/03/2020

01/03/2023
01/07/2019
26/10/2022

01/01/2022

01/01/2017
22/06/2022
20/10/2023
29/07/2023

01/07/2022

01/01/2017
08/02/2023

22/11/2022

18/08/2023

06/02/2023
31/01/2023
01/09/2022

06/06/2019

29/05/2023

24/03/2022

15/03/2023
01/04/2022

10/02/2023

20/09/2022
24/07/2023

19/07/2023

27/04/2023
01/01/2023
09/02/2022
01/08/2022

26/04/2022

01/03/2023
01/01/2023

01/01/2023
24/01/2023
22/04/2020
01/09/2023
01/01/2023

25/01/2023
01/01/2022
01/06/2022

01/01/2020
01/01/2022

24/04/2019
01/08/2022

01/09/2022

01/07/2023
01/01/2022

01/01/2017

4,206.00 €
21,648.00 €
51,660.00 €

133,116.75 €

255,125.00 €

15,137.60 €

11,047.16 €

171,853.14 €
56,163.00 €
13,726.80 €

8,007.61 €

1,276.19€
97,755.48 €
14,760.00 €

51,540.37 €

21,008.80 €
116,573.25 €
18,398.00 €
55,350.00 €

83,595.22 €

141,969.04 €
8,912.62 €

24,538.50 €

84,072.00 €

23,874.30 €
1,014.75 €
2,120.00 €

19,787.63 €

7,200.75 €

164,851.20 €

6,735.04 €

31,904.85 €

4,274.87 €

13,863.33 €

4,387.05 €

2,956.92 €

4,250.00 €
74,373.36 €
2,820.41 €
9,594.00 €

21,355.55 €

2,214.00 €
369.00 €

4,500.00 €

4,000.00 €

2,790.56 €

11,775.00 €

215.25€

2,687.55 €
1,211.55 €
25,398.33 €

59,962.50 €
984.00 €

9,557.10 €

18,922.32 €

251.07 €

507.80 €
80,875.95 €

51,405.60 €
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4,206.00 €
21,648.05 €
51,660.00 €

133,116.76 €

364,158.19 €

15,137.60 €

11,047.16 €

171,853.20 €
56,163.00 €
13,726.80 €

11,864.80 €

1,477.30 €
97,755.48 €
20,295.00 €

51,540.37 €

21,008.80 €
116,573.25 €
18,398.00 €
55,350.00 €

83,595.22 €

141,969.04 €
8,912.62 €

24,538.50 €

84,072.00 €

23,874.30 €
1,014.75 €
2,120.00 €

21,977.03 €

7,200.75 €

201,820.08 €

6,735.04 €

31,904.86 €

4,274.87 €

13,914.99 €

4,387.05 €

2,956.92 €

4,250.00 €
74,373.36 €
2,820.42 €
9,594.00 €

21,355.55 €

2,214.00 €
369.00 €

4,500.00 €

4,000.00 €

2,790.59 €

11,775.00 €

215.25€

3,864.74 €
1,211.55 €
25,398.30 €

59,962.50 €
984.00 €

13,438.93 €

18,922.32 €

251.07 €

507.80 €
80,875.95 €

51,405.60 €



NOVA

05/06/2023
14/06/2023
26/09/2023
14/04/2023

08/04/2022

29/12/2017
28/12/2023

02/05/2023
13/09/2023
22/06/2022
21/12/2020

27/03/2023
20/05/2019
27/12/2022

09/03/2022

29/12/2017
17/08/2022
18/12/2023
16/11/2023

02/09/2022

29/12/2017
20/09/2023

29/12/2022

15/12/2023

16/02/2023
14/04/2023
15/12/2022

19/07/2019

31/05/2023

20/04/2022

27/03/2023
13/09/2022

09/05/2023

12/04/2023
30/08/2023

25/09/2023

28/04/2023
16/02/2023
27/12/2022
03/11/2022

12/10/2022

07/08/2023
08/05/2023

08/03/2023
02/02/2023
09/07/2020
30/08/2023
10/03/2023

09/06/2023
09/02/2023
15/12/2022

15/05/2020
20/01/2023

20/05/2019
23/11/2022

15/12/2022

18/10/2023
19/08/2022

29/12/2017

4,206.00 €
18,040.02 €
21,525.00 €
43,615.01 €

0.00 €

100.82 €

7,442.93 €

128,889.90 €
28,081.50 €
3,431.70 €

1,232.46 €

94.71€
19,055.16 €
4,920.00 €

15,760.53 €

189.49 €
2,229.93 €
1,528.05 €
2,028.45 €

16,409.23 €

2,270.11 €
166.51 €

7,549.14 €

15,626.54 €

9,427.95 €
761.07 €
1,577.96 €

1,522.13 €

7,200.75 €

731.40€

6,735.04 €

17,323.09 €

933.70 €

4,621.11 €

4,387.05 €

2,956.92 €

4,250.00 €
23,590.52 €
2,097.46 €
1,918.80 €

9,977.78 €

1,107.00 €
369.00 €

3,326.40 €

3,000.00 €

253.69 €

11,775.00 €

215.25€

1,368.93 €
1,211.55 €
7,231.56 €

1,537.50 €
984.00 €

0.00 €

6,307.44 €

83.69 €

11039 €
0.00 €

360.15 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €
0.00 €

74,641.75 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
5,535.00 €

0.00 €

0.00 €
36,807.75 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

36,968.88 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

1,065.77 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €
0.00 €

658.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
17,240.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00€

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00€

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00€

4,206.00 €
18,040.02 €
21,525.00 €
43,615.01 €

247,593.74 €

4,582.05 €

7,442.93 €

128,889.90 €
28,081.50 €
8,007.30 €

2,464.92 €

94.71 €
30,553.61 €
14,760.00 €

46,997.11 €

8,012.24 €
79,765.50 €
1,528.05 €
2,028.45 €

23,867.14 €

74,381.40 €
166.51 €

14,929.14 €

15,626.54 €

9,427.95 €
761.07 €
1,815.54 €

1,522.13 €

7,200.75 €

164,851.20 €

6,735.04 €

26,574.78 €

933.70 €

4,621.11 €

4,387.05 €

2,956.92 €

4,250.00 €
23,590.52 €
2,820.42 €
9,594.00 €

10,977.78 €

1,107.00 €
369.00 €

3,326.40 €

3,000.00 €

1,014.76 €

11,775.00 €

215.25 €

1,368.93 €
1,211.55 €
8,466.09 €

18,450.00 €
984.00 €

0.00 €

12,614.88 €

111.59€

11039 €
60,060.55 €

8,719.89 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €
0.00 €

86,552.02 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €

3,046.62 €

0.00 €
0.00 €
5,535.00 €

0.00 €

0.00 €
36,807.75 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

36,968.88 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

1,065.77 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €
0.00 €

524713 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
19,970.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00€
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00€

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €
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0.00 €
0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00€

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €

0.00€



NOVA

Regra Bindria - Informdtica, Unipessoal, Lda
Carlos Jorge Alfaiate Mendes Godinho (EMG - Some
Imagerm)

Epal - Empresa Portuguesa de Aguas Livres, SA.

WebSP-Com. e Prest de Servigos Informdticos, Lda
Arte Numérica - Servigos Informéticos, Lda

Jodo Cardia Solugdes Técnicas, Lda

Truly Nolen - Tnolen - Estudos E Servigos Protecedo
Ambiental, Lda

Enkrott - Gestdo e Tratamento de Aguas, SA

Jodo Cardia Solugées Técnicas, Lda
Isotoma Limited
CONNECTING - PROJECTOS E CONSULTORIA, LDA

Américo Simées das Neves
CTT Expresso - Servicos Postais e Logistica, SA.

Correia & Matos, Lda
Margarida Oliveira Almeida Rasteiro
Alento-Asspara a formagdo em Reanimagdo
Petrogal, SA.

EBSCO Information Services SLU.

iCognitus&4All - IT Solutions, Lda.
PROHS

Ricardo José Seixeiro da Silva

Fujitsu Technology Solutions, Lda
Freeconcept, Lda

Camara Municipal de Lisboa
Linkedin Ireland Unlimited Company

ISBER - International Society for Biological and
Environmental Repositories

Postis - Smart Acess, Lda
Sociedade Portuguesa do ar liquido, Lda
Epal - Empresa Portuguesa de Aguas Livres, SA.

MEO - Servigos de Comunicagdes e Multimédia, SA.

Alexandra Ferreira Faustino

Nova Forum - Instituto de Formag&o Executive da UNL

Stamp Star Lda.

Generali Seguros, SA

Leiristavel - Reparagdo de UPS e Estabilizadores, Lda.

Fundag&o Champalimaud
Eden Springs Portugal SA

Jodo Alberto de Jesus Ferreira

Irlandox - Laboratérios Quimica Analitica, Lda

Remarkable - Communication & Image Management, Unipe

ORONA PORTUGAL, LDA

Ultragene - Equipamento para experimentacéo e Inv. Cient

CONNECTING - PROJECTOS E CONSULTORIA, LDA
Sagies - Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, SA
ANACOM - Autoridade Nacional de Comunicagées
Lusitania, Companhia de Seguros, SA.

Alive Portugal - Agéncia de Viagens SA.

Certifiltra-Manutengdo de Ar Condicionado, Lda

Soquimica - Sociedade de Representacées de Quimica, Ld

KINGMAN - Manutengd@o Global, Lda.

Ernst & Young, SA

Sobombas - Motores e Bombas Lda

Alfagene, Novas Tecnologias das Ciéncias da Vida, Lda

Zoom Video Communications, Inc.
Jodo Cardia Solugées Técnicas, Lda

Glintt - Healthcare Solutions, SA.
MEO - Servigos de Comunicagdes e Multimédia, SA.

Cimplecare Lda

Rayyan Systems, Inc.

Renovacdo de Licencas Adobe para vdrios servicos da NMSIFCM
Aquisicdo de equipamentos audiovisuais _ PRR6_ Projeto "Civic and Global'_
Programa "Impulso Jovens Steam"

Contrato de abastecimento de dgua - Edificio Amarelo - Cédigo Local 6065562

Dominio eu - Registo de dominio .eu por 3 anos
Servigos de manutencdo da infra-estrutura de rede

Contrato de prestacdo de servicos Jodo Cardia Solugdes Técnicas, Lda

Instalag&o e Implementac&o de Controlo de Pragas dos Polos de Ensino/Investigacéo
e Edificio Escolar HSFX em 2022/2023/2024.

Manutengdo e Assisténcia Técnica do Sistema Neutralizador de Efluentes
Laboratoriais do CEDOC Il da NMSIFCM _ AD 029/2020

Manutengéo e Revisdo de microscépios na UC Anatomia Patolégica

Plataforma SOFIA - Servigos de Aprendizagem Eletrénica (E-Learning)

Renovacéo do Suporte - Manutengéo do Equipamento Cisco

Técnico Responsavel pela Exploracéo das Instalagées Elétricas (TRE) dos edificios
da NMS_AD 001/2023

Servigos de recolha de correio para a NMS|FCM

Aquisicdo de Servigos de Manutencdo Global dos Edificios da NMSIFCM até
conclusdo do procedimento de Contratagdo Publica

Aquisicdo de prestagdo de servigos de apoio as tarefas de projeto de investigagdo
financiado pela "Maratona da Saude"

Pedido de Adjudicagdo de Formagdo em Suporte Bdsico de Vida + Desfibrilhagdo
Automdtica Externa

Contrato de aquisicao de combustiveis rodéviarios ao abrigo do acordo de quadro
de fornecimento de Combustiveis Rodovidrios_ 2023

Assinaturas de revistas e recursos extra B-on - especificos para a dreas de ensino e
investigagdo da NMS (2023)

Aquisicdo de Software QuizzOne (Saa$ Standard) para o Mestrado Integrado em
Medicina e Licenciatura em Ciéncias da Nutrigdo da NMSIFCM

Contrato para Assisténcia e Manutengdo Preventiva

Servigo de apoio de um técnico de som aos eventos da faculdade. Previsdo até ao
final do ano 2023.

Aquisicao do Servigo de Desktop as a Service (DaaS) para utilizagdo da plataforma
de avaliagdo Medquizz na Epoca de Exames do Ano Letivo 2022/2023

Manutencéo de Portal Institucional NMS

Utilizag&o do sistema Automdtico de Detecgdo de incéndios, instalado no Campo
Martires da Patria, n°130 e na Rua Camara Pestana n, ligado & Central Telefénica
do Regimento de Sapadores Bombeiros de Lisboa, para o ano de 2023

Licenga de Linkedin Recrutirer para o Servigo de Recursos Humanos

Inscrico anual da NMS na International Society for Biological and Environmental
Repositories (ISBER)

Manutengdo Preventiva dos Sistemas de Controlo de Acessos e Videovigilancia das
Instalages da NMS/FCM-UNL (2022, 2023, 2024) _ AD 005/2022

Contrato Ecopass para o aluguer de garrafas.

Contrato de abastecimento de dgua - Edificio Cinzento Piso O e -1 - Cédigo Local
6065350

Servigo de comunicagées, linhas analégicas para os elevadores da NMS|[FCM
Aquisicdo de prestagdo de servigos da Doutora Alexandra

Faustino, com vista ao apoio do gabinete de Coordenagdo do Laboratério Associado
- LS4Future,

Servico de Formagdo especializada para desenvolvimento de estratégia, business
plan, plano de comercializagdo, e de desenvolvimento de um servico de Formagéo
Avancada, a ser dada & equipa do servico de Formagdo Avancada e equipa de
Gestdo

Aluguer de equipamento para ligagdo da central de incéndios aos bombeiros e
respetiva manutencéo preventiva.

Contrato de apdlice de seguros (Alunos, CIT, Bolseiros) para os anos de 2021 e 2022

Acidentes Pessoais - MIM + "Licenciatura em Ciéncias da Nutri¢do" + Pés-
Graduagdo (Mestrados e Doutoramentos) - Apdlice 000110032710 000
(vencimento a 01/10/21) _ 2000 x13,50€

Acidentes Pessoais - Alunos de Pés-Graduagdo (Mestrados e Doutoramentos e
Cursos Pés-Graduagdo ndo conferente de Grau) - Apslice 000210001110 000
(vencimento a 30/09/2021) _ 200 x1,35€

Acidentes Pessoais (Riscos profissionais) - Bolseiros - Apélice 000110037168 000
(vencimento a 05/05/1021) _ 35 x 60€ (fracionamento trimestral)

Acidentes de trabalho CIT - Apdlice 001210102101 000 (vencimento a 01/04/21) _
4141102,74€ x13,50€ a taxa comercial 0,547% (fracionamento trimestral)

Servico de Manutengdo Preventiva e Fornecimento de Baterias - Unidade UPS do
Polo de Investigagdo _ AD 004/2020

Servigos de Biotério de Roedores da Fundagdo Champalimaud

Fornecimento de Garrafées de dgua

Aquisicdo de Servigos de Manuseamento e Preparagédo de Caddveres Humanos, no
ambito dos Cursos de Formag&o Avancada da NMS e aulas préticas da UC de
Anatomia Il

Contrato Evidence Investigator

Servigos de Design para a Nova Medical School

Manutengdo e Assiténcia Técnica de 4 Portdes Hidraulicos Automdticos do Pélo de
Investigagdo e de Plataforma Elevatéria de Escadas do Edificio Sede na NMS|FCM

Servicos de manutencdo preventiva aos equipamentos do biotério de roedores da
NMSIFCM

Manutencéo de Equipamento de Redes de Comunicagées Cisco,

Aquisicdo de Servigos de Medicina e Seguranca no Trabalho

Servigos de radiocomunicagées internas - Servico Mével Terrestre - Privativo
Aquisicdo de Apélices de Seguros (Alunos, CIT, Bolseiros)

Aquisicdo de Servigos de agéncia de viagens - projetos de investigagdo
Manutencéo e Assisténcia Técnica dos equipamentos de A/C (sistema de AVAC) do
Biotério de Roedores.

CE_008_ AQUISICAO DE SERVICOS CONTRATO DE MANUTENGAO E ASSISTENCIA
TECNICA PARA O EQUIPAMENTO HPLC

CoP_003_2022_Aquisic&o de servicos de manuten¢do preventiva e curativa do
sistema avac dos edificios da FCMINMS

Prestagéo de servicos de consultoria no dominio dos incentivos financeiros as
«Qualificages e Competéncias» do Plano de Recuperagéo e Resiliéncia (PRR).
Contrato de Manutengdo Preventiva da central de incéndio e grupos de bombas das
centrais de esgoto e pluvial e abastecimento dos edificios do Pélo de Investigagdo
(Cedoc |, Cedoc Il e Biblioteca)

Contrato com a empresa Alfagene referente & aquisi¢do de primers -
oligonuclestidos.

Servigos de plataforma ZOOM, Charge Name: EducationAnnual
Manutengéo/reparagéo de equipamentos de laboratério afetos & atividade de
investigacéo no Polo de Investigagdo.

Manutencdo dos Sistemas Software SISLAB e FACTUS e Upgrade

Servico de comunicagées fixas, méveis e dados _ 2°, 3° e 4° trimestre 2022
Anuidade da prestacdo do servico para receita eletrénica iReceita CimpleCare (de
07-01-2023 @ 05-01-2024)

Subscri¢do anual do Rayyan Professional

13/06/23
16/08/23

01/01/17

08/03/23
19/07/22
22/07/22

01/04/22
07/07/20

16/05/23
01/07/23
01/02/22

18/04/23
23/01/23
01/04/23

16/11/22

18/11/22
01/01/23
01/01/23

01/06/22
29/07/22
07/11/23

01/01/23
08/03/23

01/01/23

01/07/23
26/10/23

01/06/22
01/03/23
01/01/17
01/01/23

15/12/23

29/12/22

31/01/23

01/04/21

05/03/20
05/05/23
01/01/22
24/05/23

01/01/22
12/04/23

01/07/21

28/07/23

01/01/23
17/11/22

01/01/23
01/10/23
21/10/23

18/04/23
01/05/22
01/06/22

30/07/21

08/02/23

01/09/22
08/09/23
01/03/23

29/04/22
01/04/22

07/01/23
03/03/23

6 094,65 €
9154275 €

35846,37€

39,00 €
5535,00€
572938 €

1151280 €

446398 €

3364,05€
703317 €
336283 €

17 988,75 €
1800,00€
2381280 €

933201€

33241,00€

192200 €

43 894,60 €

5350500 €
7939,67€
2100,00 €

41820,00 €

6150,00 €

624,05 €

460575 €
403,49 €

7170,90 €
879,45 €
46 254,65 €

160559 €

4200,00 €

110 000,00 €

148250 €

161300,00 €

13 626,32€
6974823 €

30795 €
852500€

9535100 €
612540 €

1347,00€

10 97233 €

216246 €
22028,04 €

100,00 €
66 874,50 €
92250,00 €

23 430,39 €

538371€

5982720 €

23 985,00 €

316971€

7380,00€
1850,00€
7850,83 €

14183,47€
19 594,50 €

221,40 €

93,85 €

6 094,65 €
9154275 €

35846,37 €

39,00 €
5535,00€
682509¢€

1151280 €

4 463,97 €

3364,05€
703317€
336284 €

1798875 €
1800,00 €
36 079,59 €
933201€
3324100 €
192200 €
43 894,60 €
53505,00 €

7939,67€
2100,00 €

41820,00 €

6150,00 €
624,05 €
460575 €
403,49 €

1082815 €
202951€
46 254,64 €

160559 €

4200,00 €

110 000,00 €

148250 €

169 940,00 €

18 431,13 €
6974823 €

307,95 €
852500€

95 351,00 €
612540 €

134700 €

1097233 €

216246 €
3200049 €
100,00 €
66 874,50 €
92250,00 €

24.089,66 €
538372€
76 030,98 €

2398500€
316971€

779139 €
1850,00€
7850,83€

1672343 €
19 594,50 €

221,40 €

93,85€
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26/09/23 6094,65 € 0,00€ 0,00€ 000€ 000€  609465€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
07/09/23 6294033 € 0,00€ 000€ 000€ 000€ 6294033€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
29/12/17 297,50 € 0,00€ 0,00€ 000€ 000€ 10827,03€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
10/03/23 39,00 € 0,00€ 000€ 0,00€ 000€ 39,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
20/01/23 553500 € 0,00€ 000€ 000€ 000€  553500€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
20/12/22 5380,02€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 000€  682509€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
26/10/22 3837,60 € 0,00€ 0,00€ 000€ 000€  614016€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
01/09/20 797,04 € 0,00€ 000€ 000€ 000€ 106272€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
2/11/23 3364,05€ 0,00€ 0,00€ 000€ 000€  336405€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
19/10/23 703317 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 703317 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
28/02/22 840,71€ 0,00€ 000€ 0,00€ 000€  336284€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
25/08/23 4497,19 € 0,00€ 0,00€ 000€ 0,00€ 449719 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
24/02/23 122950 € 0,00€ 0,00€ 000€ 0,00€ 1229,50 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
10/05/23 2381280 € 0,00€ 1226679 € 0,00€ 000€ 2381280 € 000€ 1226679 € 0,00€ 0,00€
23/11/22 1745,01€ 0,00€ 0,00€ 000€ 000€  933201€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
27/12/22 688500 € 0,00€ 000€ 000€ 000€ 30861,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
12/04/23 5203 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 5203 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
04/04/23 41410,00 € 0,00€ 000€ 000€ 000€ 41410,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
15/12/22 17 835,00 € 0,00€ 0,00€ 000€ 000€ 2675250 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
05/09/22 255,53 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 000€  419204€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
15/11/23 409,00 € 0,00€ 000€ 000€ 0,00€ 409,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
02/05/23 41820,00 € 0,00€ 0,00€ 000€ 000€ 41820,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
11/07/23 461250 € 0,00€ 000€ 000€ 000€  461250€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
14/04/23 624,05 € 0,00€ 0,00€ 000€ 000€ 624,05 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
19/10/23 460575€ 0,00€ 000€ 000€ 000€  460575€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
26/10/23 403,49 € 0,00€ 000€ 000€ 000€ 403,49 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
29/12/22 329956 € 0,00€ 244131€ 000€ 000€  408430€ 0,00€ 244131€ 0,00€ 0,00€
16/05/23 879,46 € 0,00€ 0,00€ 000€ 000€ 879,46 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
29/12/17 169,50 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 000€  1272290€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
08/05/23 996,77 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 000€ 996,77 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
20/12/23 2200,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 000€  2200,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
05/12/23 110 000,00 € 0,00€ 000€ 000€ 0,00 € 110 000,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
27/06/23 148250 € 0,00€ 0,00€ 000€ 000€  148250€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
29/04/21 16 926,64 € 0,00€ 2141626 € 000€ 000€  7394291€ 000€ 2448075€ 0,00€ 000€
30/06/20 129150 € 0,00€ 0,00€ 000€ 000€  253688€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
10/08/23 39 653,24 € 0,00€ 0,00€ 000€ 000€ 3965324€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
27/05/22 431€ 0,00€ 0,00€ 000€ 0,00€ 187,60 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
31/05/23 502500 € 0,00€ 000€ 000€ 000€ 502500€ 0,00€ 000€ 0,00€ 000€
17/05/22 3455877 € 0,00€ 0,00€ 000€ 000€ 5706555€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
25/08/23 612540 € 0,00€ 000€ 000€ 000€  612540€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
30/12/21 247,83 € 0,00€ 000€ 0,00€ 000€  109898€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
26/10/23 6220,28€ 0,00€ 0,00€ 000€ 000€ 6220,28€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
17/07/23 216246 € 0,00€ 0,00€ 000€ 0,00€ 216246 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
12/04/23 14 685,44 € 0,00€ 310,50 € 000€ 000€  1468544€ 0,00€ 310,50 € 0,00€ 0,00€
05/10/23 100,61€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 100,61€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
19/10/23 1038235 € 0,00€ 0,00€ 000€ 000€ 1038235€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
16/11/23 3244,95€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 000€  32u495€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
27/06/23 400076 € 0,00€ 659,27 € 000€ 000€  400076€ 0,00€ 659,27 € 0,00€ 0,00€
26/10/22 269187 € 0,00€ 000€ 000€ 000€  358916€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
02/09/22 3352257 € 0,00€ 12970,23 € 0,00€ 000€ 5820376€ 000€ 1297023 € 0,00€ 0,00€
15/02/23 23 985,00 € 0,00€ 000€ 000€ 000€ 2398500€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
20/09/23 1829,01€ 0,00€ 0,00€ 000€ 000€ 1829,01€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
29/07/22 418,48 € 0,00€ 000€ 000€ 000€ 829,87 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
08/09/23 1850,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€  1850,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
16/05/23 2196,47 € 0,00€ 000€ 000€ 000€ 2196,47 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 000€
30/09/22 2677,84 € 0,00€ 2539,96 € 0,00€ 0,00€ 1077536€ 000€  253996€ 0,00€ 0,00€
19/07/22 237630 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 000€ 1682959€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
31/01/23 221,40 € 0,00€ 0,00€ 000€ 0,00€ 221,40 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
06/03/23 93,85 € 0,00€ 000€ 000€ 000€ 93,85 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
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RELATORIO DE REVISAO LIMITADA DE DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

Introducgado

Efetudmos uma revisdo limitada das demonstracdes financeiras anexas da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa (a Entidade), que de acordo com os
requisitos estabelecidos pelo Tribunal de Contas constituem obrigagao de prestacao de contas
do regime juridico da Fundacdo da Universidade Nova de Lisboa (a Fundacdo), que
compreendem o balango em 31 de dezembro de 2023 (que evidencia um total de 58.063.677
euros e um total de patrimoénio liquido de 30.525.258 euros, incluindo um resultado liquido
negativo de 204.559 euros), as demonstragdes dos resultados por naturezas, das alteragdes
no patriménio liquido e dos fluxos de caixa relativas ao ano findo naquela data, e as notas
anexas as demonstragdes financeiras que incluem um resumo das politicas contabilisticas

significativas.

Responsabilidades do 6rgdo de gestdao

E da responsabilidade do 6rgdo de gestdo a preparacdo de demonstracSes financeiras que
apresentem de forma verdadeira e apropriada a posigao financeira, o desempenho financeiro
e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com Sistema de Normalizacdo Contabilistica para
as AdministracGes Publicas, e pela criagdo e manutencdo de um sistema de controlo interno
apropriado para permitir a preparagdo de demonstragdes financeiras isentas de distorgao

material devida a fraude ou erro.

Responsabilidades do auditor

A nossa responsabilidade consiste em expressar uma conclusdo sobre as demonstragoes
financeiras anexas. O nosso trabalho foi efetuado de acordo com as normas internacionais de
revisdo limitada de demonstragdes financeiras e demais normas e orientacGes técnicas e éticas
da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. Estas normas exigem que o nosso trabalho seja
conduzido de forma a concluir se algo chegou ao nosso conhecimento que nos leve a acreditar
que as demonstragdes financeiras, como um todo, ndo estdo preparadas em todos os aspetos
materiais de acordo com Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragées

Publicas.

A revisdo limitada a que procedemos apenas difere de uma auditoria de acordo com as ISA
devido ao facto da Entidade ndo ter Personalidade Juridica nem Autonomia Patrimonial, uma

vez que o patrimdnio pertence a Fundagdo da Universidade Nova de Lisboa.
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Bases para a Conclusao com Reservas

Com referéncia a 31 de dezembro de 2023, a Entidade apresenta um total de Ativos Fixos
Tangiveis que ascende a um valor liquido 34.508.271 euros, dos quais 25.778.289 euros sdo
referentes a rubrica de Edificios e Outras Construgbes, sendo que a totalidade destes edificios

tera sido adquirido através de transacdes sem contraprestacao.

Com a transicdo para o novo referencial contabilistico, SNC-AP, em 2019, a Entidade deveria
ter procedido a atualizacdo do valor dos seus Edificios e Outras Construgbes para o Valor
Patrimonial Tributario (VPT), tal como previsto na NCP 5. Assim de acordo com a evidéncia de
auditoria que nos foi possivel recolher, os edificios ainda se encontram em processo de
regularizacdo, ndo sendo possivel obter evidéncia de auditoria, suficiente e apropriada, que
nos permita concluir quanto ao impacto que a situacdo acima descrita podera ter quer no Ativo
quer no Patriménio Liquido da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa
a 31 de dezembro de 2023. De notar que se excluem desta reserva 3 imdveis cedidos pela
Reitoria da UNL em 2019, cujo valor liquido contabilistico a 31 de dezembro de 2023 ascende
a 12.227.982,54 euros e que foram mensurados na NMS pelo valor a que se encontravam
registados na contabilidade do cedente, cumprindo assim com o previsto na NCP 5 e na FAQ

30 da Comissdo de Normalizagdo Contabilistica.

Conclusao com Reservas

Com base no trabalho efetuado, exceto quanto aos possiveis efeitos das matérias descritas na
secgao Bases para a Conclusdao com Reservas nada chegou ao nosso conhecimento que nos
leve a concluir que as demonstragdes financeiras anexas nao apresentam de forma verdadeira
e apropriada, em todos os aspetos materiais, a posicao financeira da Faculdade de Ciéncias
Médicas em 31 de dezembro de 2023 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos
ao ano, findo naquela data de acordo com Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as

Administragdes Publicas.

Algés, 11 de marco de 2024

Assinado de forma digital por

HUGO ALEXANDRE  HuGO ALEXANDRE MATEUS

MATEUS SALGUEIRQO SALGUEIRO
Dados: 2024.03.11 18:22:30 Z

Hugo Alexandre Mateus Salgueiro
(ROC n° 1499, inscrito na CMVM sob o n°® 20161109)
em representaciao de DFK & Associados, SROC, Lda
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