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Bolsa de Investigacdo Pés-Doutoral (BIPD)
Ref.? SF/2025/13- 1 vaga

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de uma Bolsa de Investigacao Pos-
Doutoral (BIPD), com a referéncia SF/2025/13, no ambito do projeto TransNet —
Vesiculas extracelulares na regulacado transcelular da proteostase na Degeneragao
Macular Relacionada a Idade, com a referéncia 2022.08649.PTDC, na instituicdao
Faculdade de Ciéncias Médicas|[NOVA Medical School (FCM|NMS) da Universidade
NOVA de Lisboa (UNL), suportado por receitas provenientes do projeto acima referido,
financiado pela FCT (Fundag¢do para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P.), nas seguintes
condigdes:

AREA CIENTIFICA:
Ciéncias Biomédicas, Biologia, Bioquimica, Biotecnologia ou areas afins

REQUISITOS DE ADMISSAO:

- Doutoramento concluido a data da submissao da candidatura em Ciéncias
Biomédicas, Biologia, Biogquimica, Biotecnologia ou areas afins.

- O grau de doutor deve ter sido obtido nos trés anos anteriores a data de submissao
da candidatura a bolsa;

- A investigacao pods-doutoral devera ser realizada numa entidade de acolhimento
distinta daquela onde foram desenvolvidos os trabalhos de investigacao que
conduziram a obtencdo do grau de doutor, sendo admissiveis candidaturas de
doutorados pela Universidade NOVA de Lisboa, desde que o doutoramento nao tenha
sido realizado na Faculdade de Ciéncias Médicas | NOVA Medical School.

PLANO DE TRABALHOS:

O/A bolseiro/a selecionado/a serd integrado/a no projeto como investigador/a e
devera realizar as seguintes tarefas, sob a orientacao cientifica e supervisao dos
Investigadores Responsaveis do projeto:

a) Caracterizacao dos conteudos proteicos das vesiculas extracelulares isoladas
de células do epitélio pigmentado da retina (RPE);

b) Estudo dos mecanismos moleculares envolvidos na biogénese, triagem e
secregao de proteinas oligomerizadas ou agregadas em vesiculas
extracelulares;

c) Avaliagdo do impacto da transferéncia de vesiculas extracelulares na funcao
das células RPE, incluindo modelos avancados como organoides de retina;

d) Aplicagao de técnicas de engenharia de exossomas com vista a restabelecer
a homeostasia proteica em células sob stresse;

e) Apoio na redacdo de relatdrios e artigos cientificos associados ao projeto.

LOCAL DE TRABALHO:

O trabalho sera realizado nas instalagdes da Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA
Medical School (FCM|NMS), da Universidade NOVA de Lisboa (UNL), no Grupo de
Investigagado “Proteostase e Comunicagao intercelular” sob a orientagao cientifica do
Doutore Paulo Pereira e Doutor Joao Ferreira, e noutros locais em que a preparagao e
realizacao das atividades do projeto possam requerer.
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DURAGAO DA BOLSA E DATA DE INiCIO PREVISTA:

A bolsa tera a duracgao inicial de 6 meses, com inicio estimado a 16 de outubro de 2025.
O contrato de bolsa é eventualmente renovado por igual ou diferente periodo até ao
final do projeto e desde que se verifiguem, a data da renovacgao, os pressupostos para
a sua concessao.

VALOR DO SUBSIDIO DE MANUTENGCAO MENSAL:

O valor mensal da bolsa corresponde a € 1 851,00 (mil oitocentos e cinquenta e um
euros), de acordo com a tabela de valores das bolsas constante do Anexo | do
Regulamento de Bolsas de Investigacao da Universidade NOVA de Lisboa. A este valor
acresce o seguro de acidentes pessoais, bem como, o seguro social voluntario
correspondente ao primeiro escaldo, caso o/a bolseiro/a opte pela sua atribuicdo e
caso a duracgao inicial seja superior a 6 meses. O pagamento sera feito por
transferéncia bancaria.

LEGISLAGAO E REGULAMENTAGAO APLICAVEIS:
A bolsa encontra-se legalmente enquadrada no Estatuto do Bolseiro de Investigagao

(Lei Nn°40/2004, de 18 de agosto), disponivel em
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2004-58216179 e no
Regulamento de Bolsas de Investigacao da Universidade NOVA de Lisboa, (n.°
9484/2023, de 14 de agosto), disponivel em

https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/9484-2023-221611620

METODOS DE SELEGAO:

1. Os métodos de selecao sao a avaliagdo do «percurso cientifico e curricular»
ponderada a 60% e a «entrevista profissional de selecdo» ponderada a 40%.

2. A aplicagcao dos métodos de selecao sera faseada, conforme descrito abaixo.
3. A avaliacdo do «percurso cientifico e curricular» incidird sobre a relevancia,

qualidade, atualidade, conhecimentos especificos e experiéncia anterior comprovada
tendo por base os documentos constantes da candidatura com respeito pelos
critérios seguintes:

a) Experiéncia comprovada na area de vesiculas extracelulares e proteostase —

40%

b) Producao cientifica relevante na area nos ultimos 5 anos — 30%

c) Adequacdo do percurso académico e cientifico ao plano de trabalhos — 20%

d) Participagao prévia em projetos FCT ou similares - 10%
4, O processo de avaliacdo inclui uma «entrevista profissional de selecéo», na
qual serao analisadas todas as informacdes enviadas na candidatura, visando obter
esclarecimentos e explicagcbes que se mostrem necessarias, sendo que esta fase
integra a avaliagao final.
5. Na «entrevista profissional de selecdo», com duracao até 20 minutos, serdo
aplicados os seguintes parametros e critérios de avaliagao:

a) Capacidade de comunicagao e expressao verbal — 30%

b) Motivagao e interesse demonstrado para investigagao na area — 30%

c) Capacidade de raciocinio critico e resolu¢do de problemas — 25%

d) Fluéncia em inglés técnico-cientifico - 15%
6. A avaliacdo da «entrevista profissional de selecdo» é expressa na escala
numeérica de O a 20 valores.
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7. O método de avaliagdo através da realizacao de «entrevista profissional de
selecdo» pode ser dispensado por decisdao unanime e devidamente fundamentada do
Jari, sendo que nesse caso, avaliacdo do «percurso cientifico e curricular» terd uma
ponderacdo de 100%.

8. O Juri delibera através de votagao nominal fundamentada de acordo com os
critérios de avaliagcado, nao sendo permitidas abstencdes.

9. A classificagao de cada candidato é obtida pela média das pontuag¢des de cada
um dos elementos do Juri. Para ser selecionado, o candidato devera obter uma
classificacao final igual ou superior a 15 valores. Em caso de empate, a decisdo de
desempate cabera ao Presidente do Juri.

10. O Juri reserva-se o direito de nao atribuir a bolsa no caso de considerar que
nenhum dos candidatos tem perfil adequado.

COMPOSIGCAO DO JURI DE SELEGAO:

- Presidente do JUri — Paulo Pereira, FCM|NMS;

- 1° Vogal Efetivo — Jodo Ferreira, FCM|NMS;

- 2°Vogal Efetivo — Rune Matthiesen FCM|NMS.

- 1°Vogal Suplente - Claudia Almeida, FCM|NMS;
- 2° Vogal Suplente — Rita Teodoro, FCM|NMS.

FORMALIZACAO E APRESENTAGCAO DAS CANDIDATURAS. As candidaturas, podendo ser
apresentadas em lingua portuguesa ou inglesa, devem ser formalizadas,
obrigatoriamente, e sob pena de exclusao, por correio eletronico, para o endereco
recrutamento.investigacao@nms.unl.pt, com a seguinte referéncia no assunto da
mensagem SF/2025/13 com os seguintes documentos identificados pelo respetivo
ndmero de ordem em formato PDF:

1. Carta de motivagao até 500 palavras;

2. Curriculum Vitae, atualizado e detalhado de acordo com os requisitos da
candidatura;

3. Certificado de Qualificagoes;

4. Requerimento de Candidatura, devidamente preenchido e assinado -
https://www.nms.unl.pt/pt-pt/faculdade/junte-se-a-
nms/recrutamento?category=4348

5. Outros documentos relevantes para a avaliagdao da adequacao do perfil
solicitado.

DISPOSICOES COMPLEMENTARES SOBRE DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA:

1. Conclusdo do grau exigido - caso o/a candidato/a ainda ndo tenha concluido o
grau académico exigido no Aviso de Abertura, poderda submeter, no momento da
candidatura, uma declaracao sob compromisso de honra, na qual se compromete a
concluir o grau antes da contratualizacdo da bolsa, caso venha a ser selecionado/a. O
certificado de conclusao devera ser entregue até a data de contratualizagao da bolsa.

2. Reconhecimento de graus estrangeiros - no caso de graus atribuidos por
instituicoes de ensino superior estrangeiras, € obrigatoéria a apresentagao do respetivo
reconhecimento especifico do grau, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto, e da Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro. Na auséncia de reconhecimento no
momento da candidatura, podera ser entregue declaragao sob compromisso de
honra, assumindo que o reconhecimento especifico serd apresentado até a
contratualizagao da bolsa. Mais informacao disponivel em:
https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento?plid=374
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2.1. Impossibilidade de regularizagao documental simultanea - Nos casos em
gue o grau académico exigido ainda nao se encontre concluido e tenha sido obtido
em instituicao de ensino superior estrangeira, ndo sera admitida a entrega simultanea
de declaracdes sob compromisso de honra relativas a conclusdao do grau e ao
respetivo reconhecimento. Tal cumulacao inviabiliza a regularizagdo documental
dentro do prazo legal, uma vez que o reconhecimento do grau em Portugal depende
da prévia emissao do certificado final.

3. Condigao para contratualizagao da bolsa - a celebra¢cao do contrato de bolsa
estd condicionada a entrega efetiva dos documentos referidos nos pontos 1e 2. A ndao
apresentacao de qualquer um desses elementos até a data de concessao da bolsa,
sob pena de ndo contratualizacao, nos termos do artigo 18.°, n.° 6 do Regulamento de
Bolsas da Universidade NOVA de Lisboa.

PRAZO DE CANDIDATURA: O concurso encontra-se aberto no periodo de 01/09/2025 a
12/09/2025 e encontra-se publicado em https://euraxess.ec.europa.eu/ e
em https://www.nms.unl.pt/en-us/faculty/join-

nms/recruiting?category=4348 (versbes em inglés e em portugués
respectivamente).

FORMA DE PUBLICITAGAO/NOTIFICAGAO DOS RESULTADOS: De acordo com o artigo 15.° do
Regulamento de Bolsas de Investigagdo da Universidade NOVA de Lisboa, os
resultados da avaliacao serao divulgados, através de correio eletrénico a todos os
candidatos, até 60 dias Uteis a contar da data-limite de submissdo de candidaturas.

Caso o resultado seja desfavoravel a concessao da bolsa requerida, os candidatos tém
um prazo de 10 dias Uteis, apods a divulgacao suprarreferida, para se pronunciarem,
guerendo, em sede de audiéncia prévia de interessados, nos termos previstos no CPA.
Caso contrario, o referido resultado equivalera a decisao final.

Em todo o caso, pode ser interposta reclamagao ou recurso dos resultados finais no
prazo de 10 dias Uteis apds a respetiva comunicagao de resultados, sendo que, a
reclamacdo e o recurso deverao ser dirigidos ao Diretor(a) da FCM|NMS.

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES:
1. Em caso de renuncia ou desisténcia do/a candidato/a selecionado/a ou ainda, na
falta de apresentacdao do reconhecimento do certificado de habilitagdes, sera
notificado/a o/a candidato/a com a melhor classificacdo seguinte com vista a
assinatura do contrato de bolsa desde que preencha todos os requisitos constantes
do presente Aviso.
2. As atividades de investigacao tenham um prazo de desenvolvimento e execucao
igual ou inferior a trés anos.
3. O bolseiro nao exceda, com a celebragao do contrato de bolsa em causa, incluindo
as renovacgodes possiveis, um periodo acumulado de trés anos nessa tipologia de bolsa,
seguidos ou interpolados.
4. Para efeitos, considera -se que a entidade de acolhimento do bolseiro é distinta
da entidade onde foram desenvolvidos os trabalhos de investigagao que conduziram
a atribuicdo do grau de doutor nas seguintes situacdes:

a) Diferentes unidades organicas da NOVA,;

b) Unidades de I&D diferentes, ainda que sediadas na mesma unidade organica

da NOVA;
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c) Entidades de direito privado, e respetivas unidades de I&D, juridicamente

distintas da NOVA;

d) Polos ou delegac¢des diferentes de uma mesma Unidade de I&D da NOVA.
5. Para além das situagles referidas no numero anterior, quando os trabalhos de
investigagdo que conduziram a atribuicdo do grau de doutor tenham sido
desenvolvidos em diversas entidades de acolhimento, a investigacao pdés -doutoral
pode ser realizada numa dessas entidades desde que ai ndo tenha sido desenvolvida
a parte maioritaria dos trabalhos de investigacao.

POLITICA DE NAO DISCRIMINAGAO E DE IGUALDADE DE ACESSO

A Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School, unidade organica da
Universidade NOVA de Lisboa promove ativamente uma politica de néao
discriminacdao e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato pode ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacao
sexual, estado civil, situacao familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou
condicao social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doencga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territdrio de origem, lingua,
religiao, conviccdes politicas ou ideolégicas e filiacao sindical.

Lisboa, 4 de agosto de 2024 — O Diretor, Professor Doutor Fernando Miguel Teixeira
Xavier
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