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QUEM SOMOS

A Lista C candidata-se ao Conselho Geral da Universidade NOVA de Lisboa com o objetivo de
representar com qualidade todos os estudantes da UNL, apresentando representagao de todos
os ciclos de estudos, de forma proativa, atenta, assertiva e presente.

O conselho Geral assume particular importancia na supervisao e na definicao estratégica da
Universidade, sendo essencial reger a nossa atuacao com base em Principios de inclusao,
participacao efetiva e aproximacao estudantil.

Assumimos o compromisso de representar os estudantes, analisando as vicissitudes e
problematicas de todas as unidades organicas da Universidade NOVA de Lisboa, reconhecendo
a sua diversidade. O nosso foco passa pelas infraestruturas, pela futura transicao de campi e o
assegurar das condicoes essenciais de frequéncia no Ensino Superior, pela comunicacao e
auscultagao ativa e no fomento da exceléncia académica da Universidade.

Assumimos o compromisso de representar com consciéncia, construindo o futuro e decidindo o
presente perto de cada estudante e da sua realidade. : ~im

Declaro o meu apoio a esta lista em nome de uma representacio efetiva dos estudantes. A
Universidade NOVA de Lisboa tem de ser um espaco de progresso e desenvolvimento; tal sé
€ possivel através de uma verdadeira unido dos seus pares e de toda a comunidade
estudantil, o que acredito estar concretizado nesta lista.
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EQUIPA EFETIVA
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EQUIPA SUPLENTE

EQUIPA EFETIVA:

1. MARIANA SOARES DA ROCHA ROSA D'ALMEIDA (9940 - NSL)

2. MARIANA OLIVEIRA CORDA (20240613 - ENSP)

3. GUSTAVO FRANCISCO FRANCO (20241806 - IMS)

4. MARIA LU[SA MEXIA DE ALMEIDA DE SOTTOMAYOR E VASCONCELOS (69095 - SBE)

EQUIPA SUPLENTE:

5. LAURA SOFIA OVERBEEK SOARES - (71353 - FCT)

6. ANDRE FILIPE AL[PIO DOS SANTOS (245 - ITQB)

7. SAMANTA DJALO (21002405 - IHMT)

8.CLARA XAVIER SIMOES GOMES MENDES (2024124761 - FCSH)

9. AFONSO DA COSTA PEREIRA - (73708 - FCT)

10. NUNO FILIPE BOUGA PEREIRA (10674 - NSL)

11.MARIANA SILVA LOPES (20241704 - IMS) .

12. PEDRO ALEXANDRE DOS SANTOS MADRUGA - (74518 SBE) |
13. TIAGO ALEXANDRE GOMES CATARINO (2023229 - NMS) |
14. MARTA VINTEM DA CUNHA (54924 - ITQB)

15. MIGUEL FRANCISCO DE MENESES MARQUES - (20221824 - IMS)

16. BRUNO MIGUEL DA SILVA CASQUILHO ALVES (20240615 - ENSP)

17. AUGUSTA DOMINGAS PENA MAURICIO (21002240 - IHMT)

18. AFONSO NEVES SOARES (23126569~ FCSH)

19. CARINA SALOME VASCONCELOS NOGUEIRA E SILVA - {20240616 - ENSP)

20. MARGARIDA MARTINS MOTA (9909 - NSL)

21. BERNARDO MIGUEL DE CARVALHO VIEIRA DA MOTA (69176 - SBE)

22. GONGALO GILBERTO FURTADO TEDEU (2022391 - NMS)
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MEDIDAS

Comunicacao e Proximidade

Reconhecemos a insuficiéncia de representacao estudantil nos 6rgaos de
gestao e governo das IES, como consagrado pelo RIIES, uma das principais
dificuldades sentidas no processo de representacao e fazer com que as
vozes dos estudantes sejam efetivamente refletidas nas decisoes dos 6rgaos
competentes e que os interesses de cada Unidade Organica sejam
considerados tendo em conta a seu individualidade e diversidade. Neste
cenario torna-se imperativo assegurar que a representacao desenvolvida é
devidamente comunicada e reflete verdadeiramente as posicoes dos
estudantes.

p Pretendemos construir uma ponte efetiva entre todos os estudantes e os
. seus representantes no Conselho Geral, explanando de ﬂoma assertiva os
seus interesses e reivindicando os seus direitos.

1.Representacao universal e i iva,
continua

a defesa dos seus interesses, a

Advogamos q'ue, em sede de revi
representados no Conselho Geral
garantia de representatividade de

que constituem o universo da NOVA.

2.Assegurar a promogao de literacia sobre os 6rgaos de gestao da UNL
Acreditamos que uma representacdo efetiva e a participacao ativa dos
estudantes s6 é possivel através de uma comunidade informada acerca dos
6rgaos de gestao da Universidade e, neste caso, através da aproximagao dos
alunos as decisoes do Conselho Geral.
Deste modo, acreditamos que é fulcral promover a literacia !
aproximando os estudantes dos orgaos de governagao da Unlver5|dade e
tornando os processos de decisao mais acessiveis e compreensiveis.
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MEDIDAS

Comunicagao e Proximidade

3.Construir e manter uma rela¢ao proxima entre os membros efetivos e
suplentes
Pretendemos construir e manter uma relagao proxima e inovadora entre
membros efetivos e suplentes, reforcando a articulacao entre todos,
assegurando uma representacao mais abrangente de todas as UO’s, sempre
com um foco claro na inclusao e na defesa de toda a comunidade estudantil.

4.Construir e manter uma relagao proxima entre os membros do CG, as AE’s
e os representantes dos estudantes
Pretendemos construir e manter uma relacdao proxima entre os
representantes dos estudantes no CG, as Associacoes de Estudantes. e os
representantes dos estudantes de todas as UOQO’s, reforcando a articulagao
entre todos e assegurando uma representacao mais abrangente e inclusiva.
Realizacao de reunides trimestrais e criagao de um grupo de Whatsapp
para partilha de informacoes de modo a disseminar a informacao
proveniente do CG atraveés destes canais.

Reforco das Condi¢oes da Universidade e Saude Mental

5.Assegurar que todos os estudantes de cada Unidade Organica que
transacione de campus tenha acesso as condi¢oes necessarias para
frequentar o ensino superior

Garantir que todos tenham acesso a refeicao social, quer atraves do acesso
a uma Cantina do SAS NOVA ou outros meios de acesso adequados a
servicos de alimentacao acessiveis, nomeadamente no Campus de
Carcavelos, ITOB, ENSP e IMS.

Garantir que cada UO que transacione de Campus tenha acesso a servicos
de alojamento acessiveis, quer através de uma residéncia ou de outro
metodo.

Garantir a existéncia de espacos de estudo acessiveis atraves da
apresentacao de propostas de reabilitacao de espacos existentes em
espagos de estudo disponiveis aos alunos da NOVA, bem como assegurar a
diversidade dos espacos de estudo, tendo em conta as diferentes
necessidades de cada curso.
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MEDIDAS

Refor¢o das Condi¢oes da Universidade e Saude Mental

6.Promocao da Saude Mental

Perante a crise de saude mental vivida atualmente, cenario que se agrava
no contexto do Ensino Superior, acreditamos ser fulcral reivindicar um maior
investimento na saude mental que responda as idiossincrasias de todos os
estudantes, nomeadamente através de um maior investimento nos SAS
NOVA, a promocao do programa Bandua, bem como das demais ferramentas
disponibilizadas pela Universidade, como o Team 24.

° Financiamento

* 7. Promover um orcamento equitativo 8 Y .
*  Promover o respeito pelas necessidades financeiras de cada UO e promover
uma aprovacao dos orcamentos das mesmas, atendendo ao contexto
fundacional da NOVA, através da auscultacao direta dos membros de cada
UO de forma que haja uma verdadeira reflexao sobre cada realidade
individual. '

8.Analise e reducao dos emolumen
Acreditamos e defendemos a

modo, advogaremos pela analise e
frequéncia impostos aos estudantes,
financeiro seja assegurado por outras
0os estudantes e as suas familias, con
apoios aos aluno de 3.° ciclo pare
investigacao para la das bolsas estatais..

9.Independéncia do Ensino

Num cendrio em que ha um esvaziamento do pape[L do ES&@‘. 0 enguanto
financiador das IES, as universidades tém, cada vez mais, sido forcadas at
obter financiamento através do recurso ao setor privado, ficando Sﬂﬁﬂ@fﬁﬁg % >
condicoes do mesmo, inclusive no que diz respeito as diretrizes de ensino.
Deste modo, areas que asseguram a produtividade e o crescimento
econdmico, como tecnologia, engenharia, economia e gestao terao um
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MEDIDAS
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financiamento desproporcionalmente maior do que areas como as ciéncias
sociais e humanas, que permanecem sub financiadas.

Neste contexto, prometemos salvaguardar a independéncia do ensino face
aos interesses de particulares, nomeadamente financiadores, sendo o papel
do CG assegurar a igualdade entre as UQO’s e a independéncia da
Universidade.

Pretendemos salvaguardar a independéncia e qualidade da investigacao
face aos interesses que nao correspondam aos melhores interesses
académicos e cientificos.

. Exceléncia Educativa

10.Foco nos mestrados e doutoramentos
Zelar e promover o envolvimento e pal
e na investigagao das respetivas UO’s.

11.Foco na qualidade do corpo docente

O financiamento varia em torno
assegurar que os professores que
qualidade e o estatuto necessario.
profissionais nacionais nao sao prejudic

12.Foco no refor¢co do or¢camento da agao
Pretendemos colocar os estudantes no centro das decisoes sobre o !

que deve ser sempre assegurar 0s d|re|tos dos estudan es e ¢
Ensino Superior.
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MEDIDAS

Cultura e Inclusao

13. Investimento na cultura e internacionalizacao

A internacionalizacao define o mundo na atualidade, exigindo que a NOVA
reforce as suas politicas de inclusao e de apoio comunitario. Do sucesso da
EUTOPIA e do NOVA Cairo a mobilidade do Erasmus+, o nosso foco reside na
evolucao continua, procurando métodos mais eficazes para transformar estes
projetos em pilares de integracao e cultura.

Inteligéncia Artificial e Evolucao tecnolégica _

14. Preparagao para a evolucao tecnoldgica _
Consideramos ser um papel essencial do CG_cole
vanguarda do ES, estabelecendo as prioridades

= e © O a8 g

Neste sentido, é essencial defender
num contexto de evolucao acelerada, a
nao fica para tras a nivel cientifico
evolucao tecnolégica, garantindo
implementacae.

Assim, propormoes que seja promovic
UO's de monitorizagdo e integ
acompanhamento da sua implem
Universidade.
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CONSTRUIR 0 FUTURO PERTO DE CADA ESTUDANTE
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A Lista C candidata-se ao Conselho Geral da Universidade NOVA de Lisboa com o objetivo de
representar com qualidade todos os estudantes da UNL.

Esta lista apresenta-se com os seguintes membros, requisitando as assinaturas dos

proponentes:

Membros Efetivos:

= W e =

Mariana Soares da Rocha Rosa D’Almeida (9940 - NOVA School of Law)

Mariana Oliveira Corda (20240613 - Escola Nacional de Salde Piblica)

Gustavo Francisco Franco (20241806 - Information Management School)

Maria Luisa Mexia de Almeida de Sottomayor e Vasconcelos (69095 - NOVA School of
Business and Economics)

Membros Suplentes:

10.
11.
12.

13.
14,

15.
16.

17,

18.
19.

20.
21.

22.

Laura Sofia Overbeek Soares - (71353 - Faculdade de Ciéncias e Tecnologias)

André Filipe Alipio dos Santos (246 - Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica
Antodnio Xavier)

Samanta Djalo (21002405 - Instituto de Higiene e Medicina Tropical)

Clara Xavier SimGes Gomes Mendes (2024124761 - Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas)

Afonso da Costa Pereira - (73703 - Faculdade de Ciéncias e Tecnologias)

Nuno Filipe Bouca Pereira (10674 - NOVA School of Law)

Mariana Silva Lopes (20241704 - Information Management School)

Pedro Alexandre dos Santos Madruga - (74518 - NOVA School of Business and
Economics)

Tiago Alexandre Gomes Catarino (2023229 - NOVA Medical School)

Marta Vintém da Cunha (54924 - Instituto de Tecnologia Quimica e Biol6gica Antdnio
Xavier)

Miguel Francisco de Meneses Marques - (20221824 - IMS)

Bruno Miguel da Silva Casquilho Alves (20240615 - Escola Nacional de Satide
Publica)

Augusta Domingas Pena Mauricio (21002240 - Instituto de Higiene e Medicina
Tropical)

Afonso Neves Soares (2023122847 - Faculdade Ciéncias Sociais e Humanas)

Carina Salomé Vasconcelos Nogueira e Silva — (20240616 - Escola Nacional de Saude
Puablica)

Margarida Martins Mota (9909 - NOVA School of Law)

Bernardo Miguel de Carvalho Vieira da Mota (69176 - NOVA School of Business and
Economics)

Gongalo Gilberto Furtado Tédeu (2022391 - NOVA Medical School)



