NOVA

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR NO AMBITO DO
PROJETO RANKIT EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE A TERMO INCERTO, NOS
TERMOS DO CODIGO DO TRABALHO

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor
Jodo Sadgua, datado de doze de fevereiro de dois mil e vinte cinco, se encontra aberto
procedimento de recrutamento com vista a contratacdo de 1 (um) técnico superior em
regime de contrato individual de trabalho a termo incerto no ambito do projeto ICDT 15681-
RANKIT com duracao prevista até nove de agosto de dois mil e vinte oito, podendo ser
prorrogado por decisao da entidade financiadora FCT (Fundagao para a Ciéncia e a
Tecnologia, I. P. (FCT, I. P.), nos termos do Cddigo do Trabalho e ao abrigo do Regulamento
relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal ndo docente em
regime de contrato de trabalho da NOVA Medical School Faculdade de Ciéncias Médicas, da
Universidade NOVA de Lisboa (Regulamento n.° 577/2017, de 13 de outubro, publicado no

Diario da Republica, 2.7 série, n.° 210, de 31 de outubro), adiante designado por Regulamento.

Referéncia: Aviso TS/03/INV/2026

1. Local de Trabalho:

Instalagdes da NOVA Medical School Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade NOVA
de Lisboa, sitas no Campo dos Martires da Patria, n.° 130, 1169-056 Lisboa.

2. Conteudo Funcional:

O posto de trabalho caracteriza-se pelo desempenho das funcgdes inerentes a categoria
profissional de técnico superior, conforme enunciado no Regulamento acima referido,
designadamente, mas sem limitar, as seguintes:

a) Sintese e caracterizacdo de nanosistemas bioldgicos;

b) Avaliacdo da eficacia de nanosistemas biolégicos em modelos in vitro;

c) Preparacao de reagentes laboratoriais € manutencao de stocks;

d) Elaboracao de relatérios das atividades desenvolvidas.

3. Requisitos de Admissédo

a) Ao concurso podem ser candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e apatridas, que sejam
titulares do grau de Mestre em Engenharia Biolégica ou areas afins, detentores/as de um
curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a
desenvolver.

Os candidatos ao concurso detentores de habilitagbes obtidas no estrangeiro devem
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comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau, nos termos da legislacao

aplicavel. Esta formalidade tem de estar cumprida até a data da celebracdo do contrato.

4. Formalizacido de candidaturas

4.1. As candidaturas devem ser instruidas com os documentos seguintes identificados em
formato PDF:
i) Carta de motivacao;
ii) Curriculum vitae detalhado de acordo com os requisitos da candidatura
devidamente assinado e datado;
i) Copia de Certificado de Habilitagdes. Caso a habilitagdo tenha sido conferida por
instituicdo de ensino superior estrangeira tera de ser reconhecida por instituicao
de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018,
publicado no Didrio da Republica, 1.2 série, n.° 157, de 16 de agosto de 2018. Na
auséncia de reconhecimento a data da candidatura, podera ser apresentada
declaragao sob compromisso de honra, assumindo que o reconhecimento sera
apresentado até a data da efetivagcdo da contratacdao, devendo quaisquer
formalidades legalmente exigidas encontrar-se integralmente cumpridas até
essa data, sob pena de nao contratualizacdo em caso de ndo apresentacao dos
respetivos elementos até a data de concessao.
iv) Requerimento de Candidatura, devidamente preenchido e assinado;
v) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da adequacao do perfil solicitado.
4.2. Do curriculum vitae deve constar:
a) Nome completo do candidato;
b) Todas as informacdes pertinentes para a avaliagdo da candidatura tendo em consideracdo
os critérios de selecao constantes do presente Aviso, recomendando-se que o0 mesmo seja
organizado de acordo com os critérios de avaliagdao discriminados abaixo.
4.3. O requerimento, deve ser integralmente preenchido, datado e assinado, de utilizacao

obrigatéria, disponivel em https://www.nms.unl.pt/pt-pt/faculdade/junte-se-a-

nms/recrutamento?category=4346

4.4, A candidatura, podendo ser apresentada em lingua portuguesa ou inglesa, devidamente

instruida com os documentos referidos supra, devendo ser enviada por e-mail, indicando a

referéncia em Titulo para o endereco eletronico recrutamento.investigacao@nms.unl.pt.

4.5. O incumprimento do prazo de apresentacao da candidatura fixado, bem como a falta de
apresentacao ou a apresentacgao fora do prazo dos documentos referidos nos pontos supra,
determina a exclusao da mesma. A decisao de exclusao é comunicada aos candidatos por
mensagem de correio eletrénico, para efeitos de realizagao da audiéncia dos interessados, ao
abrigo dos artigos 121.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA). As

falsas declaracOes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei. Terminado o
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prazo para o exercicio do direito de audiéncia dos/as interessados/as, o JUri aprecia as
alegacoées oferecidas e, caso mantenha a decisdo de exclusdo, notifica os/as candidatos/as
excluidos/as por correio eletronico, dando inicio a aplicacdo dos métodos de selecdo aos/as

candidatos/as admitidos/as.

5. Métodos de Selegao

5.1. Os métodos de selecao sao a avaliagao do «percurso cientifico e curricular» ponderada a
70% e a «entrevista profissional de selecdo» ponderada a 30%.
5.2. A aplicagao dos métodos de selec¢ao sera faseada da forma abaixo.
5.3. A avaliacao do «percurso cientifico e curricular» incidira sobre a relevancia, qualidade,
atualidade, conhecimentos especificos e experiéncia anterior comprovada tendo por base os
documentos constantes da candidatura com respeito pelos critérios seguintes:
a) Relevancia da dissertagao para o objeto do projeto - 29%;
b) Experiéncia anterior em Nanotecnologia - 36%;
c) Experiéncia anterior em modelos celulares in vitro - 36%.
5.4. A avaliacao do «percurso cientifico e curricular» é expressa numa escala numéricade O a
20;
5.5. O processo de avaliagao inclui uma «entrevista profissional de sele¢cdo», visando obter
esclarecimentos e explicagdes sobre os elementos constantes da candidatura.
5.6. Na «entrevista profissional de selecdo», com duracdo até 20 minutos, serdo aplicados os
seguintes parametros e critérios de avaliacao:
a) motivacdo do/a candidato/a (50%) com base nos seguintes critérios:
l. Trabalho em exclusividade e disponibilidade imediata;
[. Capacidade de comunicacao, trabalho de equipa e cooperacao.
1. Proatividade, autonomia e gestdo de tempo.
b) apreciacao global (AG) (50%) com base nos seguintes critérios:
l. Proficiéncia avancada na lingua inglesa, tanto na expressdo oral como escrita;
[. Dominio da area cientifica para que € aberto o concurso — Nanotecnologia.
5.7. A avaliagao da «entrevista profissional de sele¢cdo» € expressa na escala numeérica de O a
20 valores.
5.8. O método de avaliagdo através da realizagdo de «entrevista profissional de selegdo»
pode ser dispensado por decisdo unanime e devidamente fundamentada do Juri, sendo que
nesse caso, avaliagcao do «percurso cientifico e curricular» tera uma ponderacao de 100%.
5.9. O Juridelibera através de votagao nominal fundamentada de acordo com os critérios

de avaliagcao, nao sendo permitidas abstengdes.
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5.10. A classificagao de cada candidato € obtida pela média das pontuag¢des de cada um ‘
dos elementos do Juri. Para ser selecionado, o candidato deverd obter uma classificacao final
igual ou superior a 15 valores. Em caso de empate, a decisdo de desempate cabera ao
Presidente do Juri.

5.11. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos termos do Decreto-Lei 29/2001, de
3 de fevereiro, candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagao, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar na
carta de motivacao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacao/expresséo a utilizar no processo de selecéo.

5.12. Os resultados da avaliagao serao notificados aos candidatos, que se assim
entenderem, podem pronunciar-se para efeitos de realizacao da audiéncia de interessados,

nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

6 . Juari de Selecdo

Em conformidade com o artigo 13.° do Decreto-Lei 57/2016, de 29 de agosto, o Juri tem a

seguinte composic¢ao:

Presidente do Juri — Jodo Diogo Osério Conde, Professor Catedratico, Area Académica de
Biomedicina, Faculdade de Ciéncias Médicas|INOVA Medical School (FCM|INMS) da
Universidade NOVA de Lisboa (UNL);

1.° Vogal efetivo — Susana Maria Nunes da Silva Duarte Catana, Professora Auxiliar Convidada,
Area Académica de Biomedicina, Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School
(FCMINMS) da Universidade NOVA de Lisboa (UNL);

2.° Vogal efetivo — Barbara Bruna da Silva Mendes, Investigadora Auxiliar Convidada, Area
Académica de Biomedicina, Faculdade de Ciéncias Médicas |[NOVA Medical School
(FCMINMS) da Universidade NOVA de Lisboa (UNL);

1° Vogal suplente — Michel Kranendonk, Investigador Principal, Area Académica de
Biomedicina, Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School (FCM|INMS) da
Universidade NOVA de Lisboa (UNL);

2.°Vogal suplente — Anténio Sebastido Rodrigues, Professor Associado com Agregacio, Area
Académica de Biomedicina, Faculdade de Ciéncias Médicas|[NOVA Medical School
(FCMINMS) da Universidade NOVA de Lisboa (UNL);

As deliberacdes do Juri sao tomadas por votagcao nominal fundamentada de acordo com os

critérios de selecao adotados e divulgados, nao sendo permitidas abstengdes.
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6. Posicionamento remuneratério

A definicdo do posicionamento remuneratério do/a trabalhador/a num dos niveis retributivos
da categoria € objeto de negociagao com o empregador, de acordo com o perfil e a
experiéncia do trabalhador, nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do Regulamento (de acordo
com as tabelas constantes nos Anexos Il e Ill do mesmo), tendo por limite maximo o nivel

remuneratdério 16A.

7. Participacao dos interessados e decisdo

71. O projeto de lista de ordenacdo final é notificado aos/as candidatos/as, por correio
eletronico para se pronunciarem para efeitos de realizagao da audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 121.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

7.2. Findo o periodo de audiéncia dos interessados/as, o JUri aprecia as alegacdes oferecidas
e aprova a lista de ordenacéo final dos/as candidatos/as aprovados/as.

7.3. A deliberagao final do juri € homologada pelo Senhor Diretor da FCM|NMS, a quem

compete também decidir da contratacao.
7. Prazo de candidatura

O processo de recrutamento e selecao encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas, no periodo de 16/03/2026 até ao dia 23/03//2026 (seis dias Uteis apds a
publicacao do andncio no jornal Pudblico). A hora limite para a apresentacdo da candidatura

€ até as 23h59 (hora de Lisboa, Portugal) do ultimo dia do prazo.

8. Publicacdo do Aviso do Concurso

8.1. O presente Aviso é publicitado no Jornal Publico, bem como na pagina eletrénica do
Euraxess https://euraxess.eceuropa.eu/ e na pagina eletrénica da NOVA Medical
School|Faculdade de Ciéncias Médicas.

8.2. Em tudo o que nao esteja expressamente previsto no presente Aviso, o procedimento
concursal rege-se, designadamente, pelas disposicdes constantes no Regulamento n.°
577/2017, de 13 de outubro, publicado no Diadrio da Republica, 2.2 série, n.° 210, de 31 de

outubro.

9 — POLITICA DE NAO DISCRIMINAGAO E DE IGUALDADE DE ACESSO

A Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School, Unidade Organica da Universidade
NOVA de Lisboa, assegura que todos os procedimentos de recrutamento decorrem em
conformidade com os principios OTM-R (Open, Transparent and Merit-based Recruitment),
garantindo um processo aberto, transparente e baseado no mérito. Neste contexto, promove

ativamente uma politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso, pelo que nenhum
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candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou
isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagao
sexual, estado civil, situacao familiar, situacdao econémica, instrucdo, origem ou condicdo
social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica,
nacionalidade, origem étnica ou racga, territério de origem, lingua, religidao, convicgdes

politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Lisboa, 6 de marco de 2026. - O Diretor, Professor Doutor Pedro Pévoa
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