NOVA

AVISO

RETIFICAGAO AO PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO JA ENCERRADO DE UM TECNICO

SUPERIOR PARA O PROJETO PRR -2024.07650.IACDC.2024 - RheumaAID EM REGIME DE

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO A TERMO INCERTO, NOS TERMOS DO CODIGO DO
TRABALHO

Torna-se puUblico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Jodo
Saagua, datado de 12/02/2025, se encontrou aberto um procedimento de recrutamento, com
vista a contratacao de um Técnico Superior para o projeto PRR - 2024.07650.IACDC.2024 —
RheumaAlD apoiado pela medida “RE-C05-i08.m04 — “Apoiar o langamento de um programa de
projetos de I&D orientado para o desenvolvimento e implementac¢ao de sistemas avangados de
ciberseguranca, inteligéncia artificial e ciéncia de dados na administragao publica, bem como de
um programa de capacitacao cientifica”, do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia - PRR,
enquadrado no contrato de financiamento celebrado entre a Estrutura de Missdo Recuperar
Portugal (EMRP) e a Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia I.P. (FCT), enquanto beneficiario
intermediario, da NOVA Medical School Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade NOVA
de Lisboa em regime de Contrato individual de Trabalho a Termo Incerto nos termos do Cédigo
do Trabalho e ao abrigo do Regulamento dos nao dirigentes da Universidade NOVA de Lisboa
(Regulamento n.° 577/2017, de 31 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 210,

de 31 de outubro), adiante designado por Regulamento.

Referéncia TS/35/AID/2025
1. Local de Trabalho:

Instalagcdes da NOVA Medical School Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade

NOVA de Lisboa, sitas no Campo dos Martires da Patria, n.° 130, 1169-056 Lisboa.

2. Conteudo Funcional:

Os candidatos estardo envolvidos com a equipa EpiDoc na execugao de varias tarefas do
projeto RheumaAlD. E esperado que contribuam na elaboracdo de 2 protocolos para
analise retrospetica de dados da Coorte EpiDoC e Reuma.pt. Serdo responsaveis por
submeter os protocolos a @ Comissdo de Etica da NOVA Medical School (NMS); Terdo a
responsabilidade de preparar a exportacao dos dados da coorte EpiDoC e de elaboracgao
de codebook da EpiDoC e Reuma.Pt; Irao fazer analise estatistica e transformacdo de
variaveis das bases de dados. Serdo o ponto de contacto entre a equipa tecnoldgica e a
equipa EpiDoC; Serao responsaveis por representarem a equipa EpiDoC nas reunides de
consoércio; serao responsaveis por executar os relatérios de progresso e o relatério final do
estudo. Irdo colaborar na elaboragdo de materiais de disseminagao.
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3. Requisitos gerais de admissao (Habilitagées Académicas):

e Titular do grau de mestre na area das ciéncias da saldde, saldde publica,
bioestatistica, ou areas afins;
e Licenciatura na area das ciéncias da salude numa das areas cientificas do concurso

(Ciéncias da Saude, Saude Publica, Bioestatistica ou areas afins).

4. Requisitos especiais: (Experiéncia Profissional)

Os candidatos devem ter:

Competéncias em analise quantitativa de dados, incluindo uso de software estatistico
(como SPSS, R ou STATA ou SAS ou SPSS);

Conhecimento basico ou alguma experiéncia em investigacao clinica, nomeadamente
desenvolvimento de protocolos de investigacao, submissdes éticas e boas praticas
cientificas;

Experiéncia em contextos de equipas multidisciplinares.

Apresentaciao de Candidaturas:

A apresentacao das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante

preenchimento de requerimento disponivel no site www.nms.unl.pt (junte-se a
nms/Recrutamento/ Colaboradores), indicando a referéncia do posto de trabalho a que
concorre TS/35/AID/2025, acompanhado de Curriculum Vitae, datado e assinado, copia

do certificado de habilitacdes literarias e outros documentos comprovativos considerados

relevantes, remetidos para o endereco de correio eletrénico rh.recrutamento@nms.unl.pt

A falta de entrega dentro do prazo, do requerimento acompanhado de Curriculum Vitae,
datado e assinado, copia do certificado de habilitagdes literarias, determinam a exclusao

do procedimento de recrutamento.

Apresentacdo das candidaturas:

O procedimento de recrutamento manteve-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas até ao dia 19 de junho de 2025.

Métodos de Selecgao:

A selecdo sera feita por Avaliagdo Curricular (AC) podendo ser complementada por
Entrevista Profissional de Selecdao (EPS), caso a Comissdao de Selecdo considere

necessario.
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A classificacao final sera expressa na escala de O a 20 valores e resulta da seguinte formula:

Classificacdo Final = (30% AC) + (70% EPS)

Os parametros da avaliagao e respetiva ponderagao dos métodos de sele¢gao constam de

ata de reunido da comissao de seleg¢ao, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

8. Composicdo da Comissao de Selecéo:

Presidente:
¢ Ana Maria Rodrigues, Professor Auxiliar e Coordenadora EpiDoC Unit da Faculdade

de Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais Efetivos:
¢ Nuno Mendonga, Professor Convidado e Investigador Doutorado na EpiDoC Unit
da Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da Universidade Nova de
Lisboa.
e Daniela Costa, Investigador Doutorado na EpiDoC Unit da Faculdade de Ciéncias

Médicas| NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais Suplentes:
e (Catia Gongalves, Investigador Doutorado na EpiDoC Unit da Faculdade de Ciéncias
Médicas| NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa.
e Bruno Heleno, Professor Auxiliar da Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA Medical

School da Universidade Nova de Lisboa.

Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituicao, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e progressdao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
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